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CAPITULO 1 INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Educacion Parvularia, tiene por objeto la sistematizacion
de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes que se refieren al bienestar de los
nifios y nifias, a la convivencia, el buen trato y demas aspectos esenciales que resguarden
el adecuado funcionamiento de la Educacién Parvularia, en nuestro establecimiento.

La Escuela Nueva Republica, en su camino hacia el logro de una educacion de calidad e
inclusiva, se define a través de un “sello artistico”, a través del cual se ha propuesto ofrecer
a la comunidad educativa una alternativa de conocimiento, ya que entendemos y creemos
en la perspectiva de la funcidn social del arte como generadora de cambios; una “educacion
por el arte” que ofrece contribuir eficazmente al desarrollo de las emociones, la expresion,
la creatividad, mejora de la autoestima, de las relaciones interpersonales y la resolucion de
conflictos.

Propiciamos una educacidn participativa, activa, dinamica, integradora y critica, en el
desarrollo de las artes como sustento del desarrollo cognitivo; incentivando el aprendizaje
de los estudiantes a través de la investigacion, resolucién de problemas, trabajo en equipo
y la busqueda a las preguntas e inquietudes.

Afirmamos que todos los estudiantes son capaces de aprender, desde sus conocimientos
previos, siempre y cuando estos se involucren en situaciones de aprendizaje adecuadasy se
fomente el esfuerzo personal y la resiliencia.

Propiciamos un ambiente de sana convivencia y un clima organizacional armodnico,
enfatizando las relaciones humanas favorables para el aprendizaje de los estudiantes y de
toda la comunidad educativa.

Propiciamos el compromiso y responsabilidad de todos los actores de la comunidad
educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos, tanto en lo cognitivo,
artistico y valérico

CAPITULO 2 DENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

2.1- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE ESCUELA NUEVA REPUBLICA
RBD 18065-3
DEPENDENCIA SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR
NIVELES DE ENSENANZA EDUCACION PARVULARIA
EDUCACION BASICA
RECONOCIMIENTO OFICIAL Resolucidn exenta N2 780 del 17-04-2006 , Secretaria Regional

Ministerial de Educacién Regidn del Bio Bio

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
NIVEL PARVULARIO

La Educacién Parvularia de la Escuela Nueva Republica funciona
bajo la Resoluciéon Exenta N°0033772 del 17/09/1981, que
reconoce el funcionamiento de los niveles de Educacién
Parvularia y Educacién Basica.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
NIVEL BASICO

Jornada escolar completa: resolucién exenta n° 315 del 28 de
febrero de 2006 de la secretaria regional ministerial de la regién
del bio bio

DIRECCION ONAS 451, ALONSO DE ERCILLA 2
CORREO NUEVA REPUBLICA@ANDALIENSUR.CL
TELEFONO 443049114

COMUNA HUALQUI

REGION REGION DEL BIO BIO

NOMBRE DIRECTOR

GUISELA OLAVE PARRA

PROGRAMAS DE APOYO

PIE, SENDA, CESFAM, PRM

MODALIDAD

PRESENCIAL




2.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Escuela Nueva Republica considera que todo ser
humano es perfectible, por lo tanto, afirmamos que todos los estudiantes son capaces de
aprender, desde sus conocimientos previos, siempre y cuando estos se involucren en situaciones
de aprendizaje adecuadas y se fomente el esfuerzo personal y la resiliencia.

Propiciamos que los profesionales que se desempeien en el aula sean educadores y monitores
que aspiren a la excelencia, busquen la actualizacién permanente, el dominio de su disciplinay la
didactica correspondiente.

Propiciamos un ambiente de sana convivencia y un clima organizacional arménico, enfatizando
las relaciones humanas favorables para el aprendizaje de los estudiantes y de toda la comunidad
educativa.

2.3 MISION

Entregar una educacidon de calidad e inclusiva basada en el desarrollo de las emociones,
potenciando la capacidad creativa y expresiva de los estudiantes, en un ambiente de respeto hacia
el medio ambiente y las personas, tolerancia, sana convivencia, participacidn y vida democratica.

2.4 VISION

Entregar educacién de calidad que forme estudiantes capaces de vivir en sociedad, inclusivos,
resilientes, compasivos y respetuosos de los valores de pluralismo, cuidado de los seres humanos
y medio ambiente.

2.5 SELLOS EDUCATIVOS

SELLO ARTISTICO: El arte es un componente esencial del desarrollo humano y que por medio de
todas sus disciplinas pone en juego las experiencias del ser humano, transformandose en un
medio de aprendizaje y representacion de un mundo complejo, dificil de comunicar de otra
manera.

En su busqueda por mejorar la calidad de la educacién, y propiciando un desarrollo integral de
sus estudiantes, la Escuela Nueva Republica se ha propuesto ofrecer a la comunidad educativa
una alternativa de conocimiento, ya que entendemos y creemos en la perspectiva de la funcién
social del arte como generadora de cambios, una “educacidn por el arte” que ofrece contribuir
eficazmente al desarrollo de las emociones, la expresion, la creatividad, mejora de la autoestima,
de las relaciones interpersonales y la resolucién de conflictos.

2.6 PERFIL DEL PARVULO

v/ Poseer una autoestima positiva y confianza en si mismo.

v' Ser respetuosos, compasivos y tolerantes con los integrantes de la comunidad educativa,
mostrar empatia con las necesidades y sentimientos de otros.

v" Encontrar el sentido positivo de la vida, manifestandolo a través de las diferentes expresiones
artisticas.

v Desarrollar la creatividad a través de la musica y/o las artes.

v' Pensar en forma reflexiva, utilizando informacion para la resolucién de problemas.

v' Apreciar el arte, la naturaleza y proteger el medio ambiente para lograr el bienestar propio y
de los demas.

v Practicar habitos de vida saludable en su vida cotidiana.

v’ Trabajar en equipo favoreciendo los procesos de comunicacion, socializacién y participacion
democratica.

v’ Ser capaz de actuar de acuerdo a las normas civicas y democréticas, conociendo sus derechos
y responsabilidades.




CAPITULO 3 MARCO NORMATIVO

Las presentes orientaciones para la elaboracidon o actualizaciéon de los contenidos del
presente Reglamento Interno de Educacion Parvularia, se sustentan principalmente en los
siguientes referentes normativos:

3.1.- NORMATIVA INTERNACIONAL:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: reconoce expresamente los derechos de

nifos y nifas, mandatando a los Estados parte a asegurar bienestar y proteccion social.
También promueve como pilares de la educacion el respeto, la tolerancia, la comprensién
y la amistad.

Convencion Internacional de los Derechos de Niios, Niilas y Adolescentes: es el texto
juridico mas relevante en cuanto a reconocimiento de nifios y nifias como sujetos de
derecho, ratificada por Chile en el afio 1990, se rige por 4 principios fundamentales: la no
discriminacion, el interés superior del nifo, su supervivencia, desarrollo y proteccién y su
participacién en las decisiones que los afecten.

3.2.-NORMATIVA NACIONAL:

Constitucion Politica de la Republica de Chile: establece que la educacidn tiene por objeto
el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida. Los padres tienen el
derecho preferente y el deber de educar a sus hijos, debiendo el Estado promover la
Educacién Parvularia.

Cddigo Procesal Penal: su aplicacion es relevante en materias de reglamentos internos,
puesto que establece la denuncia obligatoria de directores, inspectores y docentes de
establecimientos educacionales ante delitos que afecten a nifios y nifas, y que hubieran
tenido lugar, o no, en dicho establecimiento.

Cddigo Penal: contempla figuras especificas en relacién con la vulneracién de la integridad
fisica o psiquica de nifios y nifias que son constitutivas de delitos, y por tanto obliga a la
comunidad educativa a denunciarlas cuando se presentan. Cabe destacar que
recientemente se cred una nueva figura penal que castiga el menoscabo fisico o el trato
degradante que se ejecute en contra de un nifio o nina. Se considera una figura agravada,
cuando el adulto que cometiera el delito tiene un deber de cuidado, es decir, esta figura se
aplica para los contextos de las comunidades educativas, lo cual se relaciona directamente
con el contenido de los Reglamentos Internos.

3.3.-LEYES, DECRETOS, RESOLUCIONES Y CIRCULARES:

Ley N220.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién (LSAC).

- Ley N220.609, que establece medidas contra la discriminacién.

- Ley N221.040, que crea el Sistema de Educacién Publica (Ley ENEP)

Ley N220.832, que crea la Autorizacion de Funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia (LCAF).

- Ley N220.835, que crea la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, la Intendencia de
Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

- Ley N220.845, de inclusién Escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusidon o LIE).

- Ley N219.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros

cuerpos escolares.



Decreto con Fuerza de Ley N22, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N220.370 con las normas no
derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N21, de 2005 (Ley de Educacion).

Decreto con Fuerza de Ley N22, de 1998 del Ministerio de Educacidn, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N92, de 1996,
sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales (Ley de
Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N21, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N219.070 que aprobd el Estatuto
de los Profesionales de la Educacidn, y las leyes que la complementan y modifican
(Estatuto Docente).

Decreto N2100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile (CPR).

Decreto N2830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

Decreto N2128, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta los requisitos
de adquisicion, mantencién y pérdida de la autorizacidon de funcionamiento de
establecimientos de Educacién Parvularia (Reglamento de los requisitos de la AF).
Decreto Supremo N2315, de 2010, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del
estado a los establecimientos educacionales de Educacién Parvularia, Basica y
Media (Reglamento de los requisitos del RO).

Decreto Supremo N2565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto N2481, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba Bases
Curriculares de la Educacidn Parvularia y deja sin efecto decreto que indica.
Decreto N2215, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que reglamenta uso de
uniforme escolar (Reglamento de Uniforme Escolar).

Resolucion Exenta N2381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacidn, que aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de Educacion
Parvularia.

Ordinario Circular N21.663, de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N2137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de
Educacidn, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos.
Ordinario Circular N20379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacidn, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de
Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio
N20182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacién y su documento
anexo, con las prevenciones que se indican.

Resolucion Exenta N22.515, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba
"Plan Integral de Seguridad Escolar".

Resolucion Exenta N2612, d 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Ley 21.545 TEA, marzo 2023

Circular 586 (TEA)



CAPITULO 4 PRINCIPIOS REGULADORES

4.1.-PRINCIPIOS REGULADORES:
DIGNIDAD DEL SER HUMANO:

La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se aplica a todos los seres
humanos, mas alld de sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no se otorga ni se
quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin embargo, puede ser vulnerada.
Todo reglamento interno, tanto en su forma como en su contenido, debe resguardar el
respeto de la dignidad de toda la comunidad educativa, y especialmente la dignidad de los
parvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de la
autonomia, se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS Y NINAS:

El interés superior del nifio es un principio orientador que ordena las decisiones de la
comunidad educativa. Nos referimos a que en cualquier decisién que pudiere afectar a los
nifos y niflas debe tenerse como objetivo principal garantizar el ejercicio de sus derechos.
Este principio debe enfocar y circunscribir todo el quehacer de la comunidad educativa,
posicionando a los parvulos como sujetos de derecho. Su puesta en practica se da a través
de acciones orientadas al desarrollo integral y bienestar de los parvulos.

AUTONOMIA PROGRESIVA DE NINOS Y NINAS:

El principio de autonomia progresiva releva que nifios y nifas ejerceran sus derechos de
acuerdos a la evolucién de sus facultades. Esto quiere decir que las y los adultos a cargo de
ellos y ellas deben orientar y acompaiiar la toma de decisiones, considerando “los intereses
y deseos del nifio, asi como la capacidad del nifio para la toma de decisiones auténomas y
la compresidn de lo que constituye su interés superior”7 El rol e injerencia de los adultos
en latoma de decisiones sobre la vida de los parvulos ira variando gradualmente de acuerdo
con la evolucidn de sus facultades.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA:

Tanto las normas de convivencia como los procedimientos de los reglamentos internos y las
posibles sanciones deben aplicarse respetando los derechos fundamentales y sin
distinciones arbitrarias fundadas en diferencias de género, raza, religidon, nacionalidad,
edad, orientacién u otra. Siempre se debe considerar que todas las personas que componen
la comunidad educativa son diversas en sus caracteristicas e iguales en sus derechos.

PARTICIPACION:

El reglamento interno es un instrumento de gestién que regula la forma de operar de los
establecimientos, asi como las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
por lo tanto, en su elaboracién, implementacion y modificaciéon se debe considerar la
participacion de ellos y ellas. Esto se debe resguardar especialmente con nifios y nifias,
quienes tienen derecho a expresar su opinién y a que esta sea considerada en los asuntos
que les afectan.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD:

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al
Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento
establecidas en el Reglamento Interno de Educacion Parvularia.



RESPONSABILIDAD:

Se actuara con la debida responsabilidad que compete a todos los miembros de la
comunidad educativa, con respecto al trato, colaboracién en mejorar la convivencia y la
calidad de la educacion; y el respetar el Reglamento Interno de Educacién Parvularia.

LEGALIDAD:

El principio de legalidad estara en todo momento presente en el Reglamento Interno de
Educacién Parvularia para no contravenir la normativa legal y educacional; todo esto para
entender que lo que no sea contemplado en la Ley o normativa y contravenga esta, se
entenderd por no escrita. Por tanto, no servird para la aplicacion de medidas, a los
miembros de la comunidad educativa.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO:

En este punto se debera garantizar a los miembros de la comunidad escolar el total apego
a lo sefialado en el articulo 19, N23, inciso 62, de la Constitucidn Politica de la Republica. De
acuerdo a esto las medidas disciplinarias que se determinen en el establecimiento seran
aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento
Interno de Educacidn Parvularia.

PROPORCIONALIDAD:

La proporcionalidad en la aplicacién de las medidas de castigo con respecto a las faltas
cometidas es parte integral del Reglamento Interno de Educacién Parvularia.

TRANSPARENCIA:

El reglamento Interno de Educacién Parvularia contempla que la informacién debe estar al
alcance de todos los miembros de la comunidad educativa. El resguardo de este derecho
estd establecido en el articulo 3, letra j, de la Ley General de Educacion.

NINOS Y NINAS SUJETOS DE DERECHO:

Histéricamente nifios y nifias fueron considerados como objetos de proteccidn y se les sefalaba
como pasivos receptores de decisiones tomadas por adultos en funcién de lo que esos adultos
consideraban. Hoy, y de la mano de Convencién de los Derechos de Nifio, se asume que nifios
y nifas son sujetos de derecho, es decir, que sus necesidades deben ser satisfechas no por
beneficencia sino porque es un derecho que debe ser garantizado por los adultos y las
instituciones, asi como ejercido por nifios y nifias. Dado lo anterior, los parvulos son titulares de
derechos, con capacidad de ejercerlos progresivamente de manera auténoma. Nifios y nifias,
tienen intereses, necesidades, opiniones y motivaciones particulares, las que deben ser
respetadas y consideradas en la gestion del establecimiento educativo, en su diversidad, tanto
a nivel de grupo como en su individualidad.

EQUIDAD DE GENERO:

Tal como lo sefala la Politica Nacional de Convivencia Escolar, los reglamentos internos deben
resguardar a todas las personas, independiente de su género u orientacidn sexual. Todos los
nifios y nifias tienen el derecho a ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracién,
reconociendo que todos y todas son distintos, Unicos y tienen iguales derechos.

INTERCULTURALIDAD:

Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno deben reconocer y
respetar a cada nifo, nifia y sus familias en su especificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovisidn, tradiciones e historia. Esto implica que los establecimientos deben
ampliar su mirada al definir normas, respetando la idiosincrasia de cada familia, en la medida
que esta no vulnere los derechos de toda la comunidad. Se espera que la comunidad educativa
potencie la construccidén de un PEl inclusivo, en el que se avance desde la folklorizacién al real
dialogo de las culturas.
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CAPITULO 5 OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

5.1.-OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Objetivo General:

El Reglamento Interno Escolar de nivel parvulario tiene como objetivo regular las
interacciones y buen trato entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa
con la Institucién, con sus normas, valores, sellos y propdsitos; propiciando la existencia
de un ambiente armodnico, participativo, tolerante y respetuoso, que favorezca el
desarrollo cognitivo, fisico y emocional de toda la Comunidad Educativa.

Propdsitos:

El presente Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno de Educacidn
Parvularia (en adelante el Reglamento Interno de Educacién Parvularia), ha sido
concebido como un conjunto de normas y disposiciones que regulan la armonia de un
grupo humano que se encuentra relacionado a la Escuela, ademas de asegurar el
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional al que todos los miembros de la
Comunidad Educativa han adherido en conocimiento y voluntariamente.

Este debe constituirse en un instrumento de caracter formativo, que promueva el
desarrollo integral, personal y social de los estudiantes, en conjunto con los demas
actores de la Comunidad Educativa.

El principio fundamental que rige estas normas es el respeto a cada persona,
independiente del rol y funcién que cumpla dentro de la organizacién. Para ello es
importante tener presente que, las responsabilidades de educar comportamientos
favorables a una sana convivencia estan en los adultos que modelan dichos estilos de
relacion.

Por eso cobra especial importancia que quienes ejerzan la patria potestad o sean
responsables por los estudiantes (en lo sucesivo se denominard indistintamente padres
o apoderados), conozcan y acepten las normas indicadas en el presente Reglamento
Interno de Educacidon Parvularia, las que regulan el funcionamiento de la Escuela, de
tal manera que al momento de efectuar su matricula, se asume que han decidido
libremente su incorporaciéon a esta Comunidad Educativa, estando conforme y
aceptando el Reglamento Interno de Educacién Parvularia asi como también, el
Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

Los valores y principios entregados por la familia y nuestra Escuela, en su diario
guehacer, deben ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respeto,
camaraderia y solidaridad, por lo tanto, estudiantes y apoderados de la Educacién
Parvularia se comprometen a:

v' Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada. Se entiende
por una buena convivencia escolar, la coexistencia arménica de los miembros
de la Comunidad Educativa; supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

v' Fomentar la interaccion de los estudiantes con sus pares y con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

v Acrecentar el respeto por las personas, basado en sus derechos y deberes.

v' El presente Reglamento Interno reconoce expresamente el derecho de
asociacion con que cuentan tanto los estudiantes, los padres, madres y
apoderados, también el personal Docente y Técnicos en educacién parvularia.

v' Cada uno de los miembros de esta Comunidad Educativa, desde su ingreso al
establecimiento, reconocen la existencia y conocimiento del presente
Reglamento Interno de Educacién Parvularia, el cual debera ser cumplido, en
todas sus partes, para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad
de aprendizaje.
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CAPITULO 6 MARCO CONCEPTUAL

6.1.-CONCEPTOS BASICOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: la Ley General de Educacién establece que el
propdésito compartido de toda comunidad educativa se expresa en el Proyecto Educativo
Institucional, este propdsito contribuye a la formacion y al logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes, para asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico; en definitiva, el Proyecto Educativo Institucional es el
instrumento que ordena y da sentido a la gestidn de establecimiento educacional.

COMUNIDAD EDUCATIVA: una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una instituciéon educativa cuyo objetivo comun es contribuir a la formacién
y el logro de aprendizajes de todos las y los estudiantes para asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Coexistencia arménica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y favorece el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral en
la primera infancia.

BUEN TRATO: Responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado, proteccién,
educacion, respeto apego, en su condicién de sujetos de derecho, el que debe ser
garantizado, promovido y respetado por los adultos a su cargo.

SEGURIDAD ESCOLAR: Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencién de riesgos, requerido para que los miembros
de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
y tratados internacionales ratificados por Chile.

AUTOCUIDADO: Capacidad progresiva que tienen nifias, ninos, adolescentes y adultos de
tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su
salud, asi como el desarrollo de préacticas y habitos para mejorar su propia seguridad y con
ello, prevenir riesgos.

PREVENCION DE RIESGOS: Refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar
un dafo que es posible que ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencién de
riesgos implica que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y
desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos, y de responder en
forma efectiva ante sus consecuencias.

ACCIDENTE ESCOLAR: Toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o de la realizacién de su practica educacional, y que le produzca incapacidad o
muerte. Este se reconoce tanto al interior del Establecimiento en horario lectivo, como en
salidas a terreno de caracter pedagogico debidamente acreditadas

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR: Instrumento a través del cual las comunidades
educativas deben desarrollar los programas de planificacidon en prevencién de riesgos y de
respuesta ante emergencias.

COMITE PARITARIO: Instancia coordinadora de las acciones tendientes al autocuidado y la
prevencion de riesgos en la comunidad educativa, promoviendo la participacién y el
compromiso de todos/as los actores pertenecientes a ella, para el logro de una mayor
seguridad y mejor calidad de vida de sus integrantes.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO: Las normas regulan las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa en funcién de la formacidn social y personal de los/as estudiantes.
Las normas dentro del reglamento van dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa.
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CAPITULO 7 DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.-1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARVULOS

DERECHOS DE LOS PARVULOS

DEBERES DE LOS PARVULOS

Ser educado de acuerdo con los principios y
valores del Proyecto Educativo Institucional.
Recibir una educacion integral, segun el nivel
que corresponda, siendo considerado como
una persona en formacion y desarrollo.
Recibir una adecuada orientacién segun sus
capacidades, intereses y aptitudes.

Ser escuchados por cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, ante cualquier
circunstancia o situacién problematica,
siempre y cuando sea de forma respetuosa y
posterior al momento en que ocurre,
evitando discusiones innecesarias.

Recibir un trato cordial por parte de todas las
entidades de la Comunidad Escolar. Que se
respete su integridad fisica y psiquica.
Recibir una oportuna atencién ante
situaciones o enfermedades repentinas
dentro de la Escuela.

Ser acompanado afectuosamente por su
Educadoray técnico asistente de la Educacion
de parvulos durante, su trayectoria
educativa.

Satisfacer sus necesidades de afecto,
cuidado, proteccidén, educacidn, respeto vy
apego; por parte del personal a su cargo.
Recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

Recibir una atencién adecuada y oportuna,
en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

No ser discriminados

Estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

Expresar su opinidon y que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes ni
de maltratos psicoldgicos.

Que se respete su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales.

-Participar en la vida cultural, deportiva 'y
recreativa del establecimiento, y asociarse
entre ellos.

Los nifios y nifias no deben estar
condicionados a cumplir con
deberes para que se le garanticen
sus derechos, ya que los derechos
de los parvulos son inalienables e

irrenunciables para toda la
infancia, por lo tanto, se
consideran  implicitos a su
condicion humana vy de nifiez,

desde un enfoque de derechos, se
entiende que los deberes de ninos
y nifas, en tanto sujetos de
aprendizaje refieren a las
responsabilidades que deben
asumir como parte de su proceso
formativo para participar en Ia
comunidad educativa y desarrollar
su autonomia progresiva, no
siendo exigibles como deberes,
sino que como objetivos de
aprendizajes a conseguir
paulatinamente.
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7.2.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS/AS

DERECHOS DE LOS APODERADOS/AS

DEBERES DE LOS APODERADOS/AS

 Recibir un trato respetuoso de parte de todos
los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Ser apoyados en temas relacionados con el
desarrollo fisico, cognitiva y emocional de sus
hijos e hijas por la Educadora, Asistente
Técnico de la Educacidn, Orientadora, equipo
PIE (si pertenece al programa) y equipo
directivo.

e Ser informados por parte de la Educadora de
parvulos, Jefa de UTP, Inspector General o
Directora, respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo de sus
hijos/as, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

eSer escuchados vy participar del proceso
educativo, en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del
Proyecto  Educativo Institucional en
conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

e Asociarse libremente, con la finalidad de
apoyar la labor educativa del establecimiento
y, asi, lograr una mejor educacién para sus
hijos e hijas.

e Conformar directiva de curso para
representarlo, proponer actividades vy
acciones en pro de la mejora educativa de sus
hijos e hijas, apoyar al logro de metas
institucionales y participar en actividades del
Centro General de Padres, Madres vy
Apoderados

« Ser atendido/a por la Educadora de Parvulos
en horarios de Atencidn previamente
informados, cuando lo requiera.

e Recibir dos veces al afio un informe de
desempefio de su hijo/a.

¢ Solicitar Certificado de alumno regular de
manera gratuita, cuando lo requiera.

¢ Ser notificado de inmediato, via telefdénica,
cuando su hijo/ a sufra algin inconveniente
menor que altere al/la estudiante (golpes,
caidas, estados emocionales, etc.); para
decidir los pasos a seguir.

*Ser informado, de inmediato, en caso de
accidente escolar y si éste reviste gravedad
que su hijo/a sea traslado inmediatamente al
servicio publico (Siempre se le solicitara al/la
apoderado/a que lleve al/la estudiante para
su contencidn, en caso de imposibilidad lo
lleva la Escuela).

» Apoyar el proceso educativo y formativo
de sus hijos e hijas
e Informarse, respetar y contribuir a dar
cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional, normas de convivencia
escolar y funcionamiento del
establecimiento.
Cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional al
momento de matricular a su hijo/a
Brindar un trato respetuoso a todos los
integrantes de la comunidad educativa
Asegurarse que su hijo/a cumpla con las
obligaciones que les competen como
estudiantes.
Hacerse responsable solidario de los
dafios materiales ocasionados por el(la)
estudiante, en situaciones debidamente
calificadas por la Direccién de la Escuela.
Asistir a las reuniones fijadas por la
educadora de parvulos, la Escuela y el
Centro General de Padres; asi como a las
entrevistas individuales cuando sea
citado.
Acatar las decisiones que, en pro del
desarrollo integral de los estudiantes y
del cumplimiento de los sellos
institucionales, se tomen en reuniones de
curso o del Centro General de Padres y
sean respaldadas por la mayoria (50% +1)
de los asistentes a la reunién.
Otorgar atencion especializada a sus
hijos/as cuando el Establecimiento lo
requiera, acreditandola con el certificado
respectivo.
Enviar al/la estudiante a la Escuela solo si
esta fisicamente apto para la jornada
escolar, de otra forma atenderlo
médicamente y presentar certificado
médico.
Justificar

personalmente con a
Inspectora del nivel frente a ausencias,
retrasos o incumplimientos reiterados.

eLos apoderados deben verificar
periodicamente, en forma personal, la
marcha del proceso educativo de su
hijo(a), canalizando objetiva y
responsablemente sus inquietudes a
través de las instancias y conductos
regulares, esto es, en el siguiente orden:
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Educadora de pdrvulos del curso
correspondiente.
o Si la situacion es pedagbégica deberd
dirigirse al o la Jefa de UTP.
eSi la situacion es de Convivencia
deberd dirigirse a la Encargada de
Convivencia, Si es de aspectos
administrativos, debera dirigirse a la
Inspectora del nivel.
eSi la situacion es del drea de
Orientaciéon, deberd dirigirse al
Orientador.
eSi se relaciona con aspectos de
atencion de estudiantes PIE
(Programa  Integracién  Escolar),
dirigirse a la Coordinadora.
¢ Si, pese a esta informacion la situacion
persiste, entonces debera dirigirse a la
direccion del establecimiento
¢ Son apoderados por derecho propio los
padres, madres o tutores legales del
educando y, como tales, adquieren los
deberes y derechos que corresponden a
dicha condicidn.
*En el momento de la matricula, se
definird con exactitud quien sera el
apoderado del (la) estudiante y el
apoderado suplente, los cuales, para
efectos de la Escuela, seran los Unicos
interlocutores validos en el tratamiento
de las materias académicas vy
disciplinarias relativas a ese(a)
estudiante.
16.-Desde el momento de realizar la

matricula, los apoderados aceptan
conocer y se comprometen a respetar el
Proyecto Educativo Institucional y todos
los Reglamentos de la Escuelg;
especialmente el Reglamento Interno de
Educacién Parvularia.

La formacién vy educacién de los
estudiantes es tarea conjunta de los
apoderados y la Escuela; ello implica, en
primer lugar, que ambos mantengan una
estrecha comunicacién y se pongan en
contacto a tiempo, cuando se trate de
prevenir dificultades que tiendan a
afectar el desarrollo escolar de los(as)
estudiantes.
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7.3.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS EDUCADORAS/ES DE PARVULO

DERECHOS DE LAS EDUCADORAS

DEBERES DE LAS EDUCADORAS

Recibir un trato respetuoso de parte de
todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Planificar sus procesos de ensefianza de
manera flexible e innovadora, considerando
el curriculum nacional y las necesidades de
sus estudiantes.

Recibir apoyo para el logro de los objetivos
curriculares y profesionales, por parte del
Equipo Directivo y Sostenedor.

Contar con recursos y tiempo para
planificar, implementar vy evaluar
adecuadamente la ensefanza.

Recibir valoracién por parte de padres,
madres y apoderados/as, en relacion a su
ejercicio profesional.

Recibir respeto en relacién a sus opiniones,
ideas o posturas, siendo escuchadas vy
discutidas en ambientes de respeto y
tolerancia.

Recibir informaciéon sobre las
planteadas por la Comunidad Escolar y tener
la posibilidad de participar en su
consecucion, cuando corresponda.

metas

Gozar de una infraestructura, materiales y
mobiliarios en buen estado.
Recibir reportes y retroalimentacién de su
desempeiio profesional, por parte del
Equipo directivo, teniendo oportunidad de
mejorar areas susceptibles.

e Brindar un trato respetuoso a todos
los integrantes de la Comunidad
Educativa.

e Promover el bienestar integral del
nifio y la nifia, facilitando su transicién
a la Educacién Basica.

e Favorecer aprendizajes oportunos,
pertinentes y significativos para los
nifios y nifias, logrando asi un mayor
avance en los diversos ambitos
presentes en las bases curriculares de
la Educacidn Parvularia.

e Fomentar la participacion de Padres,
Madres y Apoderados en funcién de
una labor educativa integral, que
optimice el crecimiento, desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifas.

e Integrar metodologias que
contemplen la formacién de nifios y
nifas de acuerdo al perfil definido en
el Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento.

e Integrar metodologias que
contemplen las necesidades
manifestadas por los docentes de la
Ensefianza Basica y la Unidad Técnico-
Pedagdgica con el fin de realizar un
trabajo coordinado y pertinente.

e Conocer y valorar los intereses y
necesidades de los y las estudiantes y
apoderados (as), y guiarlos en la
solucién de diversas situaciones.

e Organizar 'y preocuparse del
funcionamiento, guiando el actuar de
directivas de apoderados(as).

e Informar periddicamente a padres,
madres, apoderados, estudiantes y a
UTP sobre el rendimiento del curso.

e Velar por que se respeten los
derechos y se cumplan los deberes de
los y las estudiantes y de los
apoderados (as) del curso.

e Asistir a reuniones semestrales de

evaluacion presentando los
antecedentes previamente
solicitados por el encargado(a) de
evaluacion.

e Entregar informes de rendimiento a
los apoderados respetando las fechas
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estipuladas por el encargado(a) de
evaluacion.

Atender a apoderados en un horario
previamente establecido, cuando sea
solicitado por ellos, a peticion propia
o a peticion del Establecimiento
(Direccion, Orientacién, UTP o
Consejo de Profesores).

Supervisar el orden y cuidado de las
salas de «clases a su cargo.
(infraestructura, mobiliario y
materiales)

Velar por el buen comportamiento y
presentacion personal de los y las
estudiantes a su cargo.

Conocer individualmente a sus
estudiantes, considerando su entorno
sociocultural.

Ocuparse de logros y dificultades
presentados por los estudiantes en
cada ambito.

Promover instancias de sana
convivencia y socializacién entre los
estudiantes de su curso.

Completar la totalidad del libro de
clases, al comienzo del afo escolar
con la nédmina de alumnos y datos
solicitados; registrando asistencia
diaria, resumenes y contenidos.
Coordinar actividades extra
programaticas y de participacién con
el curso. (actos, fiestas de
celebracion, salidas a terreno,
licenciaturas, despedidas, etc.)
Cumplir con el horario de atencién a
losy las estudiantes en aula o fuera de
ella, segun las actividades curriculares
desarrolladas.

Dar cumplimiento a los Objetivos
pedagégicos emanados desde el
MINEDUC y desde el Establecimiento.
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7.4.-DERECHOS Y DEBERES DE LAS TECNICOS DE EDUCACION PARVULARIA

DEBERES DE
EDUCACION PARVULARIA

LAS TECNICOS EN

DERECHOS DE LAS TECNICOS EN EDUCACION
PARVULARIA

Recibir un trato respetuoso de
parte de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Contar con espacio, tiempo y
materiales adecuados para
cumplir funciones de preparacion
de recursos educativos,
implementacién de sala, etc.
Recibir apoyo para el logro de las
funciones asignadas, por parte del
Equipo Directivo y Sostenedor.
Recibir valoraciéon por parte de
padres, madres y apoderados/as,
en relacion a su ejercicio laboral.
Recibir respeto en relacién a sus
opiniones, ideas o posturas,
siendo escuchadas y discutidas en

ambientes  de respeto vy
tolerancia.
Recibir informacién sobre las

metas  planteadas por la
Comunidad Escolar y tener la
posibilidad de participar en su

consecucion, cuando
corresponda.
Gozar de una infraestructura,

materiales y mobiliarios en buen
estado.

Recibir reportes y
retroalimentacion de su
desempeiio por parte del Equipo
Directivo, teniendo oportunidad
de mejorar areas susceptibles.

Brindar un trato respetuoso a todos los
integrantes de la comunidad educativa.
Apoyar a la Educadora de Parvulos en el
desarrollo de actividades lectivas y no lectivas.
Entregar apoyo personalizado a nifios y nifas.
Apoyar en el cuidado de la integridad fisica y
psicoldgica de nifios y ninas.

Entregar apoyo en el cuidado de alumnos en
periodo de recepcion, despedida y durante
recreos, velando por el logro de una buena
disciplina dentro y fuera de la sala de clases.
Apoyar en la formacion de habitos de higiene y
cuidado personal.

Aportar en la planificacion y preparacién de
material para actividades curriculares 'y
extracurriculares.

Integrarse al proceso de Ensefianza siendo una
facilitadora de aprendizajes.

Participar formando comisiones en actos vy
Licenciaturas, cuando se requiera.

Apoyar proyectos en los que el Establecimiento
se comprometa, cuando se requiera.
Contribuir al logro de los &ambitos de
aprendizaje del nivel de acuerdo a las bases
curriculares.

Mantener los espacios de educacién parvularia
ambientados y bien presentados, de manera
que motiven a los/las estudiantes.

Organizar los materiales educativos de los
estudiantes.

7.5.-DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

DEBERES Y DERECHOS DEL SOSTENEDOR

DERECHOS DEBERES
Establecer y ejercer un proyecto Cumplir con los requisitos para mantener el
educativo, con la participacion de la reconocimiento oficial del establecimiento

comunidad educativa y de acuerdo a
la autonomia que le garantice esta
ley.

Establecer planes y programas
propios en conformidad a la ley, y a
solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacion vigente.

educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de
sus estudiantes y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacidon serd publica.
Ademas, estan obligados a entregar a los padres y
apoderados la informacién que determine la ley y a
someter a sus establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

18



CAPITULO 8 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACION PARVULARIA

8.1.-TRAMOS CURRICULARES, JORNADAY MATRICULA

1-

2-

3-

De los Tramos Curriculares:

Los tramos curriculares que imparte el Establecimiento son

Primer Nivel de Transicion Pre kinder
Segundo Nivel de Transicién Kinder
Educacion General Basica 1° a 8° afio

Del inicio y término de la jornada regular:

La Educacién Parvularia de la Escuela Nueva Republica se encuentra adscrita al
Régimen de Jornada Escolar Completa (JEC), segun Resolucion Exenta
N°0033772 del 17/09/1981, que reconoce el funcionamiento de los niveles de
Educacién Parvularia.

CURSO (S) PRE KiNDER - KINDER

Dia Hora inicio Hora término Tiempo Tiempo
recreos almuerzo
(minutos) | (minutos)

Lunes 08:30 15:55 40 45
Martes 08:30 15:55 40 45
Miércoles 08:30 15:55 40 45
Jueves 08:30 15:55 40 45
Viernes 08:30 13:40 30 45

El Establecimiento Educativo en ambito administrativo funciona de lunes a
viernes en los siguientes horarios;

Lunes a jueves; desde las 07:40 hrs. a 18:00 hrs.

Viernes: desde las 07:40 hrs. a 16:00 hrs.

Al inicio de cada afo lectivo, se informara a la Comunidad Escolar el Calendario
Escolar Regional y el horario semanal de clases, de acuerdo a las indicaciones
emanadas desde el Ministerio de Educacién.

3.1- Los dias de clases establecidas en dicho calendario, seran consideradas
para el calculo del porcentaje de asistencia anual de cada estudiante.

1.2 La Escuela asume que los apoderados y estudiantes conocen el calendario y
el horario establecido, desde el momento de su publicacidn en los medios
oficiales de comunicacion de la Escuela.

1.3 Suspension de clases: no se suspenderdn clases sin motivo justificado; se
podra suspender actividades cuando se realice una capacitacion a docentes
y asistentes de la educacidn, sea un dia interferiado o en caso de un motivo
de fuerza mayor (catastrofe,inundacién)

Del proceso de matricula.

En la Escuela Nueva Republica, el proceso de matricula se desarrollard en las fechas
asignadas por el Sistema de Admisidn Escolar establecidas anualmente por su
calendario.

El responsable del proceso de matricula en la escuela serd el Encargado del Sistema
Informatico General Escolar (SIGE) del establecimiento.
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8.2.-DE LA ASISTENCIA E INASISTENCIA DE LOS PARVULOS A CLASES

De la Asistencia de los Parvulos a clases:

La asistencia a clases de los estudiantes de Educacion Parvularia, debe ser diaria
y ajustada al Calendario Escolar Regional. El/la apoderado/a es responsable de
enviar a su hijo/a todos los dias de clases, evitando inasistencias injustificadas.

La Educadora tomard la asistencia al inicio de cada Jornada Escolar,
registrandola en el Libro de clases respectivo.

La responsabilidad del llenado del libro de clases es exclusiva de la Educadora,
ajustandose a las indicaciones de la Superintendencia de educacion.

De la Inasistencia de los Parvulos a clases:

Toda inasistencia deberda ser justificada en forma presencial, por el/la
apoderado/a, con la Inspectora del nivel, la que comunicara esta justificacion a
la educadora de parvulos.

La ausencia por mds de un dia, por razones de enfermedad del estudiante,
ademas de la justificacién presencial del/la apoderado/a, requerird de la
presentacion del certificado médico respectivo.

La ausencia a clases. como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa.
obliga al/la apoderado/a comunicar este hecho a la Educadora de Parvulos o
Inspector General dentro de las 24 horas siguientes al diagnéstico de la misma;
el (Ia) estudiante no debe asistir al establecimiento hasta que cuente con una
certificacién médica que indique el alta respectiva.

La ausencia a clases, por viajes familiares u otro motivo justificado, durante el
ano escolar, comprende una actividad que no se ajusta a la planificacion
académica de la Escuela, por lo que es de exclusiva responsabilidad del
apoderado/ay éste, debera informarlo oportunamente a la inspectora del nivel
o a la educadora.

Los nifios/as tienen el deber de asistir regularmente a la escuela e ingresar a
clases, asi como de participar en todas las actividades de caracter educativo y
cultural que se les cite, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

La obligacién de asistencia a clases también involucra que el nifio/a concurra
debidamente preparado para ello, con sus tareas debidamente realizadas,
provisto de los utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.

Si se producen inasistencias reiteradas, que pongan en riesgo el aprendizaje del
nifio/a, la jefa de UTP O el Orientador, a través de la educadora, citara al/la
apoderado/a a entrevista para darle debida solucién al problema. La escuela
exigird un compromiso escrito del/la apoderado/a y su incumplimiento sera
considerado falta grave.

Cuando un nifio/a llegue a la escuela enfermo, serd mantenido en Inspectoria,
hasta que sea retirado por su apoderado para que lo lleve a un centro
asistencial, dejando constancia escrita de la situacidn, se sugiere no enviar
estudiantes con estados febriles, diarreicos, con heridas expuestas o lesiones
que limiten su movilidad; esto con el fin de evitar contagios.

En caso de inasistencias reiteradas, sin acercamiento del/la apoderado/a a la
Escuela, la Educadora llamara al hogar, en caso de no tener respuesta,
informara del caso y solicitando acudir a entrevista en Inspectoria General.
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= Si, a pesar de realizar reiteradas Ilamadas telefénicas al apoderado/a
registrado en la ficha de matricula, no se obtiene respuesta de éste, y el nifio/a
sigue faltando a clases diariamente, se procedera de la siguiente manera : la
trabajadora social del establecimiento realizard visitas domiciliarias a la familia,
para verificar el domicilio y averiguar por qué el nifio/a no asiste a la escuela; si
no se encuentra a la familia se procedera a consultar a algin familiar cercano
del nifio/a ;si la informacion obtenida indica que la familia del nifio/a se ha
trasladado a otra comuna, se podra dar de baja al nifio/a

8.3.-DEL INGRESO, RETIRO Y ATRASO DE LOS PARVULOS

Del horario de ingreso a clases de nifios/as

1.

El horario de ingreso a clases de los nifos y nifias es a las 08:30 hrs. iniciando con las
rutinas de saludo y bienvenida.

Los/las nifios y nifias deben ser entregados directamente a la Inspectora de Nivel,
Educadora a cargo o a la Técnico en Educacién Parvularia, al interior del recinto de
educacion parvularia, por ningin motivo se les debe enviar solos desde el
estacionamiento o desde otras dependencias de la Escuela. El/la Apoderado/a es
responsable de la integridad del/la su hijo/a antes de ser recepcionado al interior del
Establecimiento.

Cada apoderado/a es responsable de coordinar con la persona encargada del furgén
escolar o medio de transporte para que haga entrega de los nifios(as) en el horario
acordado, dentro del recinto de educacion parvularia y directamente a la inspectora,
educadora o asistente. El/la Apoderado/a es responsable de la integridad del nifio(a)
antes de ser recepcionado por la educadora o asistente.

Una vez que el estudiante ha ingresado a la Escuela, no puede por ningiin motivo salir
de este recinto, a menos que sea su apoderado quien, por algun motivo justificado
asista a retirarlo.

Horario de retiro del establecimiento y retiro anticipado de un parvulo:

5.

Los estudiantes finalizan su jornada escolar en los siguientes horarios;
De lunes a jueves a las 15: 55 hrs. y viernes a las 14:00 hrs.

La hora maxima de retiro de los estudiantes es de lunes a jueves a las 16:15 horas y
viernes hasta las 14:10 hrs. En caso de retraso excepcional el/la apoderado/a debera
llamar a la Escuela informando la situacidn.

En caso de que el/la estudiante deba ser retirado antes del término de la jornada
escolar, debera hacerlo el/la apoderado/a, con justificacién y de manera presencial,
firmando el libro de retiros en Inspectoria del Nivel, en éste, se consignard la hora el
motivo del retiro y adulto a cargo (nombre, rut y firma).

Atrasos de niios y nifias durante la jornada escolar

8.

Aguellos (as) nifios y nifias que lleguen atrasados(as) al inicio de la jornada escolar
(posterior a las 08:30 horas), el apoderado/a deberad justificar con la Inspectora del
nivel, quien registrara el atraso.

Con tres atrasos registrados en Inspectoria del nivel, no se podra registrar uno
adicional, debiendo el/la apoderado/a pedir el pase en Inspectoria General de la
Escuela.
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10. En caso de retrasos reiterados o retrasos sin aviso, el Apoderado/a sera citado por
Inspectoria General.

11. En caso de retrasos reiterados sin acercamiento del/la apoderado/a la Escuela, la
Educadora Ilamara al hogar informando del caso y solicitando acudir a firmar pase en
Inspectoria General.

CAPITULO 9 ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA NUEVA REPUBLICA

Organigrama Escuela Nueva Republica

Consolo de

Profesores

Inspectoria

General

= Docentes

Asistentes de

la Educacion

Curriculista

Convivencia

Evaluadora
Escolar

CAPITULO 10 INTEGRANTES DE LA COMUNIDADA EDUCATIVA

10.1.-ESTAMENTOS UNIDAD EDUCATIVA:
La Comunidad Educativa esta compuesta por 5 estamentos fundamentales:

1.-Direccion: La Escuela Nueva Republica cuenta con un Equipo Directivo y
Unidad Técnica Pedagdgica compuesta por: Directora, Inspectora General,
Jefa UTP, Curriculista, Evaluadora, Orientadora, Encargada de Convivencia
Escolar).

2.-Docentes: Estd conformado por el Equipo Directivo y Docentes del
Establecimiento.

3.-Asistentes de la Educacidon: Esta conformado por todo el personal no
docente del Establecimiento: administrativos, asistentes de aula, auxiliares,
inspectores, encargada CRA, psicopedagogo, psicéloga, kinesidloga y
fonoaudidloga, trabajadora social.

4.-Estudiantes: Conformado por todos los y las estudiantes matriculados en el
Establecimiento.

5.-Apoderados/as: Estd conformado por aquellos padres, madres, familiares
o tutores que se han registrado como Apoderado/a al momento de la
matricula, formalizado este procedimiento en la ficha escolar.
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CAPITULO 11 MECANISMOS FORMALES DE COMUNICACION

>

Los nifios y nifias deben portar su agenda escolar a diario, siendo éste, un medio
oficial de comunicacion entre el hogar y la Escuela.

Frente a situaciones emergentes se podrd establecer comunicacién telefénica
con la Secretaria de la Escuela.

El medio informativo y de socializacidn oficial de comunicados, circulares,
reglamentos, calendario anual, horarios de cursos, jornadas, funcionamiento u
otros; sera mediante circulares, Facebook.

Cualquier situacidn de cardcter privado o asociado a conductas inadecuadas, de
riesgo o de tipo socio emocional, sera abordada solo de manera presencial.

El correo electrénico sera utilizado como medio de comunicacidon solo en los
casos previamente acordados entre la Escuela y Apoderado/a.

Las Redes sociales o WhatsApp constituirdn un medio complementario de
comunicacion, pero no formal.

CAPITULO 12 SOBRE LOS MATERIALES ESCOLARES

Al inicio del afio escolar el/la apoderado/a serd informado de los Utiles
escolares que serdn entregados por beneficio de la escuelq,
complementdndolas segun necesidad del curso.

Es responsabilidad del/la apoderado/a, traer los tiles escolares debidamente
marcados con el nombre del nifio/a.

Dependiendo de las actividades curriculares las educadoras podrdn solicitar
materiales extraordinarios de cardcter muy especifico. Sin embargo, el hecho
de que un nifio o nifia no pueda traerlo, no impedird el desarrollo de la
actividad. En estos casos debe el/la apoderado/a debe informar a la Educadora
la razon por la cual no puede llevar los materiales solicitados.

El incumplimiento (sin justificacion) sera corregido enviando comunicacion al
hogar o citando a entrevista.

No solicitar materiales que puedan revestir algin peligro para los nifios/as,
como los adhesivos peligrosos (silicona liquida, neoprén, entre otros).

No se podran sugerir marcas especificas para materiales complementarios
traidos por los estudiantes.

Los elementos con los que se trabajen deben ser pertinentes para la edad de
los parvulos y deben ser en razdn de lo que usaran nifios y ninas directamente.

No pueden solicitarse materiales de oficina para uso institucional (resmas de
papel, plumones de pizarra o tinta para impresoras) o de aseo (papel higiénico,
toallas de papel, cera, cloro, jabdn, etc.). No obstante, si la Educadora lo
requiere podra solicitar donativos individuales a algunos/as apoderados/as
gue cuenten con los recursos y deseen donarlos.
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CAPITULO 13 USO DE UNIFORME ESCOLAR

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El director del establecimiento, establece el uso obligatorio del uniforme, previo
acuerdo con el Consejo de Profesores, el Centro General de Padres, Madres y
Apoderados y el Consejo Escolar.

Los nifios y nifias de pre-kinder y kinder deberan usar el buzo institucional,

en caso de no poder hacerlo, se solicitara al apoderado que lo envie con un

buzo de color acorde al oficial; se solicita, que al menos, use el delantal
cuadrillé azul.

Los estudiantes deben asistir a la escuela con su uniforme limpio y cuidado.
Cualquier accesorio al uniforme, como gorros, guantes, bufanda o cuello, coles,
etc., deben ser, en la medida de lo posible, de color azul marino o amarillo.

Los varones deben tener el pelo corto, al borde del cuello de la polera.

Todas las prendas de vestir de los niflos y nifias deben estar debidamente
marcados con sus nombres completos.

En caso de que un niflo o nifla no cuente con el uniforme escolar por temas
econdmicos, el apoderado/a debe acercarse ala Escuela e informar del caso para
asi buscarle una solucién.

En caso de que un nifio o nifia no pueda, circunstancialmente, usar su uniforme
(esta sucio, se extravio, etc.) el/la apoderado/a debera justificar la situacién
personalmente o mediante comunicacién dirigida a la inspectoria del nivel,
quien otorgard plazos razonables.

El incumplimiento reiterado del uso del uniforme, y sin justificativo sera motivo
de citacion al apoderado.

Los nifios y nifias que participen de actividades deportivas deberan portar una
toalla y polera de recambio.

Se mantendrda un “ropero escolar”, con donaciones de uniformes en buen
estado, al cual podran acceder todos los nifios y nifias que lo necesiten.

Es facultad de la directora eximir en el uso de uniforme, a nifos y nifias que
presenten necesidades justificadas.

El incumplimiento del uso del uniforme o las normas sobre requerimiento de
ropa o cambio de paiales no afecta el derecho a la educacién, por lo cual no serd
sancionado ningun nifio/a con la prohibicién de ingresar al establecimiento
educativo, como tampoco la suspensién o exclusion de las actividades
educativas por este motivo.

Los apoderados/as son libres de comprar el uniforme de sus hijos/as en el lugar
gue mas se ajuste a su presupuesto, tampoco se solicitara una marca exclusiva.
En relacién al uso del uniforme para los nifios/as extranjeros, también se solicita
el uso del buzo institucional y el delantal cuadrille azul, si el apoderado/a indica
gue no puede adquirirlo, se le informa que puede enviarlo con la ropa que tenga
o preguntar, en inspectoria del nivel, si hay alguno que se le pueda facilitar.
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CAPITULO 14 SALIDAS PEDAGOGICAS Y A TERRENO

‘ PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO. |

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias significativas, de tipo: académicas,
deportivas, culturales, artisticas u otras que permiten el desarrollo y complemento de las
distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los objetivos de
aprendizaje de los programas de estudio de los distintos cursos. Los y las estudiantes
participantes se regiran por las normas establecidas en el reglamento de interno del

establecimiento.

EN LA COMUNA

salida.

Encargado de Area.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Profesor jefe. 1. Generar y/o elaborar un proyecto
Planificaciéon de la | Profesor asignatura | (planificacidn) de la salida, que incluya:

objetivos, itinerario, participantes,
requisitos, responsables, fundamentacién
(explicitar porqué el cambio de actividad
complementa o refuerza los objetivos
curriculares) y el medio de transporte que se
utilizara.

2. Presentar el proyecto con 5 dias habiles de
anticipacion, a la instancia
correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que serd
enviada a los apoderados junto a la

colilla de autorizacion.

Paso 2:
Evaluacion de
salida pedagogica.

Curriculista.
Encargada de Salidas
pedagdgicas.

Se evalla la pertinencia y factibilidad de
realizar la salida para aprobarla,rechazarla o
reformularla.

Paso 3:
Recopilacién.

Profesor o funcionario a
cargo de la salida.

Recopilacidn de las autorizaciones para ser
entregadas a inspectoria general.
Se aprueba el cambio de actividades.

Paso 4.
Evaluacion de |la
Actividad.

Profesor o funcionario a
cargo de la salida.

Evaluar el grado decumplimiento de los
objetivos  propuestos para la salida
pedagdgica.

La autorizacidn para salidas pedagdgicas o giras de estudio, debe ser presentada en el

establecimiento 24 horas antes de su realizacion.

EN OTRA COMUNA
PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Profesor jefe. 1. Generar y/o elaborarun  proyecto
Planificaciéon de la | Profesor de asignatura | (planificacion) de la  salida, que
salida. encargado de area. incluya: objetivos, itinerario,
participantes, requisitos, responsables,
fundamentacion (explicitar porqué el

cambiode actividad complementa o refuerza
los objetivos curriculares) y el medio de
transporte que se utilizara.

2. Presentar el proyecto con 5 dias habiles de
anticipacion, a la instancia
correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que sera
enviada a los apoderados junto a la colilla
de autorizacion.
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Paso 2:
Evaluacion de
salida pedagogica.

Curriculista.
Encargada de salidas
pedagdgicas.
Encargado de areas.

1. Se evalua la pertinencia y factibilidad de
realizar la salida para aprobarla, rechazarla o
reformularla.

2. Si la actividad requiere de mas de un dia
para cumplir sus objetivos, la instancia
correspondiente resolvera la autorizacién
extraordinaria.

Paso 3:
Recopilacion de

Profesor o funcionario a
cargo de la salida

Recopilacion de las autorizaciones e
informacién del transportista. (Vehiculo,

documentacién. pedagdgica. chofer, etc.)
Paso 4: Direccion. 1. Entrega de proyecto, autorizaciones e
Envio de Informacién deltransportista a laSecretaria
documentacién a de Direcciéon para tramitar el permiso y
DEPROE. patrocinio de la direccién

Provincial de Educacion.
Paso 5: Evaluacién | Profesor jefe. Evaluar el grado de cumplimiento de los

de la
Actividad.

Profesor Asignatura.
Encargado de drea.

objetivos propuestos parala salida
pedagdgica.

En caso de Salidas Pedagédgicas y Giras de Estudio de establecimientos publicos, estas
deberan ser comunicadas al Departamento Provincial de Educacién respectivo antes de su
realizacion, por medio de un formulario que dara cuanta de los siguientes datos:

- Datos del establecimiento.
- Datos de la directora.

- Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso (s) participante(s).
- Datos del profesor responsable.
- Autorizaciones de los padres o apoderados firmada.
- Listado de estudiantes que asistiran a la actividad

- Listado de docentes que asistiran a la actividad.

- Listado de apoderados que asistiran a la actividad.

- Planificacion técnico pedagdgica.

- Objetivos transversales de la actividad.
- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares

prescritos.

- Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.
- Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, Compaiiia que
representa, patente del vehiculo, entre otros.

La oportunidad en que la directora del establecimiento levantara el acta del seguro escolar,
para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencidn financiada por el Estado, en caso

gue corresponda.

CAPITULO 15 SERVICIO DE ALIMENTACION

SERVICIO DE ALIMENTACION JUNAEB:
» El servicio de alimentacidon entregado por la Escuela Nueva Republica estd
considerado para los nifos y nifias en Jornada Escolar Completa (JEC) y que
son beneficiarios del servicio de alimentacion entregado por la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), a través de una Empresa externa
» Para ello se dispone de una cocina a cargo de las manipuladoras de alimentos
contratadas por la empresa que entrega el servicio, un comedor y una Docente
a cargo de la Coordinacién del Servicio.
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» Dado que la alimentacién JUNAEB es parte de un Programa Nacional, se ajusta
a altos estandares de calidad en relacidn al servicio y el aporte nutricional del
desayuno y almuerzo, esto asegura la existencia de una minuta diaria
equilibrada y saludable.

» Los nifios y nifas tienen acceso a una tercera colacidn, que se entrega todos
los dias.

COLACION SALUDABLE

» A los nifios y niflas de educaciéon parvularia se les solicita traer a diario una
colacion saludable, sugerida por las educadoras, donde se enfatiza en el
consumo de frutas, huevo, yogurt y otros alimentos bajos en azucar, grasas y
sodio.

» Esta minuta diaria es sugerida, pero se enfatiza en la importancia de mantener
una dieta equilibrada.

» Se sugiere los/las Apoderados/as cumplir con el envio de una colacién
saludable, aunque por motivos de fuerza mayor, no sea igual a la solicitada por
las Educadoras

CAPITULO 16 TRANSPORTE ESCOLAR

El establecimiento cuenta con un bus de acercamiento con capacidad para 35
pasajeros, este bus realiza diferentes recorridos con el fin de prestar el servicio de
traslado a la mayoria de nuestros estudiantes y cuenta con auxiliares de apoyo.

Los estudiantes de Educacién Parvularia pueden ocupar este beneficio, asi como
trasladarse de manera particular, al respecto existen las siguientes indicaciones:
1.-Los padres, madres y apoderados/as que trasladan sus hijos/as en vehiculo
particular deben: -

- Respetar los horarios de ingreso y salida.

- Estacionarse en un lugar autorizado, bajar y acompafiar a sus hijos/as al recinto de
educacion parvulario para entregar directamente al nifio o nifia a la Inspectora del
nivel, Educadora y/o técnico de educacion parvularia.

2.-Los padres, madres y apoderados/as que trasladan sus hijos/as en furgén escolar
deben tener presente las siguientes indicaciones:

-Contratar servicios acreditados y que se encuentren en el registro nacional de
transporte escolar.

ES responsabilidad de los padres que el furgén cumpla con los requisitos del ministerio
de transportes.

- Exigir al tio o tia del furgdn seguir las instrucciones de uso del estacionamiento en
cuanto al sentido del transito y a la prohibicidon de detenerse en la via a dejar pasajeros
sin estacionarse, obstaculizando el paso de otros vehiculos.

-Exigir al tio o tia del furgdn estacionarse, bajar y acompaiiar a los nifios y nifias al
recinto de educacidon parvularia, para entregar directamente el estudiante a la
inspectora del nivel, Educadora y/o técnico de educacion de parvulos.

- Es responsabilidad de padres, madres y apoderados, mantener estrecha
comunicacion con el tio o tia del furgdn, asegurar su puntualidad y comunicarle los
incumplimientos detectados por la Educadora o cualquier integrante de la comunidad
Educativa.

- No es responsabilidad de la Educadora o de la Escuela solucionar conflictos con los
furgones escolares.
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CAPITULO 17 PROCESO DE ADMISION ESCOLAR

La Escuela Nueva Republica se ha incorporado a partir del afio 2018 al proceso del
Sistema de Admision Escolar (SAE), por lo que el sistema de matricula de estudiantes
nuevos/as se realiza en la pagina web https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/.

La capacidad de cupos ofrecidos en los niveles de transicion es;

Primer Nivel de Transicion (Prekinder) 35 cupos
Segundo Nivel de Transicidn (Kinder) 35 cupos

A partir del afio 2019 todos los estudiantes que ingresen por primera vez al
Establecimiento, deberan inscribirse mediante el sistema SAE, la matricula dependerd
de los cupos disponibles.

Los cupos proyectados, de acuerdo a matricula, capacidad por sala y posibilidad de
repitencias se publicardn cada afio, entre los meses de agosto y septiembre, en la
pagina https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/.,donde los apoderados podran ver
el perfil del establecimiento, proceder con la postulacion a los establecimientos, la
adhesion y compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto
educativo, como del reglamento interno de convivencia de establecimiento.

El proceso de matricula estard a cargo de la Inspectora General del establecimiento
y/u otro integrante del equipo directivo.

La ndmina de los nifios y niflas admitidos por el SAE, sera publicada en el ingreso al
Establecimiento Educativo y en la pagina web del Establecimiento
www.nuevarepublica@andaliensur.cl

El proceso de matricula serd coordinado por Inspectoria General, y el libro de registro
de matricula, serd responsabilidad de la secretaria de la escuela.

MATRICULA DE KiNDER: DE CONTINUIDAD

Es el proceso de matricula que realizan los apoderados de los nifios y nifas que ya
estdn matriculados y cursan estudios en la Escuela y desean continuar en el
establecimiento.

En el mes de diciembre los/las apoderados/as deberan concurrir al establecimiento
a formalizar la matricula para el ano siguiente, esta informacion serd difundida a
través de la pagina web, en reuniones de apoderados/as y mediante carteles
informativos; estos nifos y nifias tendran la primera prioridad, siempre y cuando
los/las apoderados/as hayan cumplido con el articulo N°23 del Decreto 152 del 2016,
gue establece como condicién necesaria para matricularse.

MATRICULA DE PRE KINDER Y ESTUDIANTES NUEVOS/AS A KINDER

Estos estudiantes deberan inscribirse mediante el sistema SAE, y podran ser
matriculados dependiendo de los cupos disponibles.

El Sistema adjudicard los cupos segun criterios de prioridad, establecidos en los
articulos 27 y siguientes del Reglamento de admisién, los cuales son: existencia de
hermanos/as en el establecimiento, incorporacion del 15% de estudiantes
prioritarios, hijo/a de funcionarios/as y haber estado matriculado en la Escuela, este
proceso se realizard a través de la pagina web
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/ entre los meses de septiembre y octubre;
es responsabilidad de cada apoderado/a realizarlo.
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En caso de que no ser admitidos en el Establecimiento:

Cuando, pese a aplicarse los criterios anteriores, la demanda es mayor a la cantidad
de cupos, se otorgardn estos por orden de llegada en una fecha publicada con
anterioridad, donde se especificaran los cupos disponibles por curso; en caso de llegar
mas postulantes que el nimero de cupos disponibles, se procedera a realizar una lista
de espera, la que correrd en caso de retiro de estudiantes matriculados, respetando
el orden de inscripcién

La escuela podra rechazar la matricula de un estudiante que, pese a haber sido
seleccionado su apoderado/a no se adscriba al PEl y/o al Reglamento Interno,
declarandolo verbalmente o mediante la negativa a firmar el compromiso.

La Escuela sera centro de apoyo para la postulacion a otros Establecimientos en caso
de no contar con cupos para estudiantes en los distintos niveles.

MATRICULA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

La escuela Nueva Republica cuenta con el Programa Integracion Escolar (PIE), para lo
cual cuenta con un equipo multiprofesional compuesto por psicéloga, kinesidloga,
fonoaudidloga y educadoras diferenciales con especialidad en Trastornos Especificos
del Lenguaje-TEL quienes abordaran las NEE desde Pre kinder. Para la adecuada
atencién de nifios y nifias y su incorporacion al programa PIE, es necesario realizar la
evaluacién correspondiente, al inicio del ano escolar por los profesionales
competentes.

El Decreto 152 del 2006 que aprueba el Reglamento del proceso de admisién escolar
estipula en el articulo N2 66 que los estudiantes con NEE podran postular a cualquiera
de los establecimientos educacionales que reciben aporte del estado.

Los/las apoderados/as deberan postular, a nombre del nifio o nifia, a través de la
plataforma online de postulaciones; dicha plataforma indicard, en el caso que se esté
postulando a un establecimiento educacional con PIE

La escuela también podra solicitar entrevistas especificas a apoderados/as nuevos con
sus estudiantes, con el objetivo de detectar NEE y asi poder proyectar la atencidén por
parte de especialistas para el afio siguiente.
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CAPITULO 18 INGRESO Y PARICIPACION DE LOS/LAS APODERADOS/AS

18.1.-SOBRE EL ROL DE APODERADO/A

Son apoderados/as por derecho propio los padres, madres o tutores legales del
educando y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha
condicién.

En el momento de la matricula, se definira con exactitud quién sera el/la apoderado/a
del nifo o nifa, el cual, para efectos del establecimiento, serd el uUnico interlocutor
valido en el tratamiento de las materias académicas y disciplinarias relativas a su
pupilo/a.

Desde el momento de realizar la matricula, los/las apoderados/as aceptan conocery se
comprometen a respetar el Proyecto Educativo y todos los reglamentos de la Escuela.

La formacién y educacion de los/las estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y
de la escuela; ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha
comunicacidon y se pongan en contacto a tiempo, cuando se trate de prevenir
dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los nifos y nifias.

Todo/a Apoderado/a tiene derecho a participar en la reuniones o actividades
complementarias de padres, madres y apoderados/as del curso, del Centro General de
Padres, madres y apoderados o en otras citadas por la Institucion.

Todo/a Apoderado/a tiene derecho a integrar directivas de curso o del Centro General
de Padres.

Todo/a Apoderado/a tiene derecho a ser atendido en el horario determinado para ello
(atencién a apoderados/as o cita previa) por los/as profesores/as, directivos u otros
profesionales del Establecimiento.

Las situaciones anteriores pueden no darse en casos excepcionales donde, debido a
faltas, el equipo de Convivencia haya suspendido este derecho, previo a un proceso
debidamente fundamentado.

18.2.-SOBRE EL INGRESO DE LOS/LAS APODERADOS/AS AL ESTABLECIMIENTO

Los/las apoderados/as pueden ingresar a la Escuela en los horarios de atencion de
Secretaria durante toda la jornada.

También pueden ingresar cada vez que sean citados/as, informando de esta situacion
en Inspectoria del nivel, para que sean derivados a donde corresponda.

Ademas, pueden participar de actividades extraescolares a las cuales hayan recibido
invitacion.

Al momento ingreso o retiro de nifio y nifias, los padres y apoderados/as lo haran desde
la puerta de acceso y séloingresaran los que estén autorizados por motivo de entrevista
con las Educadoras del Nivel.

Por Ningun motivo los/los padres, madres y/o apoderados/ pueden circular por
pasillos, patios o ingresar a las aulas de clases durante los periodos lectivos, ya que
interrumpen procesos pedagdgicos, esta actitud sera considerada como falta grave.
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CAPITULO 19 NORMAS DE SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

NORMAS DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD:

La Escuela Nueva Republica cuenta con un “Plan Integral de Seguridad (PISE)”, documento
institucional desarrollado por especialistas y que se encuentra anexado al Reglamento Interno
General del establecimiento, para consulta.

Al respecto, el Establecimiento debe velar por la salud integral y bienestar de todos/as los/as
integrantes de la Comunidad Educativa, en el caso de los nifios y nifias de educacién parvularia,
estas medidas deben ser de alto cuidado, dado sus condiciones de vulnerabilidad producto de
la edad y temprana etapa de madurez psicolégica. Para asegurar las medidas de higiene, salud
y seguridad general en el establecimiento, se deben considerar los siguientes aspectos:
-Asegurar las condiciones de infraestructura y seguridad necesarios para garantizar el
bienestar de los integrantes de la comunidad educativa, y el desarrollo de los procesos de
ensefanza aprendizaje, en caso que la escuela cuente con un edificio independiente para la
Educacién Parvularia, con salas, patio techado y abierto, bafios apropiadas a las necesidades
de los estudiantes y ajustadas a la normativa vigente.

-Acceso y salidas despejadas: el nivel Parvulario posee un acceso independiente a los demas
niveles educativos.

Zonas de evacuacidon demarcadas: los pasillos se encuentran despejados vy las salidas y zonas
de seguridad debidamente demarcadas.

Equipamiento en caso de emergencia: el nivel parvulario cuenta con 1 extintor de 6k operativo
y con recarga anual, éste debe estar debidamente sefializado, asegurado y ubicado en un lugar
de facil acceso y en buenas condiciones de funcionamiento, todo el personal debe estar
capacitado en su uso.

Debe contarse y conocerse la ubicacién de la red hiumeda, la que estarda permanentemente
conectada al sistema de distribucidn de agua, manteniéndose la manguera y todas las piezas
en buen estado y resguardadas en un gabinete especial. Esta red debe cubrir todos los espacios
del nivel Parvulario.

El edificio, debe ser desratizado, desinfectado y sanitizado, como minimo una vez al aifio por
una empresa certificada, repitiendo este proceso de manera adicional, segun las necesidades.

El estado del agua debe ser evaluado mediante muestras desarrolladas por una universidad
certificada dos veces al afio.

Cuando participan de actividades deportivas en el gimnasio también cuentan con, arcos de
futbol y aros de basquetbol, anclados para evitar volcamientos.

Las educadoras y profesores/as de Educacion Fisica que las asisten deben promover y fomentar
el uso responsable y correcto de los elementos deportivos.

-Los nifios y nifias del nivel parvulario cuentan con recreos en patio al aire libre con juegos
acordes a su nivel; por ningun motivo pueden hacer uso de éste sin el resguardo de Educadora
y/o Asistentes de la Educacion.

-Las actividades al exterior, se deben desarrollar preferentemente en espacios sombreados o,
de lo contrario utilizando bloqueador solar y sombreros.

-Los patios deben mantenerse libres de elementos que puedan ser lanzados como proyectiles,
con el fin de evitar algun accidente.

-Los juegos de patio siempre deben estar en buen estado, sin salientes, ni aristas o filos que
puedan causar heridas, si eso llega a suceder, suspender el uso del juego hasta que sea
reparado.
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Verificar que los nifios y nifias no usen collares, carteritas, bufandas o ropa con cordones en
los juegos, para evitar asfixias.

ROLES Y FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS:
Encargadas de la seguridad de niiios/as:
Educadoras: Pre-kinder: Karen Bricefio Estrada / Reemplazo: Ciomara Sanhueza Rios
Kinder: Sandra Sanhueza Neira/Reemplazo: Carol Fernandez Ruiz
Encargadas de evacuacion:
Pre-kinder: Karen Bricefio Estrada / Reemplazo: Ciomara Sanhueza Rios
Kinder: Sandra Sanhueza Neira /Reemplazo: Carol Fernandez Ruiz
Encargada de corte de suministros basicos:
Inspectora del nivel: Malva Parra Franco/ Reemplazo: Violeta Mufioz Osorio
Encargadas de comunicacidn con agentes externos y con padres, madres y apoderados:
Inspectora del nivel: Malva Parra Franco/ Reemplazo: Violeta Mufioz Osorio
Encargada de liderar el plan de accién:
Natalia Guerrero Brantt/ Alfonso Martinez Salas
Encargada de percutar extintores:
Natalia Flores Nova/Reemplazo:

Acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio:

1.-Promocidn de acciones preventivas, tales como: adherencia, difusién y apoyo a campafias
de vacunacién, distribucion de informativos de prevencidon frente a enfermedades
estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndsticos tempranos, formacion en
habitos de vida saludable y desarrollo de actividad fisica.

2.-Acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio: en este caso, se
indica practicas de higiene y autocuidado como lavado de manos, uso de pafiuelos
desechables, estornudar tapandose con el antebrazo, también se debe realizar la ventilacién
de espacios de uso comun, control de la calefaccion, atencién al cambio de temperaturas entre
ambientes, uso de cloro en superficies y desodorantes ambientales y/o higienizantes

3.-Sobre el uso de medicamentos en el colegio: si un nifio o nifa necesita tomar medicamentos
serd responsabilidad del apoderado presentar receta médica, con identificacion del
estudiante, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento. Ningin medicamento puede ser
entregado sin consentimiento del/el apoderado/a; si el apoderado lo solicita, puede venir
personalmente a darle el medicamento

4.-Solo se administraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas,
dado que los medicamentos cada doce horas o una vez al dia deben administrarse en el hogar.

5.-La escuela no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando al
padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo con autorizacion
médica por escrito.

6.-Apoyar al nifio o nifia y su padre, madre o apoderado/a, para que la enfermedad no dafie el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

7.-En caso de enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio, tales como
pediculosis, impétigo, IRAy diarrea; Los padres, madres y apoderados/as deben regirse por las
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indicaciones entregadas por los servicios de salud, ya sea indicaciones de reposo o de licencia
médica.

La docente del nivel debe informar a todos los apoderados como medida preventiva para evitar
contagios, se debe hacer resguardando la identidad del nifio/a afectado.

ACERCA DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS DE SEGURIDAD.

Con el propdsito de velar por la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes de la escuela
Nueva Republica nuestro establecimiento cuenta con camaras de seguridad dispuestas en
diferentes lugares estratégicos; dicho elemento es utilizado exclusivamente para seguridad de
toda nuestra comunidad educativa, siendo responsable de su administracién el equipo
directivo, y en disposicidn a los siguientes criterios:

Las cdmaras de seguridad son un medio esencialmente disuasivo y preventivo, tanto de
situaciones que pudiesen afectar la seguridad personal (fisica y psicoldgica) de los miembros
de la comunidad educativa, como de actividades delictivas como hurtos o robos.

Las imdgenes podran ser revisadas en tiempo real por un encargado designado por la direccién
de la escuela Nueva Republica y en caso necesario por direccién e inspectoria general del
establecimiento.

La conservacién de las imagenes tendra una duracion de 30 dias, plazo tras el cual serdn
eliminadas automdticamente, con excepciéon de aquellas imagenes necesarias para una
investigacion o relacionadas con la apertura de un protocolo escolar, en cuyo caso podran
almacenarse en un dispositivo alternativo de respaldo hasta concluido el procedimiento.

Las imagenes grabadas podran ser revisadas con autorizacidon de direccidon o inspectoria
general del establecimiento, quienes seran responsables del adecuado uso del material grafico.

ACCIONES DE CUIDADO DE SALUD DEL PARVULO Y DESARROLLO DE HABITOS DE
ALIMENTACION SALUDABLE E HIGIENE:

-Las educadoras de parvulos promoveran y formardn con respecto a la importancia del lavado
de manos con jabdn, de manera recurrente,

También, formaran en relacidn al cepillado de dientes y al cuidado bucal, apoyando programas
de salud asociados: fluoracidn, talleres preventivos, etc.

-La educadora de parvulos debe formar y apoyar el consumo de alimentos saludables y la
practica de actividades fisicas, para ello es que solicitaran minuta de colaciéon saludable.

-El momento de la colacidén estard establecido por horario y la rutina diaria incorporara el
despeje de la mesa, el lavado de manos con jabdn, la ubicacién de servilleta cubriendo la mesa,
el consumo de alimentos saludables sentados, la limpieza de la mesa, depdsito de basuras en
basureros, lavado de manos y dientes.

-Frente a accidentes escolares debe seguirse el Protocolo adjunto.

La Escuela Nueva Republica cuenta con un “Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad” y un
“Plan Integral de Seguridad (PISE)”, documentos institucionales desarrollados por especialistas
y gue se encuentran anexados al Reglamento Interno General del establecimiento, para
consulta.

ACCIONES FRENTE A USO DE BANOS Y MUDA DE ROPA:

1.-Frente al uso de bafos los nifios y nifas utilizaran buzo con el fin de facilitar el momento de
urgencia, se solicita a padres/madres y apoderados/as trabajar este aspecto en el hogar de
forma que sean auténomos en el uso del servicio higiénico, ya sea al bajar o subir su buzo o al
limpiarse sus genitales.
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2.-Si bien la técnico o Educadora prestaran atencidon al momento de uso de servicios higiénicos,
los nifios y nifias realizardn el proceso en privado.

3.-Frente a emergencias sera el/la Apoderado/a quien acudira al Establecimiento a realizar el
cambio de muda, en caso de no poder realizarlo, dejard un reemplazante por escrito o
autorizard a la educadora o técnico para realizar el proceso, en cualquier caso, se le comunicara
la situacion via telefénica o en su defecto mediante comunicacién via agenda escolar. Es
importante indicar al o la apoderada que el cambio de pafial implica el aseo de la zona, con
toallas humedas.

Protocolo de muda de pafiales estudiantes

1.Definicion: Conjunto de actividades dirigidas a proporcionar la muda de paiales al
estudiante que no controla esfinter; incluye los procedimientos de higiene y limpieza de la
superficie corporal.

1. Objetivos:

- Responder al bienestar de los estudiantes durante la jornada escolar.

- Recoger datos que permitan visualizar el estado general del estudiante.

2. Material necesario:
3.1 Material proporcionado por el establecimiento:
- Guantes desechables.
- Mascarilla facial desechable.
- Jabén de manos.
- Toalla desechable (para secar).

2.2 Material proporcionado por el apoderado/a:
- Panales desechables.
- Toallas humedas.
- Toalla de mano (uso del estudiante)

3. Procedimiento:
4.1 Acciones iniciales:

- Definir espacio fisico, donde se realizara el procedimiento.

- Definir las personas que habitualmente realizaran el procedimiento, se recomienda
establecer al menos tres personas, en caso de existir ausencia de los dos adultos
designados para realizar el procedimiento.

- Definir horarios de muda de pafiales o si (es flexible)

- Explicar al apoderado/a lo que se realizara durante el procedimiento de muda de
pafiales e higiene, recalcando la importancia y necesidad de realizar higiene (revision
de protocolo).

- Firmar autorizacion para la muda de pafales e higiene del estudiante.

3.2 Acciones durante el procedimiento:

- Asistir dos adultos, al lugar especificado por el establecimiento, donde se realizara la
muda de pafiales e higiene personal (no podra cambiarse de ropa o muda de pafiales
en sala de clases).

- Respetar la intimidad del estudiante, cerrando la puerta del espacio fisico, siempre que
sea posible.

- Si el estudiante presenta alguna anormalidad (heridas, hematomas u otros) en el
momento de realizar la muda de pafiales, solicitar la presencia de Docente del curso,
para corroborar y dejar registrado en hoja personal del estudiante. Anexo 3.

- Lavado higiénico de manos del adulto.

- Preparar las pertenencias del estudiante, junto con todos los articulos de aseo que se
van a utilizar, teniendo la precaucion de dejarlos fuera de su alcance.

- Uso de guantes desechables y mascarilla facial. Importante mantener siempre en el
lugar los materiales a utilizar.
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- Subir al estudiante con cuidado al espacio definido para mudar al nifio o nifia y
recostarlo apoyando suavemente su cabeza y acomodar su cuerpo. En todo momento
se debe mantener una interaccién con el estudiante, verbalizando las acciones que va
a realizar.

- Retirar su ropa (de la cintura hacia abajo) y quitar el pafial sucio. Doblar el pafial
desechable y botar en basurero.

- Realizar la limpieza de la zona de gluteo-genital de adelante hacia atras, utilizando
toallas humedas.

- Se coloca el paiial al estudiante y se procede a vestir al estudiante.

- Lavado higiénico de manos del adulto.

3.3 Material utilizar:
- El Asistente de Educacion o Docente debe utilizar: Guantes desechables, mascarilla,
toallas humedas y panal.
- El estudiante debe utilizar: mascarilla, jabén y toalla de manos.

4. Situacion especial:

- Los casos de estudiantes que no cuenten con autorizacién firmada, se llamara a su
apoderado/a para que retire o cambie al estudiante dentro del colegio.

- En caso que un estudiante no controle esfinter por una situacién especial (jugar, recreos,
no avisar a tiempo...etc), se comunicara al apoderado, para que traiga muda y pueda
cambiar su ropa.

- El apoderado que procede al cambio de estudiante en el establecimiento, debe traer ropa
limpia y materiales de aseo.

- El Docente debe dejar registro de la situacion en el libro de clases u otro registro. Anexo 4.

Inspector/a General Director/a

35




ANEXO 1:

REGISTRO DEL PERSONAL Y ESPACIO FISICO DESTINADO PARA LA MUDA DE PANALES.

» Los funcionarios que pueden realizar el procedimiento:

NOMBRE RUT ROL EN EL FIRMA
ESTABLECIMIENTO
» El espacio fisico para realizar el procedimiento:
ESPACIO FISICO NIVEL (PISO)
» El horario de muda de panales:
DIAS HORARIO
DE LUNES A VIERNES 10:00 HRS.
13:00 HRS.

Observacion: El que estara sujeto a cambios determinada por la necesidad de practicar la

respectiva muda.
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ANEXO 2:

INFORMAR PROTOCOLO DE MUDA DE PANALES.

» Se informa al apoderado/a del protocolo de muda de pafiales.
» Se debe registrar conocimiento del apoderado/a, mediante registro de firma.

FECHA

ESTUDIANTE

NOMBRE RUT FIRMA CONOCIMIENTO
APODERADO/A PROTOCOLO
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REGISTRO OBSERVACIONES EN EL PROCEDIMIENTO

ANEXO 3:

» Al momento de realizar el procedimiento de higiene al estudiante, si los adultos observan
alguna anormalidad (heridas, hematomas u otros) que no se encontraba presente en dias
anteriores, se debe dejar registrado e informar al apoderado/a por comunicacion escrita.

Estudiante
Curso

DIA

OBSERVACION

NOMBRE
FUNCIONARIO

FIRMA
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» Cuando un estudiante no logra controlar esfinter se debe registrar la situacién.

REGISTRO SITUACION ESPECIAL

ANEXO 4:

FECHA

ESTUDIANTE

CURSO

SITUACION
PRESENTADA

NOMBRE
FUNCIONARIO

FIRMA
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PROTOCOLO DE SALUD FRENTE A ENFERMEDADES TRANSMISIBLES MAS
COMUNES Y DE ALTO CONTAGIO.

En relacion a la salud de los/las estudiantes
Es importante diferenciar la enfermedad al accidente escolar. La Escuela Nueva Republica

se encuentra en la obligacion de prevenir y atender accidentes escolares. En relacidn a las
enfermedades, es responsabilidad del establecimiento prevenir contagios, sin embargo, la
enfermedad debe ser atendida en el hogar y si asi lo precisa por un médico.

Cuando un estudiante se encuentra visiblemente enfermo, no debe ser enviado a la Escuela.
La Escuela no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando al
padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo una vez que esté
sano o con autorizacion médica por escrito.

En caso de que el/la estudiante tenga enfermedades crdnicas que requieran de atencion
especial (asma, diabetes, celiaco, etc.), es deber del/la apoderado/a informarlo al
establecimiento y presentar certificado con recomendaciones médicas.

Frente a situaciones excepcionales de descompensacion o urgencias de estudiantes con
enfermedades crdnicas se seguiran las instrucciones expresas del médico y se llamara por
teléfono al apoderado/a. Si es una situacion de extrema gravedad la Inspectora General,
acompafado de la Educadora o tia Asistente llevara al/la estudiante al servicio de salud,
donde deberd reunirse con el/la apoderado/a quien asumird desde ese instante la
responsabilidad.

La administracion de medicamentos en la Escuela solo se realizara previa conversacion con
la Educadora o tia Asistente y en casos muy justificados, entregando una receta médica que
contenga identificacion del estudiante, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento. Ningun
medicamento puede ser administrado sin consentimiento del/la apoderada/a.

Solo se administraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas,
dado que los medicamentos cada doce horas o una vez al dia deben administrarse en el
hogar.

El Establecimiento promovera acciones preventivas, tales como: adherencia, difusion y
apoyo a campafias de vacunacion, distribucidon de informativos de prevencion frente a
enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndsticos tempranos,
formacidn en habitos de vida saludable y desarrollo de actividad fisica.

Enfermedades transmisibles y de alto contagio
Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio la Escuela debe enfatizar
en la Ventilacidn de espacios, control de la calefaccidn, atencién al cambio de temperaturas
entre ambientes, uso de cloro en superficies y desodorantes ambientales higienizantes.
(Frente a esta accion debe ser revisado el Protocolo adjunto).
La Escuela no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando al
padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo con autorizacion
médica por escrito.
Frente al caso de una enfermedad prolongada la Escuela debe apoyar al/la estudiante y su
padre, madre o apoderado/a, para que la enfermedad no influya significativamente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
En caso de enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio, tales como
pediculosis, impétigo, IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) y diarrea; existe un protocolo
en funcidon de cada diagndstico de mayor probabilidad.

1. Frente a la posibilidad ocurrencia de enfermedades de alto contagio debe generase una
estrecha comunicacion y colaboracion entre la familia y el Colegio.

2. Los padres, madres y apoderados/as deben conocer y seguir las siguientes indicaciones
(basado en las recomendaciones de la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI).
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Son criterios para decidir dejar a su hijo (a) en casa si presentara algunos de los siguientes
signos:

Mas de 38° de temperatura por la mafiana.

Conjuntivitis, que es una infeccién en la que el ojo se pone rojo con un fuerte escozor,
derramando liquido viscoso de color amarillo.

Bronquitis, puede comenzar con ronquera, tos y un poco de fiebre. La tos puede ser seca y
dolorosa, pero poco a poco se va haciendo mas profunda.

Sarpullidos en zonas extensa que no se puede identificar o que no lo ha diagnosticado el
pediatra.

Impétigo en la piel. Aparecen unos granitos rojos que se acaban convirtiendo en pequeiias
vesiculas rodeadas de una zona roja. Cuando la ampolla se abre, la superficie esta en carne
viva y supura. Estas lesiones ocurren en las partes humedas del cuerpo, como arrugas en el
cuello, inglés, axilas, cara o manos.

Diarrea, defecaciones acuosas o verdosas que son diferentes y mucho mas frecuentes que las
normales.

Vémitos, no los usuales.

Fuerte resfriado con fiebre, estornudo y mucosidad.

Se presenta enfermedades contagiosas, tales como: Rubéola, Sarampion, Varicela, Paperas,
Faringitis, Hepatitis, etc.

En el caso de que se el estudiante se encuentre con pediculosis, sarna o impétigo, que son
enfermedades de alto contagio, debe seguir las siguientes indicaciones:
No enviarlo a la Escuela.

Informar a la Educadora para prestar atencion a posibles nuevos contagios y comunicarse
con los otros/As apoderados/as.

Acudir a un especialista para abordar el caso con el/la estudiante y con todo el grupo
familiar.

Una vez que esté completamente bien, enviar al/la estudiante a la Escuela certificando su
alta médica.

PROTOCOLO DE HIGIENE, VENTILACION Y LIMPIEZA DE AULAS DE EDUCACION PARVULARIA.
Con el objetivo de mantener un ambiente saludable y prevenir el contagio de enfermedades
es que las Educadoras y tias Asistentes velaran porque, de manera permanente:

Luego de cada jornada (diaria) la sala abrird sus puertas y ventanas, con el fin de que la sala se
airee e ilumine.

Luego de cada jornada (diaria) las superficies de mesas, sillas, repisas y juguetes deben ser
limpiadas con una solucion de cloro al 0,2 % por litro. Luego de aplicado el cloro debe pasarse
un pafio limpio y seco, para evitar que queden restos.

Insistir en el lavado de manos (adultos y parvulos) con jabdn o limpieza con cloro gel a la hora
de la llegada de los/las estudiantes, antes de comer y luego de ir al bafio.

Aplicar tres veces por semana solucion de cloro al 2% en pisos y bafios, al término de la jornada
de clases y manteniendo la ventilacidn.

Mantener juguetes y materiales alejados de rincones, evitando lugares oscuros o espacios sin
continuo movimiento para evitar insectos.

Informar al Inspector General la presencia de cualquier insecto o roedor a fin de tomar medidas
inmediatas.
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CAPITULO 20 REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

La Gestiéon Pedagogica del equipo directivo y director, comprende las politicas,
procedimientos y prdcticas de organizacidn, preparacion, planificacién, implementacion y
evaluacién del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los nifios y nifias,
con el fin de que estos logran los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia
con sus potencialidades. Esto incluye el eje del quehacer central del establecimiento, ya que
tiene por objetivo lograr los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para cumplir una eficiente Gestién Pedagdgica en nuestro establecimiento, se realiza un
trabajo en conjunto con la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) del SLEP, centrado
en un acompafiamiento para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
profesionales, desde un marco de cooperacion y colaboracion, entre profesionales del nivel
intermedio y los actores educativos del establecimiento educacional.

La gestion pedagdgica del establecimiento se organiza en los subdimensiones: Gestién
Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes,
considerando el trabajo coordinado y colaborativo entre el equipo directivo, docentes de
educacion Parvularia y docente del programa de Integracién Escolar (PIE), asistentes de aula
y equipo multidisciplinario, para asegurar la implementacién curricular de acuerdo a las
Bases curriculares de Educacién Parvularia vigentes desde 2019, Decreto 170, decreto 1300,
decreto 83.

La principal labor del equipo directivo es asegurar la implementacion curricular mediante la
realizacion de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su
parte, la responsabilidad primordial de las Educadoras y los/as profesores es llevar a cabo
los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucién de los estudiantes.

1. Principios pedagdgicos y organizacion Curricular

Nuestro establecimiento orienta sus objetivos y compromisos hacia el bienestar de los
parvulos, buscando promover y garantizar un aprendizaje de calidad, con equidad y
pertinencia desde los primeros afios, considerando:

a) La organizacién curricular en tres grandes ambitos: Desarrollo Personal y Social,
Comunicacion Integral e Interaccion y Comprensiéon del Entorno, Integrando en la
planificacion, celebraciones y efemérides propias de la comunidad local o nacional,
como parte de las experiencias, puesto que son una oportunidad para establecer
vinculos cercanos y sélidos con personas del entorno.

b) La planificacién anual a través de un cronograma priorizando y distribuyendo los
objetivos de aprendizaje, en el marco temporal definido (anual, semestral) y por
Unidad, considerando el enfoque de Aprendizaje Profundo y el desarrollo de
habilidades Cognitivas, Intra e interpersonales, considerando los Objetivos de
Aprendizaje propuestos en las bases curriculares.

c) Considerar durante el proceso de disefio e implementacién de la planificacién, las
necesarias adaptaciones que puedan surgir para responder con pertinencia y
oportunidad a los requerimientos de la comunidad educativa y, en especial, de las
nifias y los nifios quienes, por sus caracteristicas e intereses, presentan avances en
el aprendizaje de manera cambiante.

d) El principio del juego y actividad como estrategias pedagdgicas privilegiadas e
impulsoras del desarrollo de funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la
socializacién, de la adaptacion creativa a la realidad.

e) La ejecucion de talleres artisticos -deportivos, asi como de un taller de inglés que
potencien el desarrollo integral de los estudiantes.
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f) La promocién del bienestar integral de la nifia y el nino mediante la creacién de
ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades
de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la
confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas vy el
mundo que los rodea.

g) El fortalecimiento de la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica,
propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos
necesarios para esta trayectoria educativa e implementando los procesos
pedagdgicos que la facilitan, de acuerdo al decreto 373 y el plan de Estrategia de
Transicion Educativa (ETE).

h) El desarrollo de un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las
caracteristicas y necesidades educativas de la nifa y del nifio, para generar
condiciones mas pertinentes a su atencidn y formacién integral.

i) La participacidon permanente de la familia en funcién de la realizacién de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios.

2. Regulaciones sobre la evaluacidn de los aprendizajes.

Se considera la evaluacidon, como una practica que nos ayuda, por un lado, a revisar las
decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagégica y a proponer las
modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del establecimiento.
Por otro lado, ayuda a lograr la consecucién de los objetivos educativos y a detectar los
aciertos y errores de la accidon educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las
deficiencias.

La evaluacién puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de apoyo
al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacién
para el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocién de que solo es un
juicio de qué o cuanto aprendié una nifia o nifo para constituirse en una oportunidad mas
de aprendizaje.

Para cumplir esta funcion se considera que la evaluacion permita:

- Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

- Proporcionar informaciéon que permita conocer fortalezas y debilidades de los
estudiantes y, sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros
esperados.

- Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

El establecimiento busca promover una visién de la evaluacién, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar
los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol
crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la
reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la
ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la
retroalimentacion en los procesos pedagodgicos.

Del proceso de evaluacién:

a) Lasy los estudiantes de Educaciéon Parvularia seran evaluados en todos los ambitos
de experiencias y nucleos de aprendizajes, segun lo dispuesto en las Bases
Curriculares.
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b)

La modalidad de evaluacién de la Educacién Parvularia es cualitativa basada en
criterios de observacion validos, por medio de conductas de logro, segun las Bases
curriculares, comprendiendo tres etapas:

Evaluacion Inicial o diagnostica: que tiene como propdsito orientar el disefio del
nuevo aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifias.
Evaluaciéon Semestral y procesual: que tiene como objetivo monitorear los
avances en el logro de los objetivos de aprendizaje.

Evaluacién Final o sumativa: tiene como objetivo conocer el nivel de logro
alcanzado por los nifios y las nifias una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Instrumentos y estrategias de evaluacion:

La seleccidn de los procedimientos e instrumentos de recoleccidn de evidencias
se realiza en coherencia con el nucleo y OA intencionados, y con la situacion de
evaluacién, seleccionando y elaborando recursos educativos -de tipo tangible o
intangible-, significativos y pertinentes a los OA, considerando diversas
estrategias de evaluacion como: Registros de observacion, piezas audiovisuales,
listas de cotejo, escalas de apreciacion, informes al/del hogar, portafolios y
documentacion pedagdgica.

La evaluaciéon se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o
procedimientos que tienen como finalidad valorar el proceso global de
aprendizaje de cada estudiante, atendiendo la diversidad y entendiendo los
distintos ritmos de aprendizaje, estableciendo multiples formas de recogida de
informacién (por ejemplo, fotografias, grabaciones, observaciones), y de
situaciones cotidianas y funcionales en que pueden evidenciarse (por ejemplo,
la celebracion de una efeméride, una actividad de aprendizaje, una salida
pedagdgica).

d) Del Informe de Evaluacion:

3.

Los padres, madres y/o apoderados seran informados de la evolucion o
desempeiio de sus hijas e hijos de manera oficial en reunién de apoderados o
entrevista personal, dos veces al ano, al término de cada semestre, de manera
impresa, a través del Informe de Desarrollo Personal. Este Informe reporta la
evaluacién de cada nifio y nifia de Pre Kinder y Kinder en todos los diferentes
nucleos de aprendizajes.

Acompainamiento Pedagégico (Supervision pedagdgica)

El acompafiamiento pedagdgico se concibe como una instancia de fortalecimiento y
desarrollo profesional docente para:

Reconocer las caracteristicas que favorezcan el liderazgo del Educador/a para la
implementacién de una practica pedagdgica efectiva.

Retroalimentar las practicas pedagdgicas.

Trabajar colaborativamente.

De esta manera, se contemplan las siguientes instancias:

a)

Acompanamiento y retroalimentacién al aula: tres veces al afio, por un miembro del
equipo directivo, de acuerdo a la pauta de observacidn, previamente socializada y
consensuada.

Retroalimentacion respecto de las planificaciones desde UTP.

Trabajo colaborativo en conjunto con equipo Multidisciplinario y docente PIE,
registrando en Acta.

Reuniones de coordinacién de ciclo.

Participacién en Red de parvulos del Servicio Local Andalién Sur.
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4, Coordinacion de perfeccionamiento docente y asistentes

El principal propdsito del establecimiento es asegurar el desarrollo educativo de las y los
estudiantes mediante el Desarrollo Profesional de los Docentes, procurando que éste sea
pertinente y de cardcter situado, prioritariamente, en su lugar de trabajo, con su grupo de
pares, a partir de la reflexién sobre su propia practica. En este sentido, el Plan local de
Desarrollo profesional Docente (PLDPD) es el instrumento que garantiza el desarrollo
profesional docente en la escuela, en relacién con las necesidades de aprendizaje que
profesoras y profesores puedan trabajar individual y colaborativamente.

Para ello, el equipo directivo:

e Propicia una cultura de trabajo colaborativo entre docentes, asi como, la
retroalimentacién de sus prdacticas pedagodgicas, especialmente las que se
despliegan en el aula.

e Brinda las oportunidades de formacién continua para las y los docentes,
potenciando su liderazgo pedagdgico y actualizacion en sus conocimientos en
distintas areas de desempefio, a través de la actualizacién en: cursos CPEIP, talleres
internos, en consejos de profesores y trabajo colaborativo, capacitaciones a través
de programas educativos como Educaswicht, participacién en redes, capacitaciones
entre pares.

e Fortalece capacidades de los docentes, para que puedan optimizar su desempefio
profesional y obtener mejores resultados en la evaluacién que les permite avanzar
de tramos en la carrera docente, a través de talleres.

e Genera espacios de Reflexidn y analisis respecto de procedimientos metodoldgicos
y evaluativos de acuerdo a las Necesidades Educativas Diversas (NED) de los
estudiantes para lograr el aprendizaje de todas las y los estudiantes.

5. De la participacion en el Consejo de Profesores

El equipo de educacion Parvularia participan del consejo de profesores, organismo de
Caracter Consultivo integrado por el personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y por
todo el cuerpo docente del establecimiento.

Las reuniones profesionales docentes se realizan a lo menos tres veces al mes y son
obligatorias para todos los miembros del cuerpo docente. La Direccion del colegio
establecera el lugar y los horarios de acuerdo a los tiempos dispuestos para ello.

Todo docente, tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a todos los Consejos de
Profesores. La asistencia quedara registrada con nombre y firma de cada integrante.

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene el derecho de expresar libre y
responsablemente su opinién profesional, pudiendo ser consultado sobre materias
atingentes al diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de las actividades propias
del establecimiento, quedando registrado en acta.

Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico- pedagdgicas,
las que en todo caso se deberdn ajustar a la legalidad vigente y a los reglamentos del
Establecimiento. Toda situacién que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores
deberd contar con el respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

De las Funciones establecidas del consejo de profesores:

- Proponer e impulsar acciones tendientes a mejorar el proceso educativo.
- Revisar los resultados obtenidos por los estudiantes en todos los ambitos de formacidn
general y especifica y, de acuerdo a ello, proponer las estrategias.
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- Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacién interna
y externa, y sugerir acciones pedagodgicas preventivas, correctivas o de refuerzo
tendientes al mejoramiento de los logros alcanzados.

- Analizar, promover y desarrollar iniciativas destinadas a fortalecer la comunidad
educativa y su relacién con redes de apoyo.

1. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los
parvulos.

La escuela establece un régimen semestral de trabajo en los niveles de NT1 y NT2,
considerando anualmente 38 semanas de clases por ser un establecimiento con JEC. Dentro
de cada nivel se considera la planificacién y equilibrio arménico en el desarrollo de
actividades constantes o de rutina (destinadas al desarrollo de habitos de cuidado personal,
alimentacion y vida en sociedad) y de actividades variables (desarrollo de experiencias de
aprendizaje a partir de los ambitos de aprendizaje de las BCEP 2018).

De acuerdo a la normativa en educacion Parvularia nuestro establecimiento imparte
educacion para el 3° nivel de transicion, que considera los cursos NT1 (pre- kinder) y NT2
(kindery).

Segun lo que establece la ley, los nifios y nifias que cursan NT1, deben como requisito Unico
tener 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo, asi como los estudiantes que deben
cursar NT2, tener 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio lectivo correspondiente.

Estructurdndose de acuerdo a los siguientes niveles:
- Primer Nivel Transicion: 4 a 5 afios
- Segundo Nivel de Transicién: 5 a 6 afios.

Con el objetivo del fortalecimiento de la transicion de la nifa y del nifio a la Educacién
Basica, propiciando el desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos
necesarios para esta trayectoria educativa e implementando los procesos pedagdgicos que
la facilitan, se elabora el plan de Estrategia de Transicién Educativa (ETE), de acuerdo al
decreto 373.

El desarrollo de una Estrategia de Transicién Educativa (ETE) es sistémica e inclusiva,
buscando resguardar las caracteristicas propias de la edad, su desarrollo y formas de
aprendizaje, a fin de que el paso entre un nivel y otro sea beneficioso para nifios y ninas.

Las Estrategias de Transicién Educativa E.T.E. de nuestro establecimiento tienen como
finalidad principal, conectar las practicas pedagdgicas de kinder con el primer y segundo
afo de educacién basica, relacionando distintas practicas y experiencias en educacién
Parvularia con ciertas practicas y habilidades esperadas en los estudiantes al momento de
iniciar su escolaridad basica, unificando criterios, metodologias, rutina, proceso de
normalizacion, planificacién e implementacion de actividades conjuntas, tales como:

- Establecer Instancias frecuentes de reflexién y toma de decisiones, para facilitar el
proceso de transicion de los nifios y nifias a través del intercambio de experiencias
entre pares y docentes de ambos niveles.

- Propiciar en forma conjunta practicas y metodologias similares entre NT1- NT2 y
primero bdasico, para abordar los procesos de transiciéon y articulacién.

- Implementar actividades, donde puedan compartir nifios de los 2 niveles.

- Potenciar la participacion permanente de la familia que optimice el crecimiento,
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifos.

- Definir la continuidad de uso de material didactico y/o de apoyo al aprendizaje.

Para su elaboracién, el equipo de gestion en conjunto con las docentes de educacién
Parvularia y primer ciclo, establecen reuniones de coordinacion y elaboracion de acciones,
gue permitan la ejecucion del Plan de Estrategia Educativa.
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CAPITULO 21 REGULACIONES DE CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de Instancias de Participacion y los
mecanismos de coordinacidn entre éstas y el establecimiento.

La participacion activa de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, es fundamental para
fortalecer el climay la convivencia escolar, en especial aporta en la relacion familia-escuela para apoyar
el desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes. Asimismo, es importante destacar que la normativa
vigente

resguarda el derecho de los miembros de la comunidad educativa de asociarse y a conformar
agrupaciones de acuerdo a sus intereses. En este sentido, la escuela Nueva Republica de Hualqui
reconoce y establece los siguientes espacios de participacion:

CONSEJO DE PROFESORES.
FUNCIONAMIENTO 4 veces al mes

e 12 semana: consejo técnico pedagdgico
e 292semana: consejo técnico pedagdgico
e 32semana: consejo técnico pedagdgico

RESPONSABLE Directora, jefe UTP.

ATRIBUCIONES Consultivo, informativo, propositivo y resolutivo (en materias técnico-
pedagdgicas).

OBIJETIVO Los objetivos se refieren a:

¢ Trabajar aspectos técnicos emanados por el nivel central

® Revisar situaciones de convivencia escolar
del establecimiento

e Conocer Programa PIE y sus beneficiarios.

e Revisar, actualizar y retroalimentar sobre el desarrollo del, PME

e Conocer estados de avance del desarrollo técnico pedagdgico de los
Cursos.

INTEGRANTES Todos los docentes que cumplen funciones directivas, de jefatura,
asignatura en el establecimiento educacional.

MATERIAS A TRATAR * Materias técnicas emanadas del MINEDUC.

* Materias emanadas de la Superintendencia de educacién y
situaciones acaecidas al interior del establecimiento.

e Conocer el Programa PIE y sus beneficiarios.

e PME como eje central del quehacer escolar de la escuela.

e Conocer estados de avance del proceso educativo del
establecimiento.

CONSEJO ESCOLAR.

FUNCIONAMIENTO A lo menos 4 sesiones anuales.
RESPONSABLE Directora.
ATRIBUCIONES Consultivo, informativo y propositivo.
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OBIJETIVO

El Consejo Escolar constituye una instancia que tiene como objetivo
estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el
proyecto educativo, promoverla buena convivencia escolar y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

En todo establecimiento que reciba subvencién del Estado debe haber
conformado un Consejo Escolar, que tendrd cardcter informativo,
consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo.

INTEGRANTES

Segun Decreto N°24, el Consejo Escolar estard
compuesto, a lo menos, por los siguientes integrantes:

e Ladirectora del establecimiento, quien lo presidira.

e El representante legal de la entidad sostenedora ola persona
designada por él mediante documento escrito.

e Un docente elegido por los profesores del establecimiento
educacional y un asistente de la educacién, elegido por sus
pares, mediante procedimiento previamente establecido para
cadauno de estos estamentos.

e El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

e El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el
establecimiento educacional lo tenga constituido.

Segun disposiciones de la Directora se incluyen:

e Encargada Convivencia Escolar.

e Secretaria de actas.

MATERIAS A
TRATAR

Segun Decreto N°24, el Consejo Escolar debe serconsultado, alo
menos, en los siguientes aspectos:

e El PElinstitucional y sus modificaciones.

e Las metas del establecimiento propuestas en suPlan de
Mejoramiento Educativo (PME).

e El informe escrito de la gestion educativa del
establecimiento anual, antes de ser presentado a la
comunidad educativa.

e El calendario detallado de la programacién anual y las
actividades extracurriculares.

e La elaboracidn, modificacién y revisidon del reglamento
interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion
del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion. Con
este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada
anual de discusién para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa.

e Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras
necesarias o Utiles que se proponga llevar a cabo en el
establecimiento, sean de infraestructura, equipamiento u
otros elementos que sirvan al propdsito del Proyecto
Educativo superen las 1.000 unidades tributarias
mensuales, deberdn ser consultadas por escrito al
Consejo Escolar.
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EQUIPO DE GESTION.

FUNCIONAMIENTO

Es un grupo de trabajo donde los integrantes se desenvuelven con
autonomia y bajo la coordinacion de la Direccidn de la Unidad
Educativa, contempla integrantes temporales y permanentes, segln
sus funciones. Se

reunira a lo menos una vez al mes.

RESPONSABLE

Directora.

ATRIBUCIONES

Informativo, consultivo y propositivo y resolutivo.

FUNCIONES e Programar, supervisar y coordinar las actividades generales del
establecimiento.

e Estudiar las disposiciones emanadas del nivel comunal,
provincial, regional y nacional para su aplicacion en el
establecimiento.

e Estudiar las disposiciones de funcionamiento del Equipo de
Gestidn Escolar.

e Estudiar iniciativas creadoras en beneficio de la comunidad
escolar.

e Estimular la participacidon de los docentes y micro centros en
proyectos que beneficien a la Unidad Educativa.

e Estudiar los problemas de tipo general que afectan al
establecimiento y buscar soluciones a los mas urgentes.

ESTRUCTURA e Directora.

* Integrantes de la U.T.P.

e  Coordinador Técnico Pedagdgico.

e Coordinador Extraescolar.

¢ Representante de docentes.

® Inspector General.

e Representante Educadoras de Parvulos.
e  Representante de Educacién Especial.

CENTRO DE ESTUDIANTES.

FUNCIONAMIENTO

Segun el Decreto N°524, Art. N°10 el Centro de Estudiantes tendrd 1
asesor pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades, debiendo llevar a cabo
instancias de coordinacién y acompanamiento en el funcionamiento
del CEES.

RESPONSABLE

Asistente social.

ATRIBUCIONES

Informativo, consultivo y propositivo.

FUNCIONES

e Prestar servicio y cooperacidn al plantel estudiantil conforme a
los principios normativos del establecimiento educacional.

e Mantener un didlogo constante, un contacto periddico y una
interrelacién de colaboracién con sus asesores, equipo directivo
y con el centro general de padres y apoderados, para manifestar
inquietudes, sugerencias y/o peticiones que representen al
plantel estudiantil.

e Organizar, coordinar y ejecutar actividades: culturales,
recreativas, bienestar social; junto con esto, proyectar los sellos
educativos del establecimiento, relacionandolas con el proyecto
educativo del establecimiento.

® Representar oficialmente a los estudiantes ante organizaciones
estudiantiles, con las cuales se relacionen a nivel local o
regional.
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ESTRUCTURA DE UN CEES

Segun el Decreto N°524, un centro de estudiantes se estructurara a lo
menos, con los siguientes organismos:

e Laasamblea general (estudiantes de 22 ciclo de Ed. Basica).
e Ladirectiva.

e El consejo de delegados de curso.

e El consejo de curso.

e Lajunta electoral (Tricel).

CONSTITUCION DE UN CEES

Sera elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal, secreta e
informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o
dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar.

REQUISITOS PARA
INTEGRAR LA DIRECTIVA DE
UN CEES

® Rendimiento académico promedio general minimo 5,5.

® Buen comportamiento en su hoja de vida sin anotaciones
negativas.

e Un ano de antigliedad en el establecimiento

e No debe pertenecer a la directiva del curso.

e Ser ejemplo de valores institucionales entre sus pares, consulta
al profesor jefe y companieros.

e Tener caracteristicas personales acorde a
institucionales.

e Tener disponibilidad horaria para cumplir adecuadamente su
desempeiio de liderazgo estudiantil.

e Al momento de presentar las listas de postulacion deben
integrar estudiantes de 5° bdsico a 8° basico

los principios

CENTRO GENERAL DE PADRES, MADRES Y APODERADOS.

FUNCIONAMIENTO

Se relnen mensualmente en reuniones del directorio, a través de
asambleas generales 2 veces al aflo como minimo, cuyo
funcionamiento en general es coordinado por una docente asesora
gue es designada por la directora.

RESPONSABLE

Directora o docente asesora

ATRIBUCIONES

Consultivo, informativo y propositivo

DEFINICION

Es un organismo que comparte y colabora con los propdsitos
educativos y sociales del establecimiento educacional que forma
parte. Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros,

apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento
y estimulardn el progreso del conjunto de la comunidad escolar.

FUNCIONES Y MATERIAS

Segun Decreto N°565, Art. N°2, son funciones del Centro de Padres:

e Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y
desarrollo personal de sus hijos y pupilos, y en consonancia con
ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas de la familia.

® Integrar activamente a sus miembros en una comunidad
inspirada por principios, valores e ideales educativos comunes,
canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el
establecimiento y que faciliten la comprensién y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempeiar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los habitos, ideales, valores, y actitudes que
la educacion fomenta en los alumnos.
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e Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando
esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral del
alumno.

® Proyectar acciones hacia la comunidad en general, y difundir los
propdsitos e ideales del Centro de Padres, promover la
cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las
labores del establecimiento, y cuando corresponda, participar
en todos aquellos programas de progreso social que obren en
beneficio de la educacidn, proteccién y desarrollo de la nifiez y
juventud.

®* Promover y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y
en la comunidad, iniciativas que favorezcan la formacidn de los
alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento
de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud
que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de
los alumnos.

¢ Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos
del establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus
miembros la informacion relativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear,
cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y
sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida
escolar.

ORGANIZACION

Segln el Decreto N°565, formaran parte de la organizaciéon de los
Centros de Padres los siguientes organismos:

e La Asamblea General
e El Directorio.
e El Consejo de Delegados

INTEGRANTES

Perteneceran al centro de padres de cada establecimiento educacional
los padres y apoderados del mismo. También podran participar en
calidad de cooperadores, las personas naturales o juridicas que se
comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del centro de
padres. Corresponde al directorio del centro de padres aceptar o
rechazar la designacién de cooperador.

Para ser miembro del directorio se requiere que el postulante sea
mayor de 21 afos y tenga a lo menos un afio de pertenencia al interior
del establecimiento.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

FUNCIONAMIENTO

Funciona a través de la coordinaciéon de un Encargado de Seguridad
Escolar quien debe gestionar y llevar a cabo reuniones periddicas con
los integrantes del Comité de Seguridad Escolar a fin de disefiar
estrategias, monitorear e implementar las acciones de prevencién, y
autocuidado frente a posibles riesgos naturales o ambientales que la
comunidad escolar que se expone, dichas acciones deben estar
incorporadas en un Plan Integral de

Seguridad Escolar.

RESPONSABLE

Directora.

ATRIBUCIONES

Consultivo, informativo, propositivo.

OBIJETIVO

La mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la
comunidad de la Escuela Nueva Republica, con sus respectivos
estamentos hacia el desarrollo del autocuidado y una cultura
preventiva, con una activa y masiva participacién en un proceso que
los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad vy,
por ende, a su mejor calidad de vida.
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FUNCIONES Y MATERIAS
QUE TRATAN

e Disefiary actualizar continuamente el plan integral de seguridad
escolar.

e Programar ejercicios peridédicos de los planes de respuestas o
Protocolos de Actuacién frente a las diversas amenazas o
emergencias que se produzcan.

e Recabarinformacién detallada (riesgos y recursos) y actualizarla
permanentemente. Analizarla para generar acciones
preventivas.

e Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente
gue proyecten su accionar a toda la comunidad educativa.

e Articular el PISE con la gestion institucional del establecimiento
educacional (PME, planes por normativa, curriculum, entre
otros).

e (Capacitar permanentemente a la comunidad escolar en
materias de autocuidado y prevencidn.

DEFINICION

Un plan integral de seguridad escolar PISE, es la herramienta
permanente de gestién del riesgo, articuladora de los mas variados
programas de seguridad destinados a la comunidad educativa,
aportando de manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional
inclusiva de autocuidado y prevencidn de riesgos, a través del
desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones
fundamentadas para actuar como un ciudadano comprometido en el
abordaje responsable del riesgo y sus variables. Este plan tiene por
propdsito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa de todo el pais, a través de una metodologia de trabajo
permanente, destinada segun la realidad de cada establecimiento
educacional.

INTEGRANTES

Segun la Circular N°156/2014 sobre exigencias de seguridad en
establecimientos educacionales, a través demedidas de prevencién y
protocolos de actuacidn en caso de accidentes junto con la
elaboracion del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Los integrantes, como minimo deben ser:

e Director/a

e Encargado de seguridad escolar

e Representantes de los docentes

e Representantes de padres, madres y apoderados

* Representantes de estudiantes de cursos y/o niveles
superiores del establecimiento educacional

e Representantes de los asistentes de la educacién

e Representante comité paritario de higiene vy
seguridad.

e Representantes de organismos de proteccién
(carabineros, bomberos y salud) que pudieran estar
representados o contar con unidades en el entorno o
en el mismo establecimiento.

10.7.1. COMITE PARITARIO.

FUNCIONAMIENTO

Funciona a través de una Directiva, el Comité Paritario debera sesionar
obligatoriamente una vez al mes, convocado por su Presidente o quien
lo reemplace, para dar cumplimiento a las funciones que la Ley y el
Reglamento interno, de higiene y seguridad del establecimiento le
imponen.

Serd obligacion de este Comité sesionar extraordinariamente cada vez
gue sea requerido por su Presidente o a peticion de Direccidn del
establecimiento, dentro de un plazo maximo de 48 horas de ocurrido
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un accidente fatal o grave y cada vez que circunstancias
extraordinarias lo ameriten.

RESPONSABLE

Directora

ATRIBUCIONES

Consultivo, Resolutivo, Informativo, Propositivo

DEFINICION Y OBJETIVOS

Un comité Paritario de Seguridad e Higiene, es un organismo
conformado por representantes del sostenedor y representantes de
los trabajadores. Su principal objetivo es detectar, evaluar y ayudar a
identificar peligros, evitar accidentes y enfermedades profesionales
inherentes a los procesos, equipos e instalaciones particulares del
establecimiento. Los comités paritarios son obligatorios para toda
empresa que cuenta con mas de 25 trabajadores y deben conformarse
en cada sucursal o faena que la empresa posea esta cantidad de
trabajadores. Esto estd definido en el Articulo N°66 de la Ley N°16.744
y regulado por el Decreto Supremo 54.

FUNCIONES Y MATERIAS
QUE TRATAN

Funciones segln Reglamento interno, de higiene orden y seguridad de
la escuela Nueva Republica de Hualqui.

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacidon
de los instrumentos de proteccion.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del Empleador como de
los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y
seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que se producen en la empresa. s

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a
negligencia inexcusable del trabajador.

5. Indicar la adopcidn de todas las medidas de higiene y seguridad
que sirven para la prevencion de los riesgos profesionales. st

6. Cumplir las demds funciones o misiones que le encomienda el
Organismo Administrador del Seguro.

7. Promover la realizacién de cursos de capacitacion profesional
para los trabajadores y trabajadoras, en organismos publicos o
privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direccion de esos

organismos.

INTEGRANTES

Tres integrantes representantes del sostenedor:
1. Directora.

2. Inspector general.

3. Encargada convivencia.

Mas tres representantes de los trabajadores elegidos
democraticamente.

1. Docente primer ciclo.

2. Docente segundo ciclo.

3. Asistente de la educacion.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNCIONAMIENTO

Al menos 1 vez mensual o de manera extraordinaria segun
necesidad.

RESPONSABLE Encargada Convivencia Escolar.
ATRIBUCIONES Resolutivo.
OBJETIVO La Ley N°20.536 sobre violencia escolar obliga a losestablecimientos

educacionales publicos y que reciben subvenciéon del estado a
conformar un Consejo Escolar yaquellos particulares pagados un
Comité de Convivencia Escolar. Sin embargo, la ley faculta a los
sostenedores crear unidades especiales para abordar la convivencia
escolar, por esta razén se crea un Comité de Convivenciaque tiene los
siguientes objetivos:

e Detectar y coordinar dificultades al interior de la comunidad
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educativa que influyan en el clima y labuena convivencia escolar.
e Evaluary decidir sobre las medidas formativas y disciplinarias en
casos especiales.
e Promover, ejecutar y evaluar la implementaciéon del plan de
gestidn de la Convivencia Escolar.

INTEGRANTES * Encargada Convivencia Escolar, quien preside.
e Directora (instancia de apelacidn).
e Jefe UTP.

* Inspector general.
Segun materias a tratar, se pueden incluir:

e Coordinadora PIE.
e Especialista (fonoaudidlogo, psicélogo, asistentesocial).
e Docente.

MATERIAS A TRATAR e Analizan situaciones que afecten gravemente la convivencia en el
establecimiento.

® Proponen estrategias y medidas de apoyo para abordar situaciones
complejas.

® Monitoreo planes de apoyo y remediales para situaciones
complejas que afecten la sana convivencia.

e Resuelve la aplicacidon de medidas disciplinarias excepcionales.

* Monitoreo del plan de gestion de convivencia escolar.

De las normas que regulan las redes de apoyo.

La Direccion de la escuela se preocupara de la relacién formal con las instituciones de la comunidad,
formando redes de apoyo mutuo y mantendra un archivo con los convenios, cartas compromisos,
contratos y protocolos firmados con las redes permanentes y/o emergentes, tales como carabineros,
PDI, hospital, Senda Previene, bomberos, universidades y otras.

Encargado de Convivencia Escolar:

La Ley N°20.536 sobre violencia escolar, crea la figura de un Encargado de Convivencia Escolar en los
establecimientos educacionales que reciben subvencién del estado, determinando las funciones que
debe desempefiar segun lineamientos provenientes de la Politica nacional de Convivencia Escolar, sus
funciones:

1. El Encargado de Convivencia Escolar debe conocer, comprender y apropiarse de los enfoques
para abordar la convivencia en el establecimiento (Art. N°7), debe tener capacidad de gestion,
liderazgo y experiencia en convocar y generar la participacién de distintos actores de la
comunidad educativa

2. Debe coordinar un equipo de profesionales del area de convivencia escolar y liderar el disefio
e implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a potenciar la sana convivencia
escolar, fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la gestion de un clima
de convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

3. Debe contar con el respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda
planear, reflexionar y llevar a cabo las distintas actividades del plan de gestién de convivencia,
y delegar tareas.

4. Participar de las reuniones de trabajo del equipo directivo con el fin de garantizar que el plan
de convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la gestién institucional.

5. Debe mantener flujos de comunicacién constantes con el Consejo Escolar con el fin de informar
los avances y/o dificultades en la implementacidn del plan de gestidn de convivencia.

La Comunidad educativa de la Escuela Nueva Republica, reconoce que la sana convivencia y el
buen trato escolar:

1.-Favorecen el bienestar integral, impactando en el aprendizaje de nifios y nifias.
2.- Contribuyen a su desarrollo psicoldgico, fisico y moral.
3.-Fortalecen la autoestima, la empatia, el didlogo y la participacion.
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En el caso de la Educacién Parvularia se busca que los parvulos y sus apoderados/as conozcan
las normas que la Escuela requiere instalar para el logro de objetivos institucionales planteados
en el PEIl. Es por ello que en esta etapa se enfocan principalmente en la formacién de conductas
de aceptacion y respeto del otro, de buen trato verbal y fisico y de una autorregulacion
progresiva.

Por su parte la correccién serd siempre formativa, afectiva y comprensiva, en espacios de
interaccion, didlogo, juego y aprendizaje colaborativo.

SOBRE LAS NORMAS, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

Para los efectos de este Reglamento, definiremos algunos conceptos que clarifiquen y
aseguren su adecuada implementacién del mismo.

1.-Norma: es toda aquella indicacion establecida por el establecimiento educativo y que se
basa en su PEl y el Reglamento Interno de la Escuela.

La norma es un atributo minimo que debe ser cumplido por toda la Comunidad Educativa.

2.-Falta: es toda aquella trasgresion a la norma y que implica su incumplimiento.

3.-Recurrencia: se refiere a la reiteracién de la falta, pudiendo ser en primera instancia,
segunda instancia, tercera instancia o de manera reiterada (mds de tres veces).

4.-Gradacion de la falta: se asocia a la intensidad de la falta, sus efectos y consecuencias,
reconociendo la edad de los nifios y nifias debe analizarse el contexto y la situacién en que esta
ocurre, determinando atenuantes y agravantes, Por ejemplo, determinar si es una conducta
accidental o voluntaria, reiterada o de primera ocurrencia y si la consecuencia es de caracter
grave o no tiene mayores implicancias.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, es trascendente para la gradacion de las
faltas la mirada criteriosa de la educadora, quien aplicara su conocimiento de los niveles
cognitivos, sociales y emocionales de cada nifio o nifia.

5.-Definicion de roles: En el caso de la Educacién Parvularia no se dard una normativa distinta
para padres, madres y estudiantes, debido a que, por la escasa edad de los nifios y nifias, es
imposible atribuir a ellos en si mismos las faltas. Por el contrario, estas deben ser abordadas
en conjunto con los/las apoderados/as.
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NORMAS, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PADRES, MADRES Y APODERADOS/AS DE
EDUCACION PARVULARIA:

El rol de padres, madres y apoderados/as de Educacién Parvularia es regulado por la misma
normativa que la educacién Basica, por lo que frente a faltas de funcionamiento o interaccion
se rigen por dicho Reglamento.

1.- Desarrollo, socializacién, implementacién y evaluacién del Reglamento de Convivencia de
Educacién Parvularia.

1.1.-El presente Reglamento surge de la necesidad de organizar los procedimientos normativos
aplicados a estudiantes de educacion parvularia y sus apoderados/as. Se ajusta a la normativa
vigente, al Proyecto Educativo Institucional y a las necesidades planteadas por las Educadoras
de Parvulos y el Equipo Directivo del establecimiento.

1.2.-Reconociendo la importancia de la participacidon en la construccion de compromisos
institucionales es que este Reglamento reune las distintas miradas de estudiantes, educadoras,
técnicos de educacion de parvulos, apoderados/as, directivos y sostenedor.

1.3.-Los responsables de la implementacion y socializaciéon permanente de este Reglamento
son el Inspector General en el area normativa y la Encargada de Convivencia escolar en el drea
preventiva y formativa.

1.4.-Este documento debe ser operacionalizado a través de normas de aula de la educacién
parvularia, trabajadas anualmente con los estudiantes del nivel y con los padres, madres y
apoderados

1.5.-Con el objetivo de que el presente Reglamento sea operativo y contribuya a mejorar el
Buen trato y convivencia escolar en nuestra escuela es que podra ser reformulado
permanentemente, acogiendo observaciones y sugerencias de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa; cualquier modificacién debera ser analizada, aprobada y sancionada
por el Consejo Escolar, en presencia del 100% de sus representantes.

MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION POSITIVA:

Reconociendo el tremendo impacto que la estimulacidon positiva tiene sobre la motivacién, el
sano desarrollo y la estimulacién hacia el aprendizaje es que los nifios y nifias deben ser
reconocidos en relacién a sus logros, capacidades y niveles de superacién, en relacién a si
mismos. Es por ello que como Unidad Educativa debemos promover la cultura de la valoracién
y el reconocimiento en nuestros nifios y nifias. Esta valoracion se consigue a través de:
Felicitacién verbal a estudiantes cuando manifiesten superacién de conductas que estén
siendo tratadas por faltas anteriores.

e Registro de felicitaciones verbales en libro de clases.

e Comunicaciones de felicitacion dirigida a padres y apoderados/as cuando los/las
estudiantes manifiesten superacién de conductas que estén siendo tratadas por faltas
anteriores.

e Citacion de Apoderados/as y estudiantes por parte del Equipo Directivo o de
Convivencia para felicitarlos por superacién de conductas que estén siendo tratadas
por faltas anteriores.

e Registro de felicitaciones realizadas por parte del Equipo Directivo o de Convivencia en
Bitacora.

e Premiacion semestral y anual de estudiantes por logros académicos, artisticos, civicos
o deportivos.

e Incorporacion de estudiantes destacados a lo largo del afo por distintas situaciones en
murales institucionales, Facebook y pagina Web institucional.
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TITULO 4: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

De la clasificacion y procedimiento ante faltas en que puede incurrir un integrante de la
comunidad escolar pueden ser de caracter leve, grave o gravisima.

1-FALTAS LEVES: Consiste en actitudes y comportamientos que alteren la sana convivencia,
pero que no involucren dafio fisico o psicolédgico a otros miembros de la comunidad, entre
otras:

a) Salir de las dependencias del nivel sin autorizacion de sus educadoras o profesores(as)
especialistas de nivel.

b) Interrumpir reiteradamente el normal desarrollo de las actividades

2-FALTAS GRAVES: Consiste en actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi
como acciones deshonestas que afecten la convivencia desde transicién mayor, por
ejemplo:

a) Burlarse de sus compaiieros, usando palabras ofensivas o utilizando sobrenombres de
sus compafieros (as)

b) Agredir fisicamente a un companero o compafiera de nivel o inferior, sin mediar
motivo.

c) Dafiar o destrozar infraestructuray materiales escolares.

3-FALTAS GRAVISIMAS: Consiste en actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa o que atente
significativamente la sana convivencia del Establecimiento, agresiones sostenidas en el
tiempo, conductas tipificadas como delito, entre otras.

a) Agredir fisicamente a algun integrante de la comunidad, sean estudiantes,
funcionarios, padres o apoderados (morder, golpear), siendo actos agresivos sin
provocacidn alguna o como consecuencia de una provocacion.

b) Burlarse reiterada y sistematicamente de sus compafieros (as), intimidar a través de
bromas o amenazas o bromas que menoscaben la dignidad de sus companeros.

DE LA CLASIFICACION DE MEDIDAS

1-Tipos medidas de aplicaciéon a Parvulos y restriccion de medidas disciplinarias en el
nivel de educacién parvularia.

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias,
como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da a lugar
ningun tipo de medida disciplinaria en contra de un nifio o nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, este se encuentra pleno proceso de formacion de su
personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion
con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucidn pacifica de conflictos, lo
gue implica aprender a compartir, jugar y relacionarse con su entorno social y cultural.

Medidas preventivas:

Indistintamente al tipo de medidas que se decidan aplicar en dmbito formativo, cada
organismo responsable podra planificar medidas que ayuden a prevenir la ocurrencia de
situaciones que alteren sana convivencia; entre éstas puede considerarse cambios de
puesto, talleres grupales o para el curso, acompanamiento directo desde un profesional
del Equipo Psicosocial, Seguimiento de evolucidon coordinado entre la educadora de
Parvulos y otro profesional del ciclo o nivel, sugerir a familias intervenciones
especializadas de forma externa, entre otras medidas.
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Conceptualizacion y/o criterios en aplicacion de medidas:

a.- Conversacidn: Consiste en hacer ver a los nifios y nifias acerca de lo inadecuado de su
conducta, de las repercusiones que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle de la
importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena
convivencia escolar.

b.- Registro con constancia escrita en los documentos del establecimiento: Consiste en
hacer ver a los nifios y nifias acerca de lo inadecuado de su conducta, de las repercusiones
que ésta podria tener. Implica, ademas, advertirle de la importancia de no cometer
nuevamente y aconsejarle para que mantenga una buena convivencia escolar, dejando
constancia escrita en algunos de los documentos oficiales del establecimiento (Libro de
clases, hoja de vida, Agenda Escolar, carta, papeleta)

c. Arbitraje: Procedimiento mediante el cual un arbitro escolar, a través del didlogo,
escucha atenta y reflexivamente las posiciones y los intereses de los involucrados y
propone una solucién justa y formativa para ambas partes.

d. Mediacién: Procedimiento mediante el cual un mediador escolar, desde una posicion
neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del
problema, el cual pretende reestablecer la relacién entre los participantes y las

reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

Clasificacion de medidas formativas segun tipo de hechos en Nivel Parvulario.

Objetivo de | Nivel/ciclo | Leve Grave Gravisima
la medida
Reparacion Pre-kinder- | Pedir  disculpas | Pedir disculpas con | Pedir disculpas con
de Kinder con apoyo de la | apoyo de la | apoyo de la
confianzas Educadora Educadora Educadora
Mejora Pre-kinder- | Entrevista Entrevista personal | Entrevista  personal
formativa vy | Kinder personal entre | entre educadora o | entre educadora o
personal. educadora con | coordinadora del | coordinadora del nivel
apoderado (a) nivel con apoderado | con apoderado (a)
(a)
Compromiso familiar
Compromiso familiar | con educadora.
con educadora.
Arbitraje/ Mediacién | Arbitraje/Mediacion
Derivacion a Equipo
de Convivencia
Escolar y Plan de
intervencion/
observacion al aula.
Registro del | Pre kinder- | Registro en libro | Registro en libro de | Registro en libro de
hecho. Kinder de clases, hoja de | clases, hoja de vida. | clases, hoja de vida.
vida.
Conversacion con el | Conversacidon con el
Conversacion con | parvulo parvulo
el parvulo
Citacion a apoderado | Citacidn a apoderado
Registro escrito Seguimiento y
en agenda monitoreo por parte
escolar. de educadora y/o
Equipo Psicosocial.
Posible derivacién a
red externa.
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Es importante sefialar que, en ningun caso, las sanciones por infracciones a las normas de
convivencia podran consistir en la expulsidon, suspensién o prohibicién de acceso del nifio o nifia al
establecimiento, cancelaciéon de la matricula, retencién de documentacion del nifilo o nifia o
exclusién de actividades pedagdgicas formales, entre otras que puedan afectar.

1- Tipos de medidas de aplicacion frente a transgresion de deberes en apoderados (as):
Frente a las faltas cometidas por apoderados, de acuerdo a lo que se espera en el
cumplimiento de deberes, el Establecimiento podra aplicar alguna de estas medidas, o
varias de ellas, dependiendo de la situacion:

1. Carta de amonestacion desde coordinador de ciclo y/o Direccién.

2. Entrevista de los padres, madres o apoderados con la Educadora de Parvulos y
compromiso de colaborar de la forma que el Establecimiento lo solicita.

3. Entrevista de los padres, madres o apoderados con la Vicerrectora de
Formacién/Académica y compromiso de colaborar de la forma que el colegio indica.

4. Entrevista de los padres, madres o apoderados con el Director/a y firma de
compromiso.

5. Cambio de quien cumple rol apoderado (a) representante del(la) hijo (a) o hijos (as)
en actividades del Establecimiento como: reuniones de apoderados (as), entrevistas,
directivas de microcentro y otras que el Establecimiento determine.

7. El Establecimiento puede tomar medidas legales frente a transgresién de dignidad o
menoscabo de algin miembro de la comunidad educativa.

Frente a agresiones gravisimas que afecte la integridad fisica o psicoldgica contra un
miembro de la comunidad, el Establecimiento se reserva el derecho de impedir el ingreso
al establecimiento y/o iniciar acciones legales que corresponda.
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CAPITULO 22 PROTOCOLOS DE ACTUACION

La normativa vigente sefala que los Reglamentos Internos de Convivencia deben
contener Protocolos de actuacidén para prevenir situaciones de riesgo y resguardar la
integridad de nifos y nifias, en este caso los protocolos especificos de la Educacion
Parvularia son:

22.1.- PROTOCOLO: DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
LOS PARVULOS.

Nuestros nifos y nifias son sujetos de derechos por lo que requieren del extremo cuidado
de su integridad fisica, psicoldgica y emocional. Como Escuela Nueva Republica
abordaremos la deteccién de situaciones de vulneracion de sus derechos, mediante el
presente protocolo.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres, madres y/o apoderados
responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/
o derivacion a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de
Proteccion de Derechos(OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del
establecimiento detecte la existencia de una situacidon que atente contra el menor.
Estas acciones responden al resguardo de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Utilizaremos el concepto de sospecha de vulneracién de derechos cuando se perciba
descuido o trato negligente hacia el parvulo, el que se entendera como:

e No atender sus necesidades fisicas basicas como alimentacidn, vestuario,

vivienda.

e No proporcionarle atencién médica basica y oportuna.

e No brindarle proteccién y/o exponerlo ante situaciones de peligro.

e No atender sus necesidades psicolégicas o emocionales.

e Mantenerlo en abandono.

e Exponerlo a hechos de violencia o de uso de drogas.

DETECCION:
El primer paso frente a la deteccidn de situaciones de posible vulneracion de derechos,
es la observacion de conductas de los nifios y nifias o sus padres, madres y/o tutores, las
gue podrian ser detectadas por cualquier adulto cercano a éste o su familia, estos hechos
podrian ser:

Estado nutricional inadecuado, ya sea por delgadez u obesidad extrema, inapetencia o
apetito exagerado.

Vestimenta inadecuada, a la temperatura o temporada.
Vestuario, aseo y presentacion personal descuidada.
Enfermedades recurrentes sin certificado médico.

Escasa comunicacion y acercamiento de la familia a la escuela, ya sea para abordar temas
del nifio o nifia o participar de reuniones de padres, madres y apoderados/as.

Conocimiento sobre vivienda en mal estado, con bajas temperaturas o hacinamiento.

Conocimiento sobre exposicion a entornos y horarios inadecuados para la edad (bares,
fiestas, trasnoches permanentes, etc.).

Conocimiento sobre situaciones en las que se encuentren solos o al cuidado de
hermanos u otros nifios/as menores de edad.

Conocimiento sobre situaciones en las que se encuentren expuestos a hechos de
violencia o de uso de drogas.
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Negativa frente a derivaciéon a especialistas: nutricionistas, psicélogos, neurdlogos,

fonoaudidlogos, psiquiatras, psicopedagogas, etc.

Negativa a entregar medicaciones recetadas por especialistas y que se requieren para su

adecuado desarrollo.

Negativa a seguir rutinas donde se integren adecuadas bases de crianza: horarios de
suefio, restricciones de aparatos tecnoldgicos, tiempos de juego al aire libre, consumo de

alimentos saludables, entre otros.

ACCIONES A SEGUIR POR SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS

PASOS A SEGUIR

RESPONSABLES

ACCIONES

Paso 1:

Recepcion de denuncia
de sospecha de
vulneracién de derechos

Todo miembro de |la
Comunidad Educativa.

Dentro de 24 horas.

1.- Informar a Encargada de

Convivencia Escolar o
Inspectora General,
registrando por escrito la
denuncia.

2.-Encargada de Convivencia
Escolar informa sobre la
denuncia a Directora del
establecimiento.

3.-Activacion de Protocolo

Paso 2:

Indagacién de la
situacion

Encargada de Convivencia
Escolar

Trabajadora social

Dentro de 24 horas

1.-Iniciar el proceso de
indagaciéon de la situacién
denunciada.

2.-Evaluacion
estudiante en

preliminar al
situacion de
vulneracién, por parte de un
profesional del equipo
psicosocial, resguardando Ia
intimidad e identidad del
estudiante.

1.-1.- Recogida de
antecedentes del grupo
familiar mediante ficha escolar,
registro social, etc.

Paso 3

Comunicar a los padres,
madres y/o apoderados.

Encargada de Convivencia
Escolar

Dentro de 48 horas

1.-Entrevista con padre, madre

y/o apoderado/a para
comunicar situacion de su
hijo/ay

2.-Dependiendo de la
situacion, tomar acuerdos y
asumir compromisos para
subsanar la situacion.

3.-En caso de no cumplir los
compromisos adquiridos, la
escuela tomara las medidas

61



correspondientes, ejecutando
las derivaciones
correspondientes.

Paso 4

Traslado del nifio/a a un
centro asistencial

Inspector de ciclo u

Orientador

El nifo o nina es trasladado a
un centro asistencial, si la
situacion lo amerita.

Paso 5
Reporte de la indagacion

Encargada de Convivencia
Escolar u Orientadora

Dentro de 24 horas

1.-Analisis de los antecedentes
recogidos en la investigacion

la evaluacion
estudiante

2.-Andlisis de
realizada al
vulnerado

3.-Andlisis de los antecedentes
entregados por los padres y/ o
adulto responsable del nifio/a.

Paso 6

Resolucién de la
aplicacion del protocolo
y medidas pedagogicas

Equipo de Convivencia
Escolar o Inspector General

1.-Elaboracion de informe

concluyente

2.-Elaboracién del, oficio para
denunciar la vulneracion de
derechos a la oficina de
Proteccion de la Infancia y/o a
Tribunal de Familia , segun
corresponda

Paso 7
Plan de intervencion

Equipo de Convivencia

Dentro de 5 dias habiles

1.-Citacion a los padres y/o
apoderados del nifio o nifia en
situacion de vulneracion, para
comunicar la resoluciéon del
protocolo.

2.-Medidas formativas que se
aplicaran:

2.1.-Medidas pedagdgicas: se
realizard un acompafamiento
pedagégico implementado
desde UTP en apoyo a su
desempeiio escolar, que podra

contener: evaluacion
diferenciada, ampliaciéon de
plazos para entrega de

trabajos, recalendarizacién de
evaluaciones, apoyo en aula de
recursos, entre otros apoyos.

8:Seguimiento v
evaluacién

Equipo de Convivencia

Escolar

1.-Seguimiento

2.-Registro de avances

9: Cierre del proceso

Encargada de Convivencia
Escolar

El cierre del proceso se dara
cuando la situacion se acredite
como superada o si el nifio o
nifia es retirado del
establecimiento.
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22.2.- PROTOCOLO: HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O
AGRESIONES SEXUALES

CONCEPTOS GENERALES

La prevencion y accidn frente al Maltrato Infantil y Abuso Sexual Infantil es una tarea
ineludible del sistema escolar y de la Comunidad Educativa en su conjunto; ya que es en
este dmbito donde se espera contribuir a que los nifios y nifas alcancen un desarrollo
afectivo y social pleno y saludable.

Uno de los objetivos de la educacion es entregar herramientas que permitan a los nifios y
nifas desarrollarse en forma integral. Para ello, nuestra Escuela debe ser un espacio
protector para todos los nifios/as, especialmente para aquellos que presenten algun tipo
de vulneracién de derechos.

Respecto del tratamiento en situaciones de Maltrato y Abuso Sexual Infantil, el
Establecimiento asume las siguientes responsabilidades:

1.- Priorizar siempre el interés superior del/la nifio/a (proteccidn).

2.- No omitir o minimizar algin hecho o situacion de sospecha, (puede aumentar el riesgo
de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, agravando el dafio).

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones, le corresponde a las redes externas a
quienes el Establecimiento entregara los antecedentes que lo soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles agresores, (dado que ello obstruye la investigaciéon y la
reparacion del dafio en el niflo o nifia puede provocar que la familia cambie de domicilio
y/o retire al nifio del Establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble
victimizacion y dafio).

DEFINICIONES

El Maltrato Infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de
nifos, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser
ejecutado por omisidn ,entendida como falta de atencién y apoyo de parte del adulto a
las necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacion, salud, protecciéon fisica,
estimulacion, interaccién social u otro; supresién, que son las diversas formas en que se
le niega al nifo el ejercicio y goce de sus derechos; por ejemplo, impedirle que juegue o
gue tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc. o transgresidn, entendida como todas
aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio, tales
como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros, de los derechos
individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.

TIPOS DE MALTRATO INFANTIL

Maltrato Fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres,
que provoquen dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente o signifique un grave
riesgo de padecerlo, puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es
variable (grave, menos grave o leve) Los criterios médicos —legales, consideran:

Lesiones graves: todas aquellas que causan en el nifio/a o adolescente enfermedad o
incapacidad de 31 dias o mas de duracion

Lesiones menos graves: Aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea mas de 15 dias
o menos de 31, considerando ademas la calidad de las personas y circunstancias del hecho,
tanto la calidad de las personas como las circunstancias del hecho, son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones considerando, por
ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o
subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion ocurrié como defensa propia,
o fue cometida en complicidad con mas agresiones, etc.

Maltrato emocional o psicoldgico: se trata del hostigamiento verbal habitual por medio
de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio/a o adolescente, se incluye también en esta categoria,
aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia entre los miembros de la
familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.
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Negligencia: se refiere a la falta de proteccidn y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y
educacion de los nifios/as y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades
basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales

Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las sefales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los nifios/as y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccidn y contacto,
por parte de una figura adulta estable.

-El abuso sexual: es una forma grave de Maltrato Infantil, corresponde al contacto o
interaccidn entre un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer
sexualmente al adulto.

Pueden ser actos cometidos con nifios/as o adolescentes del mismo o diferente sexo del
agresor.

Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano,
en especial cuando son nifios o nifas.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL Y OTRAS DEFINICIONES.

Abuso sexual propio: es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién
sexual y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a, generalmente consiste en
tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él
mismo/a.

Abuso sexual impropio: es la exposicidn a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales
como: exhibicidon de genitales, realizacidon del acto sexual, masturbacién, sexualizacidn
verbal, exposicidn a pornografia.

Violacidn: es todo acto de penetracién por via genital, anal u oral, que se realiza sin el
consentimiento de la victima.

Estupro: es la realizacidn del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la
victima o que se basa en una situacién de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas
nifios/as que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accién se realiza
aprovechandose de una relacién de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea
esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la
inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

Grooming: Es un fendmeno social asociado al uso de Internet, especie de
“engatusamiento” ejercido por parte de un adulto, normalmente con falsa identidad para
ganarse la confianza de un (o una) menor con fines de satisfaccion sexual. El objetivo es
obtener imagenes del o la menor desnuda o realizando actos sexuales. En algunos casos
el acosador llega al contacto fisico para concretar el abuso sexual, por lo tanto, estd muy
relacionado con la pederastia y la pornografia infantil en Internet, siendo el grooming un
delito preparatorio de otro delito sexual mas grave aun.

Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil
o caracteristica especial, se da en todas las edades, contextos sociales, religiones y niveles
socioculturales; no obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen
el surgimiento y mantencién de situaciones de abuso sexual infantil tales como balta de
educacion sexual, Baja autoestima, carencia afectiva, dificultades en el desarrollo asertivo,
baja capacidad para tomar decisiones, timidez o retraimiento.

Perfil del Abusador/a Sexual: Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo
es. No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental),
drogadicta o alcohdlica, puede ser una persona respetada y admirada por la familia,
comunidad, escuela, etc. Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente. Generalmente
es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia significativa de poder,

64



ya que el nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento, él o ella usan la coercion
para someter y doblegar (fuerza, seduccién, engaio, chantaje, manipulacion).

SENALES DE ALERTA

Las sefales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo
fisico y/o psiquico del nifio/a que no corresponden con el momento evolutivo del mismo y
que no responden a causas organicas, indican que algo sucede y que el nifilo/a estd
somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas, no dicen nada por si mismos si
se presentan de manera aislada y de forma puntual; pasan a ser sefiales de alerta cuando
van asociadas, existe mas de un sintoma, y/o son persistentes en el tiempo.

Ademads, de los indicadores fisicos o psicoldgicos presentes en niflos/as o adolescentes, lo
que también nos puede indicar la posibilidad de existencia de una situaciéon de Maltrato o
Abuso Sexual Infantil, es la actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a o
adolescente ante la intervencién de los profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante
una sefial de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de colaboracion
ante la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo u
omisidn de las indicaciones de la intervencién, podemos pensar en una posible situacion
de Abuso Sexual Infantil.

Indicadores Fisicos:

e Dolor o molestias en el drea genital.

e Infecciones urinarias frecuentes.

e Cuerpos extrafios en ano y vagina.

e Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis) o
defecan (encopresis).

e Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacion
compulsiva, promiscuidad sexual, exacerbacion en conductas de cardcter sexual.

e Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

Indicadores Emocionales, Psicoldgicos y Conductuales:
Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

e Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva
confianza.

e Resistencia a regresar a casa después del Colegio.

e Retroceso en el lenguaje.

e Trastornos del suefio.

e Desérdenes en la alimentacién.

e Fugas del hogar.

e Autoestima disminuida.

e Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

e Ansiedad, inestabilidad emocional.

e Sentimientos de culpa.

e Inhibicién o pudor excesivo.

e Aislamiento, escasa relacion con sus compafieros.

e Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva;
verbalizaciones, conductas, juegos sexuales o conocimientos sexuales inapropiados
para su edad; agresion sexual a otros nifios, etc.

e Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.

e Intentos de suicidio o ideas suicidas.

e Comportamientos agresivos y sexualizados.

S| EL SOSPECHOSO ES UNA PERSONA EXTERNA A LA ESCUELA
Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil ocurren
en el hogar, por familiares o personas cercanas al nifio y su familia, la Encargada de
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Convivencia Escolar deberd recabar informacién orientada principalmente a buscar a algun
adulto protector que pueda apoyar al nifio o nifa en el proceso de reparacidn, que
independiente de su relacidn con él/ella, tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante
identifique como una figura significativa. Serd a este adulto protector a quien se informe
de la sospecha y de los pasos a seguir por el establecimiento.

Es fundamental que no se aborde a el o los posibles agresores, dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacion del dafio del nifio/nifia y puede provocar que la familia cambie
de domicilio y/o retire al nifio/nifa del establecimiento, con lo que aumenta el riesgo y se
produce una doble victimizacién y dafio.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencidn,
(especialmente la Oficina de proteccion de los derechos (OPD) u otras instituciones de la
RED SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencién de violencia intrafamiliar,
entre otros. A quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacion a la psicéloga quien estara a cargo de las medidas de contencién
necesarias.

SI EL SOSPECHOSO ES UNA PERSONA QUE SE DESEMPENA EN EL ESTABLECIMIENTO:

Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencion,
(especialmente la Oficina de proteccion de los derechos (OPD) u otras instituciones de la
RED SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar,
entre otros, a quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacién a la psicéloga quien estard a cargo de las medidas de contencién
necesarias. -Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva, todo tipo de contacto
entre el presunto agresor y el nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la
situacion y se establezca responsabilidades. -Informara al sostenedor de la escuela

S| EL SOSPECHOSO ES OTRO MENOR DE EDAD PERTENECIENTE AL ESTABLECIMIENTO.

Informara a ambas familias respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.

Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencion,
(especialmente la Oficina de proteccién de los derechos (OPD) u otras instituciones de la
RED SENAME, centros de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia
intrafamiliar, entre otros). A quienes derivara los antecedentes recopilados.

Informara de la situacién a la psicéloga quien estara a cargo de las medidas de
contencidn necesarias.

Se tomardn medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el
presunto agresor vy el nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la situacion
y se establezcan responsabilidades.

Informara a la Superintendencia de Educacién.
PROCEDIMIENTO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE MALTRATO O ABUSO
SEXUAL INFANTIL

En caso de que se cuente con Antecedentes Fundados de Maltrato o Abuso Sexual Infantil,
la Encargado de Convivencia Escolar o la directora, procederan de la siguiente forma:

- Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.
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- -Realizara la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico, esta denuncia
debe ser realizada por la directora, Inspectora General y/o cualquier profesor
dentro de las primeras 24 horas, si el victimario es un menor de edad, se debe
distinguir por edades:

- Estudiante/a victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de
connotacidn sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e
implica solamente medidas de proteccidn. Se debe pedir una medida de proteccién
para los menores a través de la OPD de la comuna.

- Estudiante victimario mayor de 14 afos: implica una conciencia de trasgresion
hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante
Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

- Tomara contacto con las instituciones de la red local de prevencién y atencidn,
(especialmente la Oficina de proteccion de los derechos (OPD) u otras instituciones
de la RED SENAME, centros de atencién primaria, centros de atencién de violencia
intrafamiliar, entre otros, a quienes derivara los antecedentes recopilados.

- Informara de la situacién a la Psicéloga quien estard a cargo de las medidas de
contencién necesarias.

- Se tomardn medidas para evitar, de manera efectiva, todo tipo de contacto entre
el presunto agresor y el nifio/a o adolescente mientras dure la investigacion de la
situacion y se establezcan responsabilidades.

SI COMO RESULTADO DE LA INVESTIGACION EL SOSPECHOSO RESULTARE CULPABLE DE
MALTRATO O ABUSO SEXUAL INFANTIL SE APLICARAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

- Sies un funcionario del establecimiento, sera desvinculado de la institucion.

- Si es un alumno de Ensefanza Basica, se solicitara traslado, y se cancelara su
matricula, de no contar con matricula se terminara el proceso como alumno libre,
si es antes del mes de noviembre, asistiendo solo a rendir pruebas en UTP en
horarios distintos al resto de los estudiantes, o se le cerrara anticipadamente el afio
escolar, si el caso se da desde mediados de octubre).

- Cuando la situacién de tenor sexualizado ha surgido de la idea, intencidn y actos de
otro/a parvulo/a, se investigaran las razones o motivos del mismo, iniciandose un
proceso de investigacion, apoyo y derivacién del caso a OPD. El /la estudiante
involucrada podra ser cambiado de curso, si el /la apoderado/a del/la afectado/a
asi lo solicita, también podra cambiarse de curso el//la estudiante afectado/a si el
/la apoderado/a asi lo solicita.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO:

Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol formativo; es
necesario que tome las siguientes acciones de contencion, de apoyo psicosocial y
pedagégico.

Con los Docentes: la directora del establecimiento o la Encargada de Convivencia Escolar,
informa a los docentes, contando con la debida reserva del caso, no es necesario que los
profesores conozcan la identidad de los involucrados, asi como tampoco los detalles de la
situacion, se espera que los profesores:
- Eviten los rumores y/o acciones discriminadoras, o de otra naturaleza, que
perjudique el bienestar de los nifios y nifas.
- Los decentes un Rol clave para la implementacién de estrategias de informacién
y/o comunicacion y de contenidos con el resto de los compafieros, con los
apoderados del curso y con otros profesores.

67



- Los docentes deben contribuir, conservar su rutina cotidiana, evitando la
estigmatizacién y promoviendo la contencion desde su comunidad mas cercana, en
relacion al nino afectado.

La directora del establecimiento o Encargada de Convivencia, realizard un consejo de
profesores del curso al cual pertenece el/los estudiantes(s) involucrado(s), el que tendra el
siguiente propdsito:

- Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.

- Definir estrategias de informacién y/o comunicacion con el resto de los
compaferos.

- Determinar fechas de evaluacién del seguimiento.

- La psicologa realizara talleres formativos dirigidos a los/las estudiantes del nivel
parvulario, para abordar temas de acuerdo a su edad.

ACCIONES CON LAS FAMILIAS:

La directora y Encargada de Convivencia Escolar lidera la comunicacién con las familias,
definiendo estrategias de informaciéon y/o comunicacion con madres, padres y
apoderados:

Explicar la situacidon en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, a fin de evitar distorsiones en la informacién o situaciones de
“secretismos” que generen desconfianzas entre las familias respecto de la labor
protectora del establecimiento.

- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se
implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho.

- Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la
labor formativa del establecimiento en torno a este tema.

- Dependiendo del caso la directora puede citar a los apoderados del curso, o Centro
o General de padres, madres y apoderados para comunicar el caso.

CIERRE DEL PROCESO:

El cierre del proceso, se dara en el momento en que la situacion se acredite como superada
o el/la estudiante egrese o se retire del Establecimiento.

Para este caso, el proceso se cerrard mediante un acta, con firma de participantes y
afectados/as.

PREVENCION

Cada afio se socializara el presente protocolo con Educadoras, Técnico de educacién
parvularia, apoderados y se hara bajada a estudiantes, esta actividad sera realizada por la
Inspectora General.

Cada aifio se realizara un taller preventivo con Educadoras, Técnico de educacién
parvularia, apoderados y se hara bajada a estudiantes, esta actividad sera realizada por la
Encargada de Convivencia y Orientador.

RESUMEN EJECUTIVO: HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O
AGRESIONES SEXUALES

PASOS RESPONSABLES ACCIONES

Paso 1: Todo miembro de la | l.-Informar a la Encargada de
Recepcion de la | comunidad Educativa. Convivencia Escolar, registrando
denuncia de maltrato | Dentro de 24 horas por escrito la denuncia.

infantil, connotacion
sexual o agresiones
sexuales
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2.-Encargada de Convivencia
Escolar informa sobre Ia
denuncia a directora del
establecimiento.

3.-Activacion del protocolo de
actuacioén frente a la denuncia
por sospecha o relato.

4.-Disponer las medidas
necesarias para proteger al
nifno/a, resguardando la

intimidad de éste, favoreciendo
que se encuentre acompafiado
por un adulto responsable, sin
exponer su experiencia al resto
de los miembros de |la
comunidad educativa; ademas
no se debe interrogar o indagar
sobre los hechos con el objetivo
de no revictimizar al nifio/a.
Medidas protectoras de
acuerdo a la gravedad de la
situacion:

1.-Contencién y apoyo por parte
de un adulto de la comunidad
educativa y/ o apoyo del equipd
psicosocial.

2.- Si, el eventual responsable,
pertenece al establecimiento se
debe alejar de la presunta
victima, traslandolo a otras
labores o funciones.

3.-El establecimiento deberd
resguardar la identidad del
adulto sospechoso de los
hechos denunciados.

Paso 2:
Comunicacién a los
padres y/o
apoderados sobre la
denuncia y
recopilacion de Ia
informacion

Encargada de Convivencia
Escolar

Orientadora

Dentro de 24 horas

1.-Citacion a padres y/o
apoderados para informar sobre
la denuncia e informar los pasos
a seguir.

2.-Recopilar los antecedentes
administrativos y otros de
caracter general, describiendo
la situacidn segun lo relatado sin
emitir juicios, para colaborar
con la investigacién y/o en las
medidas que se adopten
posteriormente.

3.-Si los padres y/o apoderados
se niegan a realizar la denuncia,
se deja en claro que el
establecimiento estd obligado
por ley a denunciar el hecho
dentro de 24 horas.

Paso 3:

Encargada de Convivencia
Escolar

1.-El nifio/a es traslado a un
centro asistencial, en caso de
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Traslado del
estudiante a un
centro asistencial

Orientadora

ser necesario, tal como si se
tratase de un accidente escolar

2.-El costo del traslado serd
asumido por el establecimiento
educacional.

NOTA: no se requiere de la
autorizacion de la familia para
acudir al centro asistencial,
basta la sola comunicacién de
este procedimiento, dado que,
si el agresor o agresores son
miembros o conocidos de la
familia, eventualmente, ésta
puede oponerse al examen
médico y al inicio de Ia
investigacion.

Paso 4:
Denuncia y/o
requerimiento de

proteccion

Directora

Encargada de Convivencia
Escolar

Orientadora

Dentro de 24 horas

1.-Realizar la denuncia en el
Ministerio Publico, Policia de
Investigaciones, Carabineros o
Fiscalia

2.-Requerimiento de proteccion
ante Tribunales de Familia, se
puede realizar ambas acciones o
por separado, segun
corresponda,

Paso 5:
Medidas formativas

Encargada de Convivencia
Escolar

Orientadora

Dentro de 5 dias habiles

1.-Medidas formativas que se
aplicaran:

1.1.-Medidas pedagdgicas: se
realizard un acompafamiento
pedagégico implementado
desde UTP en apoyo a su
desempeiio escolar, que podra
contener: evaluacion
diferenciada, ampliacién de
plazos para entrega de trabajos,
recalendarizacién de
evaluaciones, apoyo en aula de
recursos, entre otros apoyos,
segun sus necesidades; con
seguimiento quincenal durante
el semestre correspondiente.

1.2.-Medidas psicosociales: la
orientadora generard un plan de
acompafiamiento para el nifio/a
vulnerado, a nivel individual y
de familia, con seguimiento
quincenal durante el semestre
correspondiente.

1.-Generar  un plan de
acompafamiento al curso, si
corresponde.
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Paso 6: Encargada de Convivencia | 1.-Seguimiento y colaboracion

Seguimiento y | Escolar con redes externas de apoyo
acompafiamiento de | Orientadora 2.-El establecimiento se
la  denuncia y/o | El tiempo que dure la | mantendra informado de los
requerimiento investigacion avances de la investigacion.
3.-Colaborar con la

investigacion si ésta hubiere
iniciado y las eventuales
medidas de proteccion que se
aplicaron y del tratamiento
reparatorio de derive
4.-Articulasr y coordinar las
acciones garantizando que el
nifio/a no wvuelva a ser
victimizado/a.

El/la profesional que realiza la
denuncia estara dispuesto a
colaborar con la Justicia durante
el proceso, facilitando
informacion, declarando en
calidad de testigo, si se requiere.

Paso 7: Directora Si el adulto involucrado en los
Medidas internas hechos es funcionario del
establecimiento, se activaran las
medidas protectoras de

resguardo a la integridad del
nifio/a, conforme a la gravedad
del caso, segun lo estipulado en
el Reglamento de Higiene vy
Seguridad. Si las autoridades
competentes establecen
culpabilidad del acusado, el
sostenedor establecimiento
dara por finalizado el contrato
de trabajo conforme a lo
establecido en el mismo.

22.3 PROTOCOLO: SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se presenta a continuacion el protocolo establecido para la prevencién y actuacién en
caso de maltrato escolar, que ademas de los aspectos legales definidos en la “Ley sobre
Violencia Escolar” (que modifica la Ley 20.370), contiene los aspectos a los operativos y
procedimentales que el establecimiento ejecutara para cumplir con sus principios
orientadores, definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa: Estudiantes, Padres,
Madres y Apoderados, Asistentes de la educacién, equipos docentes y directivos, el
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia. Ademdas, deberan
informar de manera obligatoria y de acuerdo a su reglamento interno y al presente
protocolo, todas las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento
gue afecte a un integrante de la comunidad educativa una vez tomen conocimiento de
ello.
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CONCEPTOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Entendiendo la importancia de las buenas relaciones humanas como eje del Proyecto
Educativo y el especial cuidado que debemos poner en su construccidon permanente, se
estipula que ningun estudiante, apoderado, directivo, docente o asistentes de la
educacion puede provocar o ser objeto de abuso fisico y o verbal. Cuando se presenten
tratos que impliquen discriminacidn, ya sea de tipo econdmica, cultural, racial, étnica,
de género o por orientacidn sexual, estos serdn abordados como situaciones especificas
de violencia escolar y maltrato, dando contencidn a la victima y formacion/sancién a
quien las ocasione.

Para ello se define lo siguiente:

-Victimas: integrante de la Comunidad Educativa: estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, padres, madres y apoderados, que sufren burlas, persecucién, golpes, insultos o
trato agresivo.

Victimarios: integrante de la Comunidad Educativa: estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién, padres, madres y apoderados, que ejercen directamente burlas, persecucién,
golpes, insultos o trato agresivo sobre otra persona y/o ejecuta medios para generar estos,
respecto de un tercero.

SE ENTIENDEN COMO AGRESIONES:
La agresion fisica directa como puntapié, empujones, golpes de mano o con objetos, asi
como impedir la libre movilidad, el dafio a materiales personales, hurtos o robos.

La agresion verbal y/o gestual, que corresponde a insultos, menosprecio publico,
propagacidon de rumores ciertos o falsos, mensajes telefénicos ofensivos, emails o
cualquier otra publicacidon en medios electrdnicos y paginas sociales.

Agresidn psicoldgica, que corresponde a manipulaciones que pretenden lograr malestar
en otra persona.

Agresion social, que consiste en la exclusion y en el aislamiento progresivo, impidiendo
la participacién de la persona en actividades grupales o individuales, propiciando que sea
ignorada.

Agresion cibernética, que consiste en el uso de las Tecnologias y Redes Sociales para
insultar, denostar, descalificar, humillar, excluir, danando emocionalmente a un
integrante de la Comunidad Educativa.

TIPOS DE AGRESIONES
Entre pares.
De adultos en contra de estudiantes.

De estudiantes en contra de adultos.

Entre adultos
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22.3.1-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA AGRESION PSICOLOGICA Y/O FiSICA

DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE.

Este protocolo se activa ante cualquier accién u omisidn intencionada, ya sea fisica,
psicoldgica o discriminatoria, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar,
incluyendo a funcionarios del Establecimiento Educacional, en contra de uno o mas
estudiantes, en forma escrita, verbal, o a través de medios tecnoldgicos.

PASOS

RESPONSABLE/ PLAZOS

ACCIONES

Paso 1:
Recepcion de la denuncia.

Miembro de la comunidad
Educativa.
En un plazo de 24 horas.

Recepcionar la denuncia
y entregar la informacién
a Inspector General, para
realizar el seguimiento.
Activacién del protocolo
correspondiente.
Informar al
Encargado/a de
Convivencia Escolar.

Paso 2:
Indagacién de la situacion.

Inspector general.
Orientador/a.
En un plazo de 24 horas.

Iniciar el proceso de
indagacion la situacion
denunciada.

Entrevista al adulto
involucrado.
Evaluacidn del

estudiante agredido por
parte de un profesional
de la dupla psicosocial.

Paso 3:

Comunicacion con la/s familias.

Inspector general.
Orientador/a.
En un plazo de 48 horas.

. Se solicitara entrevistaa o
los apoderados, para
informar la situacion y lo
Spasos a seguir.

Paso 4:
Traslado a un
asistencial, sicorresponde.

centro

Inspector y/o la persona
designada por el
Establecimiento.

En un plazo de 24 horas.

1. El estudiante es
trasladado al centro
asistencial,

si corresponde con
seguro de accidente
escolar.

2. El lugar de traslado serd

al CESFAM Hualqui si
corresponde.

3. El costo del traslado al

centro asistencial sera
asumido por el
establecimiento.

Paso 5:
Reporte de la investigacion.

Equipo de Convivencia.
En un plazo de 3 dias.

1. Analisis de los

antecedentes recogidos
en la investigacion.

2. Determinaciéon de las

consecuencias para el o
los adultos
involucrados, segun lo
establecido en el
reglamento interno.

medidas

Paso 6:

Resolucién de laaplicacion del
protocolo y

pedagdgicas.

Directora.
Orientador/a y/o
Encargada de convivencia.

1. Elaboracién de informe
concluyente.

2. Citacion al o los adultos
involucrados para
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En un plazo de 5 dias
habiles.

comunicar las
consecuencias  segun
los establecido en el
reglamento interno.

3. Citacién a los
apoderados del o los
estudiantes agredidos

para comunicar la
resolucion del
protocolo.

4. Derivar al estudiante a
especialista o a las
redes de apoyo
externas de ser
necesario.

Paso 7:
Plan de intervencion.

Orientador/a y encargada
de convivencia escolar.

En un plazo de 5 dias
habiles.

1. Confecciéon de un plan
de  acompanamiento
parael o los estudiantes
involucrados, a nivel
individual, grupal o
familiar, si corresponde.

2. Confeccién de un plan
de  acompanamiento
parael adulto agresor, si

corresponde.
Paso 8: Directora. 1. Informar a la entidad
Presentar los antecedentesala | En un plazo de 48 horas, externa calificada, si
Superintendencia, si | cuando se confirme la corresponde. Segun Ley
corresponde. existencia de agresion. de violencia de escolar

N° 20.536.

22.3.2-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA AGRESION PSICOLOGICA Y/O FiSICA
DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO.

Este protocolo se activa ante cualquier accion u omisidn intencionada, ya sea fisica,
psicoldgica o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes, en contra de uno o mas
adultos de la comunidad escolar, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios
tecnoldgicos. Segun el Reglamento de Convivencia, esta falta se considera leve (1 vez), grave

(2 veces) y (3 0 mas) gravisima.

PASOS RESPONSABLE/PLAZOS ACCIONES
Paso 1: Miembro de la 1. Recepcionar la denuncia y
Recepcién de la comunidad Educativa. entregar la informacion a la
denuncia. En un plazo de 24 horas. persona designada, al
interior del establecimiento,
para realizar el seguimiento
del caso. (Inspector General).
2. Se activa el protocolo de
actuacion.
3. Informar al encargado de
convivencia escolar.
Paso 2: Inspector general 1. Iniciar el proceso de
Indagacion de la indagacion de la situacion
situacion. denunciada.
2. Entrevistar al adulto/s
involucrado/s.
3. Entrevistar al o los
estudiantes(s)
involucrado(s).

74



Paso 3:
Comunicacion con la/s
familias.

Inspector general.
Orientador/a.
En un plazo de 48 horas

1. Citacion a entrevista para
informar la situacién y los
pasos a seguir.

Paso 4: Persona designada porel | 1. El adulto es trasladado al
Traslado a un centro | establecimiento. centro  asistencial con
asistencial, si | En un plazo de 24 horas. seguro de accidentelaboral.
corresponde. 2. Se trasladara a la mutual
del trabajador, si
corresponde.
Paso 5: Inspector general. 1. Andlisis de los antecedentes
Reporte de la | Orientador/a y recogidos en la
investigacion. encargada de investigacion.
convivencia. 2. Determinacion de las

En un plazo de 5 dias
habiles.

consecuencias para el o los
estudiantes
involucrados, segun o
establecido en el
reglamento interno vigente.

Paso 6:

Resolucién de la
aplicacion del protocolo
y medidas pedagdgicas.

Equipo de Convivencia.
En un plazo de 5 dias
habiles.

1. Elaboracién de informe
concluyente.

2.Citacién a los apoderados
del o los estudiantes
involucrados para
comunicar laresoluciéon de la
situacion.

3.Citacién al adulto para
comunicar la resoluciéndel
protocolo.

4.Derivar al estudiante a
especialista o a las redesde
apoyo externas, si es
necesario.

Paso 7:
Plan de intervencion.

Orientador/ay/o
encargada de
convivencia escolar.
En un plazo de 5 dias
habiles.

1. Generar y/o elaborar un
plan de acompafiamiento
para el o los estudiantes
agresores a nivel individual,
grupal, o familiar, si

corresponde.
2. Generar un plan de
acompafiamiento para el
adulto agredido, Si
corresponde.

Paso 8:

Presentar los
antecedentes a
superintendencia, si
corresponde.

Directora.

En un plazo de 48 horas,
una vez que se haya
confirmado la existencia
de una agresion.

1. Informar a la entidad
externa calificada, si
corresponde, segln ley de
violencia escolar N° 20.536.

2. Denunciar en Carabineros o
Fiscalia, si corresponde.

ENTRE PARES.

22.3.3-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA AGRESION PSICOLOGICA Y/O FiSICA

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisidén intencionada, ya sea fisica,
psicolégica o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar,
dentro y fuera del establecimiento, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita,
verbal, fisica o a través de medios tecnolégicos. Segun el reglamento de convivencia la
agresion entre pares se considera una falta leve y su reiteracion falta grave o gravisima.
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PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Recepcion de ladenuncia.

Miembro de la comunidad
Educativa.
En un plazo de 24 horas.

1. Recepcionar ladenuncia y
entregar la informacién a
inspector general.

2. Se activa el protocolo de

actuacion.

3. Informar a la Encargada

de Convivencia

Paso 2:
Indagacién de lasituacion.

Orientador/a y/o Encargada
deConvivencia.
En un plazo de 48 horas.

1. Iniciar el proceso de
indagacion de la
situacion denunciada.

2. Evaluacion del estudiante
agredido por parte de la
dupla psicosocial.

3. Entrevistar a los
estudiantes involucrados.

Paso 3:

Orientadora y/o encargada

1. Citacién a entrevista para

Comunicacién alos padres. de informar la situacién y los
convivencia. pasos a seguir.
En un plazo de 48 horas.
Paso 4: Inspector y/o la persona|l. Elestudiante estrasladado
Traslado a un centro |designada por el al centro asistencial con

asistencial, si corresponde

establecimiento.
Dentro de 24 horas.

seguro de accidente

escolar.

2. El lugar de traslado serd al

CESFAM Hualqui,  si
corresponde.
Paso 5: Equipo de Convivencia. 1. Analisis de los

Reporte de laindagacion.

En un plazo de 5 dias habiles.

2. Andlisis de

antecedentes recogidosen
la investigacién.
la evaluacién

realizada al estudiante
agredido.
3. Determinacién de las

consecuencias para el o los
estudiantes

involucrados, segun lo
establecido en el
reglamento interno
vigente.

Paso 6: Inspector general. 1. Elaboracién de informe

Resolucién de la aplicacidn
del protocolo y medidas
pedagdgicas.

Orientadora.
Encargada
escolar.

En un plazo 5 dias habiles.

de convivencia

concluyente.

2.Citacidon a los apoderados
del o los estudiantes
involucrados para
comunicar la resolucién de
la situacion.

3. Derivar al estudiante a las
redes de apoyo externas,
si es necesario.

4. Denunciar a la entidad
externa  calificada, si
corresponde.

Paso 7:
Plan de intervencion.

Orientador/a.
Encargada
escolar.

de Convivencia

1. Generar un plan de
acompafiamiento para el
o los estudiantes
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En un plazo de 5 dias habiles.

. Generar

. Generar

afectados o agredidos, a
nivel individual, grupal o
familiar, si corresponde.
un plan de
acompafiamiento para el
estudiante  agresor, si
corresponde.

un plan de
acompafiamiento para el
curso, si corresponde.

Presentar los antecedentes a
la  superintendencia de
educacion.

vez se haya confirmado la
existencia de agresion.

. Aplicar Plan de
intervencion.
Paso 8: En un plazo de 48 horas una| 1. Informar a la entidad

externa calificada Si
corresponde. Segun ley de
violencia escolar N°
20.536.

ADULTOS.

22.3.4. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA AGRESION PSICOLOGICA Y/O FiSICA ENTRE

Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada por uno o mas
adultos, en contra de uno o mas adultos de la comunidad escolar, en forma escrita, verbal,
fisica o0 a través de medios tecnoldgicos.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Recepcion de la denuncia.

Miembro de la comunidad
Educativa.
En un plazo de 24 horas.

Recepcionar la denuncia vy
entregar la informaciéon a
direccion e  inspector
general.

Se activa el protocolo de
actuacion.

Informar a la
encargada de convivencia
escolar.

Reporte de la indagacién.

Orientador(a).
En un plazo de 5 dias
habiles.

Paso 2: Indagacion de la |Inspector general. Iniciar el proceso de
situacion. Orientador(a). indagacidon de la situacion
En un plazo de 3 dias |denunciada.
habiles. Citacién a entrevista a los
adultos involucrados.
Paso 3: Inspector general. Analisis de los

antecedentes recogidos en
la investigacion.

2. Elaboracién de informe
concluyente

Determinacién de las
consecuencias para el o los
adultos involucrados, segin
lo establecido en el
reglamento interno vigente.
Denuncia ante las instancias
correspondientes  si eS|
necesario.
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Paso 4:
Resolucién de laaplicacion del
protocolo.

Directora.

Inspector general

En un plazo de 5 dias
habiles.

Citacion a los adultos
involucrados para
comunicar la resolucidnde
situacion.

Realizar proceso de
mediacién previo acuerdo

de las partes involucradas.

Paso 5:
Monitoreo de
procedimientos acordados.

los

Inspector general.
Orientador/a.

Entrevista de seguimiento
de los acuerdos, si
corresponde.
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22.4.- PROTOCOLO: ACCIDENTES DE PARVULOS

La normativa sefala que los establecimientos de educacién parvularia deben contar con
protocolos de actuacidn para prevenir situaciones de riesgo y resguardar la integridad fisica
de nifos y nifias.

Para esto es necesario conocer los siguientes conceptos:

Accidente escolar: Es toda lesidon que un nifio o nifia sufra a causa o con ocasién de sus
estudios, se consideran también los accidentes de trayecto que sufran nifios/as.

Seguro Escolar: Es un beneficio que garantiza prestaciones médicas a nifios/as que sufren
un accidente o lesién a causa o con ocasion de sus estudios, las postas u hospitales del
Servicio de Salud entregan el servicio en forma gratuita, si el nifio/a se atiende en un
establecimiento privado, regiran las condiciones de su plan de salud particular.
Beneficiarios del Seguro Escolar: Protege a los nifios y nifias de establecimientos
reconocidos por el Estado, publicos y privados pertenecientes a la educacion parvularia,
basica, media, cientifico humanista o técnico profesional, de institutos profesionales, de
centros de formacidn técnica y universitaria.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL:

La Escuela es responsable de cuidar de la integridad fisica de los nifios/as durante las clases,
los recreos, las horas libres, salidas pedagdgicas y durante su participacion en otros eventos
escolares.

DE LOS ACCIDENTES DENTRO DE LA ESCUELA, DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES:

Los niflos y nifias, que tengan la calidad de estudiantes regulares de establecimientos
subvencionados municipales y particulares, del nivel de transicion de la Educacién
Parvularia, de ensefianza bdsica, media normal, técnica, agricola, comercial, industrial,
dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar
contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus
estudios, o en la realizacion de su practica educacional o profesional, en las condiciones y
con las modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del
Trabajo.

Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el
instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados
anteriormente.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones,
gue se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los
sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

Atencion médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.
Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional.

Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las actividades
extraescolares, como también los viajes de estudios (autorizados por DEPROV), constituyen
actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las actividades
desarrolladas por el establecimiento y que participan nifios y nifias, se encuentran cubiertas
por este Seguro Escolar de Accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del
territorio nacional, en los términos que el seguro establezca.
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ACCIONES A SEGUIR FRENTE A UN ACCIDENTE ESCOLAR:

DE LA ATENCION INICIAL:

Ningun miembro del personal, estudiantes, Apoderado(a) esta autorizado(a) para aplicar
algun tipo de procedimientos de primeros auxilios a un nifio/a o a otro integrante de la
comunidad educativa, tomar iniciativas personales o acciones que puedan deteriorar su
estado de salud; se debe acompafiar a la persona accidentada y esperar al personal de salud.

La educadora de parvulos del nifio/a accidentado debera tomar inicialmente el control de
la situacion, responsabilidad que no terminard hasta que lo entregue a la persona encargada
del protocolo respectivo e informe de la situacidon a Inspectoria General o a la Direccién del
establecimiento.

El docente a cargo deberd evaluar preliminarmente la situacién, considerando que, si
la lesidn es superficial, no existid pérdida del conocimiento y/o no existen dolores
internos, ayudara al estudiante a trasladarse a Inspectoria General.

En caso de sospecha de que pudiera existir una lesién mayor, el docente a cargo requerird
la presencia en el lugar de la Inspectora General, quien asumira el control de la situacion y
activara el protocolo correspondiente, ésta evaluard la situacion y tomara las decisiones
pertinentes.

La direccion de la escuela se pondrd en contacto con padre o madre del nifio o nifia, para
informar de la situacion.

TRASLADO DEL NINO/A ACCIDENTADO AL HOGAR O A UN CENTRO
ASISTENCIAL:

La secretaria de la escuela informara al apoderado/a que su hijo/a ha sufrido un accidente
dentro de la jornada de clases, para solicitar que lo traslade a un centro asistencial, si lo
considera necesario

Si la urgencia del caso lo amerita, se solicitara al apoderado que se presente a la brevedad
en la Escuela para trasladar a su hijo/hija al Centro Asistencial dependiente del Ministerio
de Salud mas cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado
establecido en el Articulo 3° de la Ley N2 16.744 de1968.

En el momento en que el apoderado/a se presente a la escuela a retirar al estudiante para
trasladarlo a un centro asistencial o llevarlo a su hogar, se hara entrega, al apoderado/a, del
documento del seguro escolar Estatal, éste debera firmar un documento que acredite la
recepciéon de dicho documento.

En caso de que no se pueda establecer la comunicaciéon con el apoderado, o si este indica
qgue no le es posible presentarse en la Escuela en el plazo oportuno, entonces la Escuela
dispondra el traslado del nifio/a al centro asistencial siempre acompafiado de un
funcionario del establecimiento.

Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas
adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al
Establecimiento.

La secretaria del Establecimiento informard al apoderado que el alumno estd siendo
trasladado a un centro asistencial, lugar dénde debera reunirse con el funcionario de la
Escuela, se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar Estatal, éste
debe firmar la recepcion de dicho documento.

Inspectoria General debe hacer un seguimiento del estado de salud del alumno en los dias
posteriores al accidente.

80




DE LOS ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DE LA ESCUELA

Para las salidas de nifios/as de la escuela con fines educativos, los docentes deben presentar
en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas en el refuerzo de los
objetivos curriculares”, registrando la asistencia de estos.

La actividad que considera desplazamiento de nifios/as y profesor deberd contar con la
autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia.

Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito de los apoderados/as
y de la direccién del establecimiento, quien tramitara ante el respectivo Departamento
Provincial de Educacidn con todos los anexos necesarios.

Toda actividad que se realice fuera del establecimiento deberd contar ademas de la
participacién del docente responsable, con otro adulto, funcionario del Establecimiento que
acompafie la delegacion.

En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del
Establecimiento, el profesor o encargado de la delegaciéon tomard contacto inmediato con
la Direccidn de la Escuela para comunicarle la situacion.

Si la urgencia del caso lo amerita, se solicitard al apoderado que se presente en el lugar
donde se encuentra ubicado su hijo/a para trasladarlo al Centro Asistencial dependiente del
Ministerio de Salud mds cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del
Estado establecido en el Articulo 3° de la Ley N2 16.744 de1968.

En caso de que no se pueda establecer la comunicacién con el apoderado, o si éste indica
qgue no le es posible presentarse en el lugar indicado o en el plazo oportuno, entonces la
escuela dispondra el traslado del nifio/a al centro asistencial acompafiado de un funcionario
del establecimiento.

Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones médicas
adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al lugar
donde se encuentra el nifio/a.

La secretaria del Establecimiento informara al apoderado que el alumno esta siendo
trasladado a un centro asistencial, lugar dénde debera reunirse con el funcionario de la
Escuela, se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar Estatal, éste
debe firmar la recepcion de dicho documento.

El funcionario que acompania al nifio/a accidentado solo podra retirarse una vez que el
apoderado/a ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de seguro escolar.

La inspectora General debe hacer un seguimiento del estado de salud del alumno en los dias
posteriores al accidente.

RESPECTO DEL CERTIFICADO DE ACCIDENTES ESCOLARES

El Certificado de Accidente Escolar se extendera en todos los casos, por razones expresas
de seguridad escolar del lesionado/a
Extendido el Certificado de Accidente Escolar, sélo el Apoderado(a) podra tomar la decision
personal y bajo su absoluta responsabilidad de no hacer uso de éste, para la atencién bajo
los servicios médicos y hospitalarios del Ministerio de Salud Publica y trasladar a su hijo(a)
a otro Centro Médico Particular, comunicando de inmediato de esta decisién a Inspectoria
General, para el registro pertinente. Esta decision invalida todo tratamiento médico a cargo
del Cesfam de Hualqui y del Sistema de Salud Publica.

Las actividades programadas fuera del afio lectivo, por parte de apoderados o estudiantes,
no obedecen a las actividades descritas antes y la Direccion del Establecimiento no es
responsable de su organizacion ni de los accidentes que de ellas pudiesen derivarse.
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Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional
y conductual para estudiantes TEA segun la Circular 586

1) Consideraciones Generales

La Circular 586 del Ministerio de Educacion de Chile establece medidas para la promocion de la
inclusion, la atencidn integral y la proteccién de derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA). En este contexto, es fundamental contar con un protocolo que dé
respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual que considere las necesidades
especificas de estos estudiantes.

Objetivos

® Brindar unarespuesta oportunay adecuada a las situaciones de desregulacién emocional
y conductual de estudiantes con TEA.

® Minimizar el impacto de estas situaciones en el estudiante y en el contexto educativo.
Favorecer la seguridad y el bienestar del estudiante.
Promover la comprension y el apoyo hacia el estudiante con TEA por parte de la
comunidad educativa.

Definicion de Desregulacién Emocional y Conductual

La Desregulacion Emocional y Conductual en estudiantes con TEA se refiere a la dificultad para
gestionar emociones y comportamientos en situaciones que generan estrés, ansiedad o frustracion.

La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en
si, sino una caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones de una persona (orientaciones
MINEDUC).

)] Senales de alerta o indicadores de alarma

Se recomienda poner atencién a la presencia de sefiales de alarma o indicadores emocionales que
manifiesta el estudiante, previo a que se desencadene un cuadro de desregulacién. Se pueden
presentar indicadores emocionales, que nos dardn cuenta del estado emocional del estudiante,

tales como:

® |nquietud motora (aumento de movimientos)

® Tension

® Inquietud motora (aumento de movimientos)

Tension

irritabilidad

Llanto o gritos

Dificultad para comunicarse
Cambios en el tono de voz
Aumento en la velocidad del habla

Aislamiento social

Conductas agresivas o autolesivas

Otros.
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lll) Tipos de Detonantes

Los detonantes son aquellos factores o elementos del entorno, que predisponen la aparicién de la
DEC, éstos pueden estar presentes en el ambito escolar o en otros ambitos de la vida diaria.

Existen distintos tipos de detonantes:

Iv)

V)

Entorno fisico
Entorno social

Detonantes bioldgicos.

Niveles de Desregulacion Emocional

Etapa Inicial (Nivel 1): es una etapa en donde se presentan signos de alarma o de
desregulacion sin que se visualice riesgo para si mismo o terceros como, por ejemplo: el
estudiante presenta inquietud, ansiedad, dificultad para comunicarse, entre otras.

Etapa de aumento (Nivel 2): aumento de la desregulacidon emocional y conductual, con
ausencia de autocontrol inhibitorio y riesgo para si mismo o terceros. En esta etapa el
estudiante no respondera de manera efectiva a la comunicacién o a las intervenciones de
terceros, debido a que no estd logrando conectar con su entorno de manera adecuada,
se sugiere acompanar sin interferir en su proceso de manera invasiva, algunos ejemplos
de lo que se puede observar en esta etapa son patalear, tirar objetos, entre otros.

Etapa de descontrol (Nivel 3): cuando el descontrol y los riesgos para si mismo o terceros
implican la necesidad de restriccion de movimiento tutelada al estudiante. Esta
contencion tiene por objetivo reducir la movilidad del estudiante, para evitar que se
produzca dafio asi mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo de
extremo riesgo y efectuar de manera posterior acciones de reparacion respectiva. En esta
etapa el estudiante presenta conductas agresivas o auto lesivas.

Estrategias de intervencion segtn etapas y/o niveles

Pasos a seguir

1. Identificar la situacion de desregulacién

En esta etapa inicial (nivel 1) se debe redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de

atencion:

® Observar las senales de alerta.

® Preguntar al estudiante cdmo se siente (si es posible).

Identificar el posible desencadenante de la desregulacién.

2. Implementar estrategias de prevencion

En esta etapa se sugiere acompafiar, sin interferir en su proceso de manera invasiva, mediante el
modelo de intervencidn en crisis, con el objetivo de proporcionar ayuda, reducir el riesgo (para si
mismo y entorno) y conectar con los recursos de ayuda cuando se requieren.

Algunas sugerencias generales pueden ser:

Mantener la calma
Ofrecer espacios de descanso y regulacion sensorial.
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Anticipar situaciones que pueden generar desregulacion.

Ensefiar al estudiante estrategias de autorregulacion.

Evitar demandas linglisticas, comunicarse de manera clara y precisa, sin largos discursos.
Usar la voz tranquila.

Actitud que transmita serenidad en comunicacidn no verbal.

En esta etapa, se sugiere la presencia de tres adultos a cargo de la situacidn de DEC:

« Encargado(a): persona a cargo de la situacién, es deseable que tenga vinculo con el

estudiante. Para tal efecto varias personas deben contar con el entrenamiento previo

« Acompailamiento interno: adulto que permanecerd al interior del recinto junto al

estudiante y el encargado, sin intervenir directamente en la situacidn, permanecera
mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de
comprension.

v" Acompafiante externo: Adulto que permanecera fuera del recinto donde ocurra la situacion

de restriccion de movimiento tutelada, debe coordinar la informacién y dar aviso al
resto del personal seglin corresponda (dar aviso al equipo directivo y familia)

3. Etapa de descontrol: en esta etapa la estrategia estara orientada a evitar que el estudiante se

produzca dafio a si mismo o a terceros, restriccion de movimiento tutelada tiene por objetivo

reducir la movilidad del estudiante. Su realizacidn debe ser efectuada por un profesional

capacitado. Esta estrategia solo debe ser usada en caso de extremo riesgo y con la autorizacién

del apoderado.

Nivel 1:

Nivel 2:

Nivel 3:

\')]

A modo de resumen se sugieren acciones para responder a la situacion de desregulacién de
acuerdo a cada etapa o nivel

Mantener la calma y hablar con voz tranquila.
Ofrecer al estudiante un espacio seguro y tranquilo.
Ayudar al estudiante a expresar sus emociones.

Implementar las estrategias de Nivel 1.
Si el estudiante no se calma, buscar ayuda de otro adulto.
Retirar al estudiante del aula si es necesario.

Implementar las estrategias de Nivel 1y 2.
Contactar a los padres o apoderados del estudiante.
Buscar ayuda profesional si es necesario.

Registrar la situacion (Utilizar anexo 3 y anexo 4)

Anotar la fecha, hora, contexto, seiiales de alerta, estrategias utilizadas y resultado de la
intervencion.

Compartir la informacion con el equipo educativo y la familia.
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. Evaluar y reflexionar (Utilizar anexo 2, anexo 3 y anexo 4)

® Analizar la situacidn para identificar posibles causas y estrategias de prevencion.
Reflexionar sobre la eficacia de las estrategias utilizadas.
Realizar ajustes al protocolo si es necesario.

Vi) Consideraciones importantes

Es fundamental que el protocolo sea conocido por toda la comunidad educativa.

Es importante adaptar el protocolo a las necesidades especificas de cada estudiante
(anexo 2)

® Se debe trabajar en conjunto con la familia para desarrollar estrategias de apoyo.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
PARA ESTUDIANTES CON TEA

ESCUELA NUEVA REPPUBLICA

Este Protocolo sefiala normas y procedimientos para atender situaciones que afectan y/o involucran a
estudiantes TEA y permiten garantizar el resguardo de la intimidad y confidencialidad de la informacion
personal, promoviendo asi la confianza y el respeto a la privacidad.

1) IDENTIFICACION DE LA ETAPA E IDENTIFICACION DE SENALES DE ALARMA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA SENALES DE ALERTA

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)

1)} ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SEGUN ETAPA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)

1[)] RESPONSABLES DE ACTIVAR Y EJECUTAR EL PROTOCOLO (especificar los nombres de las
personas que seran responsables y quienes cubrirdn en caso de ausencia de la persona
responsable)

IDENTIFICACION DE LA ETAPA RESPONSABLES Y FUNCIONES

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)
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\)] MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO PSICOSOCIAL

PERSONAS A PERSONA ACCIONES TIEMPO LUGAR EN
LAS QUE VA RESPONSABLE QUE SE
DIRIGIDA REALIZARA
ESTUDIANTE
QUE SUFRIO
DEC

CURSO DONDE
SE PRODUJO LA
DEC

OTROS

V) SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PERSONAS ACCIONES REMEDIALES PLAZOS
RESPONSABLES . ;
(Familiar-Escolar) (De 15 dias a 1 mes)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

PERSONA RESPONSABLE* PERSONA RESPONSABLE* PERSONA RESPONSABLE*




ANEXO 2

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

Abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre del/la Estudiante

Curso

Nombre Profesor/a Jefe

Fecha Elaboracion Plan

Tipo de Necesidades Educativa Individuales

Nombre y Especialidad (profesionales que
apoyan al estudiante)

2. DESCRIPCION DEL ESTUDIANTE

(Evaluacion exhaustiva de las necesidades individuales del estudiante TEA)

Fortalezas

Desafios

Intereses

Informacién relevante del/la estudiante

(Indicaciones de médicos y/o especialistas:
Neurdlogo o Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiélogo, Educador
diferencial, entre otros)

Informaciéon relevante de anamnesis y
entrevistas apoderado/a

3. INTERVENCION A LA DEC

DESCRIPCION DE ELEMENTOS QUE
FACTORES QUE FAVORECEN EL
GATILLAN LA BIENESTAR DEL

ESTUDIANTE
(contextuales,
sensoriales y
relacionales)

DEC (contextuales,
sensoriales y
relacionales)

RESPUESTA Y/O
INTERVENCION

LUGAR DONDE SE
DESARROLLARA LA
INTERVENCION

PERSONA
RESPONSABLE
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4. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

PERSONAS RESPONSABLES

ACCIONES REMEDIALES

(Familiar-Escolar)

PLAZOS

(De 15 dias a 1 mes)

NOMBRE Y FIRMA

PERSONA RESPONSABLE*

NOMBRE Y FIRMA

PERSONA RESPONSABLE*

NOMBRE Y FIRMA

PERSONA RESPONSABLE*
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ANEXO 3

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

ANTECEDENTES GENERALES:

1.- IDENTIFICACION DEL NINO/A, ADOLESCENTE O JOVEN

Nombre completo: RUN:
Fecha Nacimiento: Edad:
Diagndstico N.E.E. Curso

Profesor Jefe:

2.- IDENTIFICACION PROFESIONALES Y TECNICOS DEL ESTABLECIMIENTO DESIGNADOS PARA
INTERVENCION:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion

3.-IDENTIFICACION APODERADO Y FORMA DE CONTACTO:

Nombre Apoderado Titular:

Celular: Otro Teléfono: Correo electrdnico:

Nombre Apoderado suplente:

Celular: Otro Teléfono: Correo electrdnico:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o protocolo
reglamento interno):
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

1.- CONTEXTO INMEDIATO

Fecha: /] Duracién: hora de Inicio / hora de término

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

Sala de clases Patio del colegio Otro (especifique)

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

Conocida Desconocida Programada improvisada

El ambiente era:

Tranquilo Ruidoso N° aproximado de personas en el lugar

2.- TIPO DE INCIDENTE DE DESREGULACION OBSERVADO, MARQUE CON X LO QUE CORRESPONDA:

[ Autoagresion [ Agresion a otros/as estudiantes [ Agresién hacia docentes

O Agresion hacia asistentes de la [ Destruccion de objetos/ropa O Gritos/agresion verbal
educacion

O Fuga 0 Otro

3.- NIVEL DE INTENSIDAD OBSERVADO:

O Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si

mismo/a o terceros.

O Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener

fisicamente.

4.- DESCRIPCION SITUACIONES DESENCADENANTES:

a) Descripcidon de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):

O Enfermedad ¢ Cual?

O Dolor ¢Dénde?

O Insomnio O Hambre [ Otros (especifique)

5.- PROBABLE FUNCIONABILIDAD DE LA DEC:

0O Demanda de atencion 0 Como sistema de comunicar malestar o deseo

0 Demanda de objetos O Frustracién
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O Intolerancia a la espera O Incomprension de la situacién

O Rechazo al cambio O Otra:

6.- SI EXISTE UN DIAGNOSTICO CLINICO PREVIO, IDENTIFICACION DE PROFESIONALES FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO QUE INTERVIENEN:

Nombre Profesion Teléfono centro de atencion
donde ubicarlo.

O Se contactd a alguno/a de ellos/as. Propdsito:

[ Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. ¢ A qué profesional/es se les envia?

7.- ACCIONES DE INTERVENCION DESPLEGADAS Y LAS RAZONES POR LAS CUALES SE DECIDIERON:

8.- EVALUACION DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION DESARROLLADAS; ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE
PUEDE MEJORAR Y/O ALGO QUE FUE MUY EFECTIVO:

9.- ESTRATEGIA DE REPARACION DESARROLLADA Y RAZONES POR LAS QUE SE DECIDE (SOLO SI SE
REQUIERE):

10.- EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DESARROLLADAS, ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE
PUEDE MEJORAR PARA PREVENIR FUTUROS EVENTOS DE DEC:
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11.- OBSERVACIONES O INFORMACION QUE CONSIDERE IMPORTANTE Y NO FUE CONSIDERADA EN LOS
PUNTOS ANTERIORES

NOMBRE, RUT Y FIRMA DE QUIEN NOMBRE, RUT Y FIRMA DE QUIEN
INFORMA RECIBE
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ANEXO 4
CERTIFICADO DE CONCURRENCIA
ANTE EMERGENCIAS RESPECTO A LA

INTEGRIDAD DEL PARVULO Y DEL ESTUDIANTE

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

1.- INFORMACION GENERAL:

Fecha: /] Duracion: hora de llegada / hora de salida

2.- IDENTIFICACION DEL ADULTO QUE ASISTE A LA EMERGENCIA:

Nombre completo:

Relacion con el o la
estudiante:

3.- IDENTIFICACION DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Nombre completo:

Cargo:

NOMBRE Y FIRMA DEL INTEGRANTE DEL NOMBRE Y FIRMA DEL ADULTO QUIEN
EQUIPO DIRECTIVO ASISTE A LA EMERGENCIA
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CONTRATO DE CONTINGENCIA

Yo: , Rut: apoderada/o
de: , CUrso: ; tomo conocimiento
del Protocolo para responder a situaciones de desregulacidn, aplicado por el establecimiento frente a las
descompensaciones de mi hijo(a);

22.6.-PROTOCOLO FRENTE A REVISION DE FALTAS

Todo integrante de la Comunidad educativa tiene derecho a apelacion frente a la aplicacion de un
procedimiento normativo o a la aplicacidon de una medida remedial. Es por ello que se establece una instancia
para ello.

Cuando la resolucién del proceso no es de conformidad de alguna de las partes, esta tiene derecho a solicitar
la revision de este, por parte del Consejo Escolar. Para ello, debe acercarse al representante de su Estamento
en este (Docentes, Asistentes, Apoderados/as o Estudiantes) y hacer entrega del formulario “Solicitud de
revision de proceso o medida remedial” con todos los datos alli solicitados. Este representante de su estamento
en el Consejo escolar solicitara a su presidente una reunidn de urgencia, la que no debera postergarse mas
alla de 5 dias habiles. En esta reunidn, la Encargada de Convivencia escolar, presentara el caso con todos sus
antecedentes y el Consejo determinara si el proceso es correcto o debe rectificarse. Para esto debe haber
acuerdo o votacion del 50 +1, a favor o en contra. Par esto se elabora

un acta con registro del proceso de andlisis, acuerdos, participantes y conclusiones. Cuando se ratifica el
proceso el/la secretario/a del Consejo escolar informa por escrito del proceso al solicitante.

En caso de que se cuestione el proceso, el Consejo escolar debe indicar medidas de reparacién:

1. Informe escrito realizado por el/la secretario/a del Consejo escolar donde se informa de las conclusiones
del Consejo.

2. Rebaja o revocacién de la medida remedial.
3. Carta de disculpa de la Directora del Establecimiento.

4. Amonestacién en la hoja de vida para los/las participantes en el proceso.
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SERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUELICA

ANDALIEN
SUR
SR e

ANEXO SOLICITUD DE REVISION DE PROCESO O MEDIDA REMEDIAL
Sefiores/as Consejo Escolar, Escuela Nueva Republica

Presente.

Yo,

(Nombre solicitante)

(RUN) (Rol o estamento)

De la Escuela Nueva Republica. Solicito a ustedes tengan a bien revisar el/la

aplicado a

(proceso o medida remedial) (mi persona o mi hijo/a)

mediante Protocolo de

(especificar protocolo aplicado)

y resuelto con fecha: Por las
siguientes razones, y solicitando lo que a continuacion se detalla:

Firma solicitante

Hualqui, de de 2024
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