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CAPITULO 1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE ESCUELA NUEVA REPUBLICA
RBD 18065-3
DEPENDENCIA SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ANDALIEN SUR

NIVELES DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA
EDUCACION BASICA

RECONOCIMIENTO OFICIAL

RESOLUCION EXENTA N2 780

DEL 17-04-2006, SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE EDUCACION REGION DEL
BiO BiO

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
NIVEL PARVULARIO

LA EDUCACION PARVULARIA DE LA
ESCUELA NUEVA REPUBLICA FUNCIONA
BAJO LA RESOLUCION EXENTA
N°0033772 DEL 17/09/1981, QUE
RECONOCE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

JORNADA ESCOLAR COMPLETA:

NIVEL BASICO RESOLUCION EXENTA N° 315 DEL 28 DE
FEBRERO DE 2006 DE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION
DEL BiO BiO

DIRECCION CALLE ONAS 451

CORREO NUEVA REPUBLICA@ANDALIENSUR.CL

TELEFONO 443049114

COMUNA HUALQUI

REGION 8VA REGION DEL BiO BiO

NOMBRE DIRECTOR

GUISELA OLAVE PARRA

PROGRAMAS DE APOYO

PIE, SENDA, CESFAM, PRM

MODALIDAD

PRESCENCIAL

JORNADAS

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

MISION

Somos una institucién de Educacion Publica que entrega una educacién de calidad e inclusiva
basada en el desarrollo de las emociones, potenciando la capacidad creativa y expresiva de los
estudiantes, en un ambiente de participacidn, tolerancia y respeto hacia el medio ambiente y las
personas, formando estudiantes capaces de contribuir a la sana convivencia y la vida democratica

VISION

Entregar una educacién de calidad que forme estudiantes capaces de vivir en sociedad,
resilientes, compasivos y respetuosos de los valores de pluralismo, cuidado de los seres humanos
y medio ambiente

CAPITULO 2. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES
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2.1.  Objetivos del reglamento interno.

Articulo 1°. La finalidad del presente reglamento interno es establecer los deberes, derechos y procesos
gue se derivan de las normas administrativas, técnico- pedagdgicas, prevencion de riesgos, convivencia
escolar, higiene y seguridad a que deben someterse los y las funcionarios, alumnos/as, madres, padres
y apoderados de la unidad educativa escuela Nueva Republica de Hualqui, en relacidn con sus funciones
especificas, permanencia y vida en las dependencias del establecimiento durante el afio escolar en
curso.

El presente reglamento se ha adecuado a los actuales estandares exigidos por el Ministerio de Educacién
Yy su nhormativa vigente.

2.2. Marco Legal e Institucional.

Articulo 2°. El presente reglamento Interno, ha sido elaborado de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y reconocidas en nuestro territorio nacional, contenidas en los siguientes documentos:

o Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

o Convencién sobre los Derechos del Nifio (Organizacion de Naciones Unidas (ONU), 1990)
o Constitucion Politica de la Republica de Chile.

o Ley General de Educacién N° 20.370.

o Estatuto de los Profesionales de la Educacidn Ley N°19.070 y sus Modificaciones

Decreto N° 313/73 Sobre Seguro Escolar.
Ley del Seguro Escolar N° 16.744.

. Resolucion Exenta N° 51 04/01/2001 Plan Integral de Seguridad Escolar.

o Ley N° 16.744/68 Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

o Decreto N° 524 y reformulacion/2006 Centros de Alumnos y Alumnas (CCAA).

o Decreto N° 565/90 Reglamento General Centro de Padres y Apoderados.

. D.F.L. NO 2 de 1998 Sobre Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales (ART. 6° letra
d)

o Ley N° 19.979 de 2004, que modifica la ley de Jornada Escolar Completa.

o La Ley N° 20.084 Responsabilidad Penal Juvenil.

o Politica de Participacion de Padres y Apoderados en el Sistema Educativo. (MINEDUC, 2000).
o Derecho a la Educacion y Convivencia Escolar (MINEDUC, 2001).

o Criterios para actualizar Reglamento Interno del Establecimiento Educacional. (MINEDUC,
2012).

o Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC, 2001).

. Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC, 011).

. Ley N° 19532 / 97 Art. 2 letra d. Sobre Jornada Escolar Completa Diurna.

. Ley N° 19.688/2000, Derecho de Estudiantes Embarazadas.

. Ley N° 20.000 o Ley de Drogas que sanciona en trafico ilicito de drogas.

. Ley N° 20.536 Sobre violencia escolar.

. Ley N° 20.609 Antidiscriminacion.

. Decreto N° 215 Sobre el Reglamento del uso de uniforme (MINEDUC, 2009)

. Ley N° 19.617 Delitos Sexuales.



PICIC LOGAL DF ISUCATICH PURLICA

A NDALIEN
SUR

. Circulares e Instructivos emanados de la Superintendencia de Educacidn Escolar.
. Ley de Inclusion.
° Ley de No Discriminacion.

° Ley N°21.128 AULA SEGURA.
Tratados Internacionales.
23. Principios que orientan el Presente Reglamento Interno.

Articulo 3°. El sistema educacional chileno se inspira en ciertos principios, de acuerdo al Articulo 3° de
la Ley General de Educacidn, siendo particularmente relevantes, la observacién de los siguientes:

° Dignidad del ser humano.

Tanto el contenido como la aplicacidn del presente reglamento interno deberan siempre resguardar la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones deben
respetar la integridad fisica y moral de los estudiantes y profesionales y asistentes de la educacién, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicolégicos.

° Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante,
dado no solo por su condicién de nifo o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo
propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico del estudiante.

° No discriminacion arbitraria.

En el dmbito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto
de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad
educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en
su especificidad cultural y de origen considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades vy
responsabilidades.

° Legalidad.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se deben ajustar a la normativa educacional
apara que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento
para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento, por lo que implica que la escuela Nueva
Republica sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las
causales establecidas en éste y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

° Justo y racional procedimiento.
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Manifestacidon de la garantia constitucional consagrada en el Articulo 19, N° 3, inciso 6° de la CPR,
conforme lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en su Reglamento Interno;
entendiendo por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de la
medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el reglamento
interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncidn de inocencia; garantice el derecho a
ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera
fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

° Proporcionalidad.

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden
ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de
la matricula.

Las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.
Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsién o cancelaciéon de la
matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

° Transparencia.

Las disposiciones de los reglamentos internos deben siempre resguardar el ejercicio pleno del derecho
y deber de los actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno de los atributos que
integran la libertad de ensefianza.

° Participacion.

La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través del Consejo Escolar. Los
estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
a expresar su opinién; los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar
del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y técnicos de
la educacioén, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, mientras que los asistentes de la educacién tienen el derecho a participar de las
instancias colegiadas de la comunidad escolar.

El derecho a la libre asociacidn consagrado en la normativa educacional se expresa en la posibilidad que
tienen los estudiantes y los padres y apoderados de asociarse libremente, de la misma manera, los
docentes y asistentes de la educacidn pueden asociarse libremente.

° Autonomia y Diversidad.
El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del

establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.
° Responsabilidad.
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Es deber de toda la comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacidn, lo cual se
deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados
derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y
asistentes de la educacidn, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la
calidad de la educacién; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas
las normas del establecimiento. El Reglamento interno, es un instrumento elaborado por la Comunidad
Educativa, de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, cuyo
propésito es permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros,
a través de la regulacién de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, seguridad,
aspectos pedagodgicos y convivencia entre otros procedimientos generales del establecimiento que este
documento contiene.

CAPITULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Articulo 4°. La comunidad educativa es una agrupacidn de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefalados en la ley.

La comunidad educativa de la Escuela Nueva Republica estd integrada por alumnos, alumnas, padres,

madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes
directivos y su respectivo sostenedor educacional.

3.1. De los derechos y deberes de los funcionarios.

Articulo 5°. Son obligaciones del personal de la Unidad Educativa Nueva Republica:
Articulo 6°. El personal de la Escuela Nueva Republica, tendrd derecho a:

FUNCIONARIOS

DERECHOS

DEBERES

Remuneracién: acorde al cargo
desempeiiado, horas de contrato y en
conformidad a la legislacidn vigente.
Permisos: con goce de remuneraciones
hasta seis dias habiles por un afio
calendario. Este permiso es facultativo de
la directora, quien puede conceder o
denegar discrecionalmente.

Licencias médicas: Maternales, por
enfermedad o por accidente del trabajo.
Vacaciones: El personal docente tiene
derecho a vacaciones durante los meses
de enero, febrero y periodos de
suspensidn durante el afo escolar
(Estatuto Docente).

Feriados: El personal asistente de Ia
educacion (Profesional, codocente vy
auxiliares) tiene derecho a feriado legal de
acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

A asociarse entre ellos de conformidad a
lo establecido en la Constitucion vy la ley.

Realizar el trabajo que la Direccién le
encomiende con el fin de lograr que Ila
escuela pueda cumplir adecuadamente
los fines de la educacion.

Realizar personalmente las actividades de
acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Desempefar su labor con diligencia vy
colaborar a la mejor marcha del proceso
educacional de la escuela.

Mantener una correcta higiene vy
presentacidon personal, de acuerdo a su
calidad de integrantes de una institucién
educativa, en que se constituyen
ejemplos, para los educandos vy
comunidad en general (vestimenta
apropiada, uso de delantal, cabello
ordenado; aseo basico de ufias, cara,
nariz, oidos; evitar uso de accesorios
inadecuados que desmejoran suimagen o
pongan en riesgo su integridad fisica o la
de los demas).

Guardar la debida lealtad y respeto hacia
la Escuela “Nueva Republica”.
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6. Dar aviso oportuno a la directora o a
guien corresponda de su ausencia por
causa justificada.

7. Respetar los controles de entrada y
salida, estampando su firma en el libro
correspondiente al llegar y retirarse de la
escuela.

8. Mantener siempre relaciones jerdrquicas
deferentes con jefes, compaiieros de
trabajo, auxiliares y alumnos.

9. Mantener en todo momento una buena
disposicidn para atender las inquietudes
de los padres y apoderados dentro del
marco legal y real de la escuela.

10. Mantener las mismas disposiciones para
la atencidn, convivencia y colaboracién
hacia las instituciones, corporaciones
particulares que visitan la escuela.

11. Velar por los intereses de la escuela
evitando pérdidas, deterioros, o gastos
innecesarios.

12. Dar cuenta de inmediato de todo
destrozo de mobiliario, sala de clases,
textos, etc., con el fin de reparar el dafio
denunciado.

13. En general, cumplir fielmente todas las
estipulaciones del presente reglamento.

Articulo 7°. Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estardn sujetos a los
siguientes deberes:

13



BPNCIC LOCAL DF ISUCASICH PURLCA
-
SUR
Concepadn | Chguayonte
Flerido | Heciou

3.2.

De los derechos y deberes de los alumnos.

ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

w

10.

A recibir una educaciéon que les ofrezca
oportunidades para su formaciéon vy
desarrollo integral.

A recibir una atencién adecuada vy
oportuna, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

A expresar su opinion y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes
y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento.
A serinformados de las pautas evaluativas.
A ser evaluados y promovidos de acuerdo
a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada
establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento.

Asociarse entre ellos.

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa.

2. Asistir a clases.

3. Estudiar y esforzarse por alcanzar el
maximo de desarrollo de  sus
capacidades.

4. Colaborar y cooperar en mejorar la

convivencia escolar.

5. Cuidar la infraestructura educacional.

6. Respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento.
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3.3. De los derechos y deberes de los padres, madres y apoderados.

PADRES, MADRES Y APODERADOS

DERECHOS

DEBERES

1. Ser informados por los directivos vy
docentes a cargo de la educacion de sus
hijos respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo de
éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

2. Ser escuchados y a participar del proceso
educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El
ejercicio de estos derechos se realizar3,
entre otras instancias, a través del Centro
de Padres y Apoderados.Derecho a recibir
un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

1. Educar a sus hijos e informarse sobre el

proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos.

Apoyar su proceso educativo.

Cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional.
Respetar la normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa.

3.4. De los derechos y deberes de los profesionales de la educacién.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

DERECHOS

DEBERES

Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

Del mismo modo, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicolégica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.
Ademads, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimen utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Ejercer la funcion docente en forma iddnea y
responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos
cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse
periodicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de
estudio.

Respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas.
Tener un trato respetuoso y sin discriminacién
arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.
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3.5. De los derechos y deberes de los asistentes de la educacidn.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS DEBERES
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto | 1. Ejercer su funcién en forma idénea vy
mutuo y a que se respete su integridad fisica y responsable.
moral, no pudiendo ser objeto de tratos | 2. Respetar las normas del establecimiento en
vejatorios o degradantes. gue se desempeiian.
A recibir un trato respetuoso de parte de los | 3. Brindar un trato respetuoso a los demas
demas integrantes de la comunidad escolar. miembros de la comunidad educativa.
A participar de las instancias colegiadas de ésta,
y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles
para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

3.6. De los derechos y deberes de los docentes directivos de establecimientos educacionales.

DOCENTES DIRECTIVOS

DERECHOS DEBERES
1. Conducir la realizaciéon del proyecto | 1. Liderar los establecimientos a su cargo,
educativo del establecimiento que dirigen sobre la base de sus responsabilidades, y

propender a elevar la calidad de éstos.

2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y
cumplir y respetar todas las normas del
establecimiento que conducen.

4. Para el mejor cumplimiento de estos
objetivos los miembros de estos equipos
de los establecimientos subvencionados
o que reciben aportes del Estado
deberdn realizar supervisidon pedagdgica
en el aula.
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3.7.

De los derechos y deberes de los sostenedores de establecimientos educacionales.

SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

autonomia que le garantice esta ley.
Establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado
de conformidad a la legislacion vigente.

DERECHOS DEBERES
1. Establecer y ejercer un proyecto Cumplir con los requisitos para mantener
educativo, con la participacién de la el reconocimiento oficial del
comunidad educativa y de acuerdo a la establecimiento educacional que

representan.

Garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar.
Rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir
cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de  sus
establecimientos a la Superintendencia.
Esa informacién serd publica. Ademas,
estan obligados a entregar a los padres y
apoderados la informacién  que
determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.
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CAPITULO 4. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 8°. La Escuela Nueva Republica se encuentra ubicada en la comuna de Hualqui, Calle Onas N°
450, Poblacién Alonso de Ercilla 2.

La Escuela Nueva Republica atiende desde el lunes, a partir de las 8.30 Hrs., al dia jueves hasta las 18.30
Horas y el dia viernes de 8.30 a 14.40 Horas. Ademds, en este horario se atiende a alumnos de Grupos
Diferenciales, Grupos de Integracion y Grupos TEL.

4.1 Niveles de enseilanza que imparte el establecimiento.
Articulo 9°. La Escuela Nueva Republica, en su funcionamiento se divide en 2 niveles y una modalidad:

. Parvularia: con Pre-Kinder y Kinder
) Escuela basica comun: de 1° a 8° afio basico, nifios, diurna en Jornada Escolar
Completa

Modalidad Educacidn Especial: Grupos Diferenciales, Grupos Integracidon y Grupos TEL.

4.2 Régimen de la jornada escolar.

El establecimiento educacional Nueva Republica funciona con un régimen semestral y jornada escolar
completa. Segun horario determinado a principio de ano, conforme a las normas que para tal efecto
imparta el Ministerio de Educacién y de acuerdo al régimen correspondiente.

4.3 Estructura horaria.
Articulo 10°. La estructura horaria diaria y semanal del establecimiento educacional, por curso, nivel o
ciclo, segun corresponda, considera las horas y tiempo destinado al inicio y término de la jornada, el N2

de horas lectivas, el tiempo de los recreos y el tiempo destinado al almuerzo de los estudiantes.

NIVEL PARVULARIO:

Curso (s) Prekinder - kinder
Dia Hora inicio Hora término | Tiempo Tiempo
recreos almuerzo
(minutos) (minutos)
Lunes 08:30 15:55 40 45
Martes 08:30 15:55 40 45
Miércoles 08:30 15:55 40 45
Jueves 08:30 15:55 40 45
Viernes 08:30 13:40 30 45
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NIVEL BASICO:

Curso (s) 1° a 8° Afios
Dia Hora inicio Hora término | Tiempo Tiempo
recreos almuerzo
(minutos) (minutos)
Lunes 08:30 15:55 40 45
Martes 08:30 15:55 40 45
Miércoles 08:30 15:55 40 45
Jueves 08:30 15:55 40 45
Viernes 08:30 13:40 30 45

44. Del proceso de matricula.

Articulo 11°. En la Escuela Nueva Republica, el proceso de matricula se desarrollara en las fechas
asignadas por el Sistema de Admisidon Escolar establecidas anualmente por su calendario.
El responsable del proceso de matricula en la escuela sera el encargado del Sistema Informatico General

Escolar (SIGE) del establecimiento.

4.5, Mecanismos de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 12°. Los miembros de la comunidad educativa se regirdn por los siguientes canales y conductos
de comunicacidn oficiales establecidos en la Escuela Nueva Republica.

4.5.1. Conducto regular para estudiantes.

SITUACIONES INSTANCIA | RESPONSABLE
ACADEMICAS 1° Profesor de asignatura
2° Profesor jefe
3° Jefa UTP
4° Directora
SITUACIONES 1° Profesor de asignatura - Inspector/a
CONVIVENCIA 2° Profesor jefe
ESCOLAR
3° Encargado Convivencia Escolar (mediacién)
4° Orientador/a
5° Inspector General
6° Directora
SITUACIONES 1° Profesor encargado del taller
TALLERES EXTRAESCOLARES 2° Encargado Extraescolar
3° Inspector General
4° Encargado/a de Convivencia
5° Directora
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Cada vez que acceda a otra instancia debe haber informado a la que antecedia.
4.5.2. Conducto regular para padres, madres y apoderados.

INSTANCIA RESPONSABLE TEMATICA

1° Profesor jefe Todas las situaciones del curso

2° Profesor asignatura Académicas o de conducta sdélo de la asignatura

3° Inspector/a Atrasos, Inasistencias

4° Inspector/a general Situaciones de sanciones

5° Orientador Interviene  situaciones  particulares  cuando
Encargada de convivencia | sobrepasan el manejo del profesor en aspectos de
escolar Convivencia Escolar

6° Jefa UTP Interviene situaciones académicasy pedagdgicas

7° Directora Interviene en todas las tematicas.

4.5.3 Canales de comunicacion oficiales.

Articulo 13°. La Escuela Nueva Republica establece, para cualquiera de sus miembros los siguientes
canales de comunicacion.

e Canales autorizados: Entrevistas, comunicaciones en la agenda escolar y reuniones de
apoderados para abordar temas generales del curso.

e Canales no autorizados: Llamadas telefénicas personales, mensajes o grupos de WhatsApp y
reuniones de apoderados para tratar temas particulares de algun estudiante.

e Ante la imposibilidad de que las actividades académicas se puedan realizar en forma presencial,
los canales oficiales de comunicacién de la Escuela Nueva Republica serdn: correo institucional,
whatsapp de grupos de trabajo y de cursos, facebook institucional y radio institucional, cabe
sefialar que los horarios de funcionamiento estan normados por los horarios de trabajo de los
miembros de esta unidad educativa.

4.6. Fuentes normativas del curriculum.

Articulo 14°. El establecimiento educacional para su desarrollo curricular utiliza los siguientes
documentos técnicos:

> Decreto N2 0289, 29 OCT.2001, aprueba bases curriculares de la educacion
parvularia.

> Decreto N° 2960/24-12-2012, que establece Programas y planes de estudiode 1° a
6° Basico.
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> Decreto N°439/28-01-2012, que establece Bases curriculares para Lenguajey
Comunicacién, Matematicas, Ciencias Naturales, Inglés e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales.

> Decreto N° 433/19-12-2012, que establece Bases curriculares para educacion basica
de Artes Visuales, Musica, Tecnologia, Educacién Fisica ySalud y Orientacidn.

> Decreto Exento 481/ 2000, que aprueba Planes y programas de estudio NB5para 7°
ano.

> Decreto Exento 092 / 2002, que aprueba Planes y programas de estudio NB6para 8°
ano.

> Decretos de Planes y programas de Educacién Especial y La aprobacién del Consejo
de Profesores en pleno.

> Decreto N° 2960 (24-12-2012), que establece programas y planes de estudio de 1° a
6° basico.

> Decreto N°439 (28-01-2012): establece bases curriculares Lenguaje y

Comunicacién, Matematicas, Ciencias Naturales, Inglés e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales.

> Decreto N° 433 (19-12-2012): establece bases curriculares para Educacion Basica
de Artes Visuales, Musica, Tecnologia, Educacidn Fisica y Salud y Orientacidn.

e Planesy programas de estudio NB5, 72 afio. Decreto Exento 481/ 2000.

e Planes y programas de estudio NB6, 8° afio. Decreto Exento 092 / 2002.

e Educacion especial: Integracion Escolar de alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales:

> Decreto Supremo N2170/2009: El Decreto N° 170 es el reglamento de la LeyN2 20201 y
fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que
seran beneficiarios de la subvencidn para educacion especial.

> Decreto Supremo N2 01/98: Reglamenta Capitulo Il de la Ley N2 19.284/94de Integracion
Social de las personas con discapacidad.

Discapacidad visual:

> Decreto Exento N2 89/1990: Aprueba planes y programas de estudio paraalumnos con
discapacidad visual.

> Decreto Exento N2 637/1994: Modifica Decreto Exento N2 89/1990.

Discapacidad auditiva:

> Decreto Exento N2 86/1990: Aprueba planes y programas de estudio paraalumnos con
discapacidad auditiva.

Discapacidad motora:

> Decreto Supremo N2 577/1990: Establece normas técnico pedagdgicas parala atencion
de alumnos con discapacidad motora.
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> Decreto Supremo N2 815/1990: Aprueba planes y programas de estudio para personas

con autismo, disfasia severa o psicosis.

Discapacidad intelectual:
> Decreto Exento N2 87/1990: Aprueba planes y programas de estudio para alumnos con
discapacidad intelectual.

Trastornos especificos del lenguaje:

> Decreto Exento N2 1300/2002: Aprueba planes y programas de estudio paraalumnos con
trastornos especificos de lenguaje.

> Instructivo N2 0610, sobre atencidén de alumnos con trastornos especificosdel lenguaje.

Grupos diferenciales:
> Decreto N2 291/1999: Reglamenta el funcionamiento de los gruposdiferenciales en los
establecimientos educacionales del pais.

Articulo 15°. La Escuela Nueva Republica aplicara un régimen de evaluacién semestral en conformidad
al Reglamento Interno de Evaluacion. Para su elaboracidn se considera la normativa legal vigente, esto
es:

> Decreto Exento N2 67, 2018, que aprueba reglamento de evaluacion y promocién escolar.

22


http://www.mineduc.cl/biblio/documento/200703281945310.DecretoN1300.pdf
http://www.mineduc.cl/biblio/documento/200703281954300.ORDN610.pdf
http://www.mineduc.cl/biblio/documento/200703281950090.DecretoN29199.pdf

PICIC LOGAL DF ISUCATICH PURLICA

ANDALIEN
SUR
m::;;‘nw.ml-

4.7. De la concepcidn curricular.

Articulo 16°. Nuestro proyecto educativo concibe, para sus alumnos una educacién agil, innovadora con
igualdad de oportunidades, donde el nifio/a pueda desarrollar sus capacidades intelectuales, fisicas,
sociales y emocionales, donde adquieran confianza en sus habilidades de dominar su mundo y pueda
establecer relaciones sociales con sus companeros, donde ademads pueda formarse como estudiante
competente y pensador critico, donde pueda aprender a resolver problemas distintos con aprendizajes
significativos y con el apoyo necesario para construir su propio conocimiento de acuerdo a normas y
valores establecidos, entonces estamos hablando desde una perspectiva constructivista de la educacién
de nuestros nifos. Esto significa incorporar criterios de flexibilidad para mejorar los problemas de
aprendizajes, promoviendo espacios para la reflexién e interaccién entre los profesores y alimentando
la relacion activa del tridngulo escuela, familia y entorno.

4.8. De las instituciones de la Escuela Nueva Republica.

Organigrama Escuela Nueva Republica

Consojo de

Profesores

Inspectoria

General

ocente
g Docentes Asistentes de

Curriculista la Educacion

Evaluador Convivencia
valuadora

Escolar

g

4.8.1. De la Direccion de la escuela.

Articulo 17°. La Direccidn es el organismo encargado de dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar
la realizacién de las funciones generales del establecimiento, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes.

La directora complementariamente deberd gestionar administrativa y financieramente el
establecimiento y cumplir las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las
leyes, incluidas aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la Ley N2 19.410.

La directora del establecimiento educacional, para dar cumplimiento a las funciones que se le asignany
para asegurar la calidad del trabajo educativo contara, como minimo, con las siguientes atribuciones:
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a) En el ambito pedagégico:

>

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes
y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Las atribuciones sefialadas podrdn ser delegadas dentro del equipo directivo del
establecimiento.

b) En el ambito administrativo:

>

>

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal regido por la Ley N2
19.464.

Proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docentecomo
regido por la Ley N2 19.464.

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hastaun 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubierenresultado mal
evaluados segun lo establecido en el Articulo 70 de esta ley.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de inspector general y jefe técnico
del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el Articulo 34 C de esta ley.
Proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en el
inciso primero del Articulo 47 y las asignaciones especiales de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del mismo Articulo.

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a serdestinados a ese
establecimiento.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

c) En el dmbito financiero:

>

Asignar, administrar y controlar los recursos que le fueren delegados enconformidad
alaley.

4.8.2. De lainspectoria general.

Articulo 18°. El inspector general, es el docente directivo que cumple funciones profesionales de nivel
superior y que tiene como responsabilidad, velar porque las actividades del establecimiento se
desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

En la Escuela funcionard una Inspectoria a cargo de un Inspector General y los asistentes de la educacién
inspectoras o inspectores, ademds de un profesor inspector
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4.8.3.

De la unidad técnico pedagdgica (UTP)

Articulo 19°.La Unidad Técnico Pedagdgica es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar
las funciones docentes técnico pedagdgicas que se dan en el establecimiento, tales como, orientacion
educacional y vocacional, planificacién curricular, supervisién pedagdgica, evaluacion del aprendizaje y
otras analogas.

Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los
procesos técnico-pedagdgicos y constituirse en el principal soporte técnico que lidera los cambios y las
acciones de mejoramiento al interior de la Unidad Educativa.

Articulo 20°. Los objetivos de la UTP seran:

»

»

Optimizar el funcionamiento técnico-pedagdgico del establecimiento, planificando,
coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.
Apoyar técnicamente, en forma adecuada y oportuna, a la Direccidn y a los docentes del
establecimiento, cuando sea necesario o éstos lo soliciten, especialmente en materias
asociadas a la calidad educativa.

Articulo 21°. Las funciones de la U.T.P. seran:

»

Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren,
canalicen y concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el trabajo de
los docentes, en funcién del logro de los objetivos educacionales propuestos por el
establecimiento.

Fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico del docente del aula, a través de acciones de
asesoria directa y de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre los
docentes del aula.

Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion, y/o actualizacion permanente
de los docentes.

Fomentary respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes de aula,
favoreciendo su creatividad personal y académica.

Procurar su participacion activa, responsable y comprometida de los docentes, en las
distintas instancias técnico-pedagdgicas del establecimiento.

Proponer concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco doctrinal y el
proyecto educativo del establecimiento.

Promover la aplicacion de métodos, técnicas y medios de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje efectivo de los educandos.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacién del proceso de
ensefanza- aprendizaje.

Orientar la busqueda de soluciones innovadoras a la problematica educativa, de
acuerdo con la propia realidad del establecimiento.
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Articulo 22°. De acuerdo a las necesidades del establecimiento, la UTP estard integrada por personal
idéneo necesario para cumplir las funciones técnicas pedagdgicas que le han sido asignadas. Entre otras:

e Jefatura de la UTP.
e OQrientador.

e Curriculista.

e Evaluador.

4.9, De los cargos, roles, funciones y actividades de cada funcionario.

Articulo 23°. Los funcionarios de la Escuela Nueva Republica cumpliran, a lo menos, las siguientes
funciones, de acuerdo a los Cargos y Roles que desempefian en el Establecimiento Educacioén:

4.9.1. DIRECTOR/A

La directora es el jefe del establecimiento, responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el
trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen arménica y eficientemente.

La funcién principal de la directora del establecimiento educacional sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional (PEI).

La directora complementariamente debera gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y
cumplir las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas
que les fueren delegadas en conformidad a la Ley N2 19.410.

ROLES FUNCIONES

e Dirigir el establecimiento, de acuerdo a los principios de la administracion
DIRIGIR educacional, teniendo siempre presente que la principal funcidon del
COORDINAR establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa y otra, en cualquier
ORIENTAR circunstancia y lugar.
SUPERVISAR e Elaborar, dirigir y liderar el proyecto educativo institucional del establecimiento,
EVALUAR como todo instrumento de planificacién y control de gestién de la labor educativa
PRESIDIR del establecimiento, el que deberd incluir, ademas como minimo, el proyecto

curricular, el proyecto de informatica y computacion y el proyecto pedagdgico de la
jornada escolar completa.

e Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se
encuentra.

e Gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demas
funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas
aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la Ley n219.410.

e Establecer compromisos de gestién de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccién de claves de éxito del establecimiento educacional.

e Coordinar, dirigir y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

¢ Mantener actualizada la hoja de vida del personal de su dependencia.
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Proponer la estructura organizativa técnica pedagdgica de su establecimiento que
estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccidn,
planificacién y ejecucién.

Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulante al trabajo de su
personal, creando condiciones favorables para la obtencién de los objetivos del
establecimiento educacional.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento
y evaluacién del curriculum del establecimiento, procurando una eficiente
distribucién de los recursos asignados.

Presidir los diversos consejos administrativos y técnicos y delegar funciones cuando
corresponda.

Presidir el consejo escolar organizado del establecimiento educacional en el que se
desempeiia.

Presidir el equipo de gestidn escolar del establecimiento.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad, dentro
del establecimiento educacional.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
jerarquicamente superiores y de las autoridades comunales competentes.

Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacidn, las actas,
estadisticas y cualquier otro documento que le sea exigible, conforme a la
reglamentacién y legislacién vigente.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervisién y/o
fiscalizacion de los organismos pertinentes, cuando corresponda.

Remitir al Servicio Local pertinente, los informes, actas, estadisticas, ordinarios del
establecimiento y toda otra documentacion que éste requiera.

Delegar en el inspector general, o en su caso en el jefe de la UTP, el control de las
actividades propias del establecimiento que estructuran la rutina escolar.

Informar oportunamente a la autoridad respectiva, de las necesidades surgidas en
el establecimiento.

Al término de cada semestre de cada afio escolar y, en el caso del segundo
semestre, a mas tardar antes del inicio del préximo afio escolar, los Directores de
los establecimientos educacionales deberan presentar a la comunidad escolar y a
sus organizaciones un informe escrito de la gestion educativa del establecimiento
correspondiente a ese mismo afio escolar, en conformidad a la normativa vigente y
a lo instruido por los organismos respectivos, para tal caso, enviando copia del
informe al Servicio Local y de las observaciones que hayan presentado por escrito
los miembros de la comunidad.

Representar oficialmente a la escuela ante las autoridades educacionales y a su vez
cumplir las normas e implementaciones que emanan de ella.

Autorizar el uso de las dependencias e infraestructura de la escuela a organismos
que la soliciten para actividades propias del sector.

Administrar recursos provenientes de la delegacidn de facultades.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal a su cargo.
Velar y hacer cumplir los preceptos legales establecidos en la Ley N° 21128, “AULA
SEGURA”.
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4.9.2. INSPECTOR/A GENERAL
El inspector general es el docente superior que tiene como responsabilidad velar porque las actividades del
establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

ROLES FUNCIONES

e Controlar la disciplina del alumnado exigiendo habitos de puntualidad y respeto a
ORGANIZAR los superiores.
CONTROLAR e Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas
COORDINAR y horas curriculares no lectivas.
:\l;ZESXEAR e Llevar los libros de control, inventarios de bienes muebles, registro de la funcién

docente, documentos de seguimiento de los alumnos y carpeta del alumno o libro
de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

Programar, coordinar y supervisar las labores de los asistentes de la educacion y
personal de servicios menores.

Autorizar la salida extraordinaria de alumnos.

Supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del
establecimiento.

Establecer compromisos de gestion de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccién de claves de éxito del establecimiento educacional.
Velar por la buena presentacién y el aseo del local escolar.

Cumplir con toda otra funcién que la directora en uso de sus facultades le delegare.
Proponer los reemplazos de profesores, ya sea, por licencias médicas cortas o
permisos administrativos.

Asignar las tareas a los funcionarios auxiliares durante cada semestre de acuerdo a
las necesidades de la Escuela.

Formar parte del equipo de gestion.

Subrogar, dentro del orden de precedencia, a la directora, cuando por cualquier
causa se encuentre ausente.

Coordinar las actividades del plan de seguridad escolar.

Elaborar informes periddicos sobre atrasos, inasistencia, retiros de alumnos en la
jornada de clases, suspension de alumnos/as, accidentes escolares y del personal.
Realizar entrevistas con apoderados, esencialmente, con aquellos que presentan
situaciones disciplinarias.

Velar por la correcta aplicacién del reglamento de convivencia a los alumnos /as
gue trasgredan la normativa interna de funcionamiento.
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4.9.3. JEFE U.T.P.

El jefe de la unidad técnico pedagdgica, es el docente técnico especialista que cumple funciones profesionales
de nivel superior, responsable de asesorar al estamento directivo, y de la programacion, organizacién,
supervisién y evaluacion del desarrollo de las actividades técnico pedagégicas al interior del establecimiento.
El jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, delegara sus funciones de orientacion, evaluacién y curriculum en el
orientador, evaluador y curriculista, siempre y cuando, el establecimiento cuente con estos especialistas.

ROLES FUNCIONES

® Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la Unidad
PROGRAMAR Técnico Pedagodgica, las actividades correspondientes del proceso ensefianza-
DIRIGIR aprendizaje de todo el establecimiento.
ASESORAR e Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando la
ORIENTAR superacion y el mejoramiento permanente del proceso ensefianza-aprendizaje.
SUPERVISAR e Velar por la debida articulacion entre los subsectores, niveles y modalidades de
EVALUAR ensefianza atendidos por el establecimiento.

® Propiciar la integracién entre los diversos programas de estudios de los diferentes
sectores y subsectores de aprendizaje y entre los distintos planes y programas de
estudio de cada nivel.

e Asesorar a la directora en el proceso de elaboracion del plan de actividades
curriculares del establecimiento educacional.

e Asesorary supervisar a los docentes en la organizacion, programacién y desarrollo
de las actividades de evaluacién y en la aplicacion de planes y programas de
estudios.

e Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades curriculares
no lectivas.

e Contribuir al perfeccionamiento en materias de orientacidn, evaluacién y curriculo.

e Dirigir los consejos técnicos que le competen.

e Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales, acorde
a las necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas
vigentes.

e Establecer compromisos de gestidn de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccidn de claves de éxito del establecimiento educacional.

e Cumplir con toda otra funcién que la directora en uso de sus facultades le delegare.

® Programar, organizar, supervisar y evaluar las innovaciones curriculares que se
requieren de acuerdo con las necesidades que el desarrollo de la educacion
demande.

e Propiciar el trabajo en equipo integrado y participativo, especialmente entre los
docentes de aula.

e Apoyar y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion y/o actualizacién permanente
de los docentes.

e Subrogar a la directora y al inspector general, en el orden de precedencia, cuando
por cualquier causa éstos se encontraran ausentes.

e Elaborar los horarios de clases de aula y de actividades curriculares no lectivas.
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4.9.4. ORIENTADOR/A

Es el docente técnico que cumple funciones profesionales de nivel superior, con estudios de especialidad en
orientacién, responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacidn
educacional, vocacional, profesional y de programas especiales del establecimiento educacional vinculadas
con orientacién y atender problemas de orientacién a nivel grupal o individual.

ROLES FUNCIONES

e Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional del
PLANIFICAR establecimiento de acuerdo con el jefe de U.T.P.
COORDINAR e Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcién de gufa del alumno a
ASESORAR través, de la jefatura de consejo de curso.
ORIENTAR e Promover la formacién de habitos personales y sociales en los alumnos, en relacion
SUPERVISAR a su formacién ética, en relacidon con el crecimiento personal y relacién con su
EVALUAR

entorno.

Atender a los alumnos con problemas de rendimiento y disciplina.

Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento y disciplina.
Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas
especiales.

Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacidn de sus hijos.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén bien llevados y
al dia (Por ej.: carpetas individuales de los alumnos conteniendo informacién
personal, académica y otros relevantes)

Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidades, en
materias propias de la orientacién educacional como de rendimiento escolar.
Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de
orientacion.

Asesorar a padres y apoderados, para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacién de sus hijos y coordinar el proceso de organismo colaborador del
sistema educacional que les compete.

Coordinar las actividades de orientacién del establecimiento educacional, con las
que se realizan en los demds establecimientos de la comuna.

Coordinar las actividades del equipo multidisciplinario.

Coordinar programas de salud mental de los alumnos con los organismos oficiales
existentes.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al dia y bien
llevados.

Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

Establecer compromisos de gestion de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccién de claves de éxito del establecimiento educacional.
Subrogar, dentro del orden de precedencia, a la directora o al jefe de UTP, cuando
por cualquier causa se encontraren ausente.
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4.9.5. EVALUADOR/A

Es el docente técnico que cumple funciones profesionales de nivel superior, con estudios de especialidad en
evaluacion, responsable de planificar, coordinar y supervisar las actividades de evaluacién del establecimiento
educacional, referidas al proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a las normas vigentes.

ROLES FUNCIONES

e Asesorar a los docentes en la organizacidon, programacion y desarrollo de las
PLANIFICAR actividades del proceso ensefianza- aprendizaje, conforme a las disposiciones legales
COORDINAR vigentes. Decreto 67/18
ASESORAR e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en
ORIENTAR materias de evaluacién.
SUPERVISAR e Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por
EVALUAR los docentes, supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados.

e Apoyar, motivar y orientar a los docentes en la aplicacidon y construccion de
instrumentos de evaluacidn de acuerdo a la reforma educacional.

e Participar en tareas de evaluacidn que se promueve a nivel comunal.

e Participar en los consejos técnicos que le correspondan.

e Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando la
superacién y el mejoramiento permanente del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Establecer compromisos de gestion de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccién de claves de éxito del establecimiento educacional.

e Subrogar, dentro del orden de precedencia, a la directora, al jefe de UTP al
orientador, cuando por cualquier causa se encontrare ausente

e Velar por el cumplimiento del registro de datos respectivos en la plataforma SIGE,
respecto a la elaboracién de certificados de estudio anuales y actas de estudio.

e \Verificar la correcta incorporacién de las calificaciones en plataforma del
establecimiento para generar Informes de notas a los apoderados.

4.9.6. CURRICULISTA

Es el docente técnico que cumple funciones profesionales de nivel superior, con estudios de especialidad en
curriculum, responsable de la ejecucién, supervisién y asesoramiento del desarrollo del curriculum del
establecimiento educacional, en conformidad a planes y programas de estudios vigentes.

ROLES FUNCIONES

e Asesorar y supervisar la adecuada aplicacién de planes y programas de estudio.
PLANIFICAR ., .. .

e Asesorar el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del
COORDINAR .
ASESORAR establecimiento.

e Estudiar y proponer estrategias de implementacidon de recursos metodolégicos y
ORIENTAR . .. . -

medios tecnolégicos adecuados a la realidad del establecimiento.

SUPERVISAR

e Participar en los consejos técnicos que le corresponda.

e Estudiar y proponer estrategias de implementacidon de recursos metodolégicos y
medios audiovisuales adecuados a la realidad del establecimiento.

e Asesorar y supervisar la aplicacidn experimental de técnicas de aprendizaje dentro
del establecimiento educacional.
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Asesorar con estrategias para implementar contenidos: unidades de aprendizaje en
las diversas asignaturas del curriculum escolar.

Establecer compromisos de gestion de acuerdo a normativa legal vigente y que
apunten a la construccién de claves de éxito del establecimiento educacional.
Monitorear el avance de la implementacion del curriculum, en todos los niveles.
Mantener archivo con las planificaciones de los docentes.

Mantener archivos de las planificaciones anuales de todas las asignaturas y niveles
educativos.

Disefiar, implementar y evaluar el plan de formacién ciudadana.

Monitorear el registro de las actividades curriculares en los leccionarios.

4.9.7. COORDINADOR/A SEP

Docente técnico que cumple en conjunto con el equipo técnico pedagdgico la funcidon de liderar la
planificacion de las fases, distintas etapas y subetapas que componen el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, tales como, el analisis estratégico, auto evaluacidn institucional, objetivos y metas
estratégicas y acciones que se abordaran durante los cuatro afios del ciclo de mejora. Todo esto a partir de la
reflexion y andlisis en torno al PElI de la comunidad educativa, siendo de su exclusiva responsabilidad
mantener actualizada la plataforma con toda la informacién que alli se solicita, ademas del monitoreo
sistematico y evaluacion de cada proceso.

ROLES FUNCIONES

e Elaborar y/o aplicar en conjunto con el equipo técnico pedagdgico instrumentos de
PLANIFICAR evaluacidn diagndstica en los sectores de lenguaje, matematica, ciencias e historia
COORDINAR en cada uno de los niveles.
ASESORAR e Aplicar autoevaluacién diagndstica de la implementacidén de précticas de gestién
ORIENTAR institucional en cada una de sus areas.
E\Lj;EEXEA R e Analizar resultados con directivos y docentes para implementar acciones remediales.

Ingresar resultados del diagndstico a la plataforma de la pagina web del MINEDUC.
Establecer en conjunto, directivos y docentes, las metas para los préximos afos.
Difundir las metas en los estudiantes y apoderados.

Ingresar a la plataforma del MINEDUC, las metas cuantitativas en sus diferentes
ambitos.

Revalidar las acciones que el afio anterior fueron exitosas y que deberian
mantenerse.

Estudiar y definir, junto a directivos y docentes nuevas acciones de mejoramiento y
fortalecimiento para las dimensiones de las areas mas deficitarias.

Establecer en conjunto, directivos y docentes, las acciones definitivas que
considerard el plan de mejoramiento para el presente afio.

Ingresar a la plataforma del MINEDUC las acciones de mejoramiento de las practicas
de gestidn institucional.

Elaborar cronograma de ejecucidn de acciones para las areas de aprendizaje y de
gestion que considera el PME.

Establecer los medios de verificacién que deben contar los ejecutores y responsables
de cada una de las acciones del plan.

Elaborar y exponer informe de resultados finales a la direccion.
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Difundir resultados a la comunidad educativa de los niveles de ensefianza por cada
uno de los aprendizajes y/o ejes evaluados en los sectores de lenguaje y matematica.
Analizar resultados en consejo de profesores.

Reflexionar y establecer coherencia del PME y su PEl, fortaleciendo instancias para
favorecer ambientes favorables para el aprendizaje.

Monitorear en conjunto con la direccidn y el EGE la puesta en marcha del plan,
estableciendo logros y dificultades.

Definir y recopilar evidencias de las acciones del plan ejecutadas.

Cumplir con otra funcidn que la directora en uso de sus facultades le delegare.

4.9.8. ENCARGADA/O DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Es el docente que asume el rol primario en la implementacién de las medidas de convivencia escolar que
determine el consejo escolar o el comité para la buena convivencia escolar.

ROLES FUNCIONES

e Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en
PLANIFICAR el consejo escolar.
COORDINAR * Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia escolar en el consejo
ASESORAR escolar.
ORIENTAR e Disponer laimplementacion de las medidas sobre convivencia escolar que disponga el
EVALUAR consejo escolar.

Elaborar el plan de accidon sobre convivencia escolar en funcion de las indicaciones del
consejo escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencién, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

Gestionar el trabajo colaborativo con las redes de apoyo a nivel comunal y regional,
sobre tematicas de convivencia escolar.

Participar en reuniones convocadas por el encargado comunal de convivencia escolar.
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4.9.9. COORDINADOR/A PIE
Es el docente profesional competente para gestionar las distintas actividades que este programa implica.

ROLES FUNCIONES

e Coordinar la elaboracién, ejecucidn y evaluacién de las distintas etapas y actividades
PLANIFICAR comprometidas en el PIE.
COORDINAR e Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento
ASESORAR educacional para el desarrollo del PIE.
ORIENTAR e Conformar los equipos de trabajo y preparar las condiciones y responsabilidades de
SUPERVISAR cada uno de los docentes PIE.
EVALUAR

Informarse de los diferentes programas que el establecimiento esta implementando y
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con los diversos planes y
programas (PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en
la planificacién, liderando la instalacién de una cultura de colaboraciéon en el
establecimiento.

Asegurar la inscripcién de los profesionales en el registro nacional de profesionales de
la Educacién Especial, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa
vigente.

Definiry establecer procesos de deteccidén y evaluacion integral de los y las estudiantes
con NEE permanentes y/o transitorias.

Conocer y difundir el formulario Unico, el registro de planificacidn, y otros documentos
del PIE.

Establecer una relacién de colaboracién con el Servicio Local “Andalién Sur”, DEPROE
y mantenerse informado.

Coordinar el trabajo entre el equipo de salud y educacién en el territorio, en el marco
del PIE.

Velar por el buen uso y confidencialidad de la informacién acerca de los estudiantes y
sus familias.

Monitorear de manera permanente los aprendizajes de los estudiantes con NEE.
Coordinar acciones de capacitacién, a partir de las necesidades detectadas en el
establecimiento.

Disponer de sistemas para la informacidn de la familia respecto al PIE.

Cautela el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa
PIE.

Establecer redes institucionales con organizaciones, servicios comunitarios, empresas,
etc.

Liderar procesos de demostracién de la practica pedagdgica, asociada al PIE (trabajo
colaborativo y codocencia en el aula) a fin de difundirla a otros docentes del
establecimiento.

Realizar seguimiento de los progresos en el aprendizaje y participacién de los
estudiantes con NEE, entre otros, a través del registro de planificacién y evaluaciones
de actividades PIE.
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Evaluar las estrategias utilizadas por los y las docentes para dar respuestas educativas
ajustadas a las necesidades educativas de todos los estudiantes y particularmente de
aquellos incorporados en el PIE.

Evaluar los progresos en las NEE de los estudiantes con los apoyos especializados
entregados por los profesionales especialistas para determinar egreso o continuidad
en el PIE.

Valorar el desarrollo de capacidades y condiciones en el establecimiento educacional
para la atencién a la diversidad y a las NEE de sus estudiantes.

Informar semestral y anualmente de los avances, continuidad y tipo de apoyos
requeridos.

establecimiento.

4.9.10. COORDINADOR/A EXTRAESCOLAR
Es el docente encargado de coordinar y supervisar todas las actividades extraescolares que se realizan en el

ROLES

FUNCIONES

PLANIFICAR
COORDINAR
ASESORAR
ORIENTAR
SUPERVISAR
EVALUAR

Administrar la planificacién por cada una de las dreas de accién del extraescolar.
Motivar y promover la participacidon de los estudiantes en todas las actividades
extraescolares.

Coordinar el uso y la distribucion de la implementacién que el sistema pueda
entregar.

Lograr la participacion efectiva de los alumnos en competencias, exposiciones y
eventos organizados por la comunidad.

Monitorear y evaluar permanentemente las actividades, proyectos y monitores de
los talleres.

Informar permanentemente a la direccidn del establecimiento, a los grupos y a la
comunidad, de la actividad en desarrollo y en su gestacion.

Representar a la escuela en las diferentes actividades comunales y provinciales
organizadas por el Depto. Extraescolar.

Gestionar actividades y proyectos que promuevan la inclusién y el reforzamiento
integral de los estudiantes (valores, Vida saludable, responsabilidad social, entre
otros).

Elaborar Informes del area extraescolar, solicitados por las distintas instancias
jerdrquicas (directora, consejo de profesores, servicio local “Andalién Sur”,
SECREDUC, entre otros)

Mantener el registro formal y actualizado de la asistencia y actividades
extraescolares.
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4.9.11. COORDINADOR/A EDUCACION PARVULARIA

Es el docente profesional competente para coordinar las actividades docentes, asistenciales y recreativas del
nivel preescolar, planificando, supervisando, orientando y ejecutando acciones para garantizar el desarrollo
integral de los nifios y cumplir con los programas de educacién preescolar.

ROLES FUNCIONES
¢ Planifica, coordina y orienta las actividades docentes de acuerdo al programa de
PLANIFICAR educacién preescolar.
COORDINAR ¢ Vela por el cumplimiento de las actividades planificadas.
ASESORAR e Velar por la existencia de la dotacién de recursos necesarios para la realizacion de
ORIENTAR actividades.
SUPERVISAR e Atiende y orienta a padres y representantes.
EVALUAR * Determina necesidades de actualizacién y capacitacién de docentes y del personal

asistencial.

Mantiene informado a la directora sobre las actividades realizadas por el personal del
nivel.

Supervisa la presencia del personal del nivel y el orden de los equipos y espacios de
trabajo reportando cualquier anomalia.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la unidad educativa.

Mantiene en elabora informes periddicos de las actividades realizadas.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
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4.9.12. COORDINADORTIC'S

Es un docente vital para la incorporacion de la informatica en el establecimiento. El coordinador debe tener
formacién y profundo compromiso docente. En su labor desarrollara dos aspectos: Uno administrativo, que
corresponde a las tareas en el laboratorio de informatica y computacidon en el establecimiento y otro
pedagdgico que apunta a la correcta utilizacion de la tecnologia en el proceso ensefianza aprendizaje.

ROLES FUNCIONES

¢ Resolver los problemas técnicos comunes y los mas complejos solucionarlos con el
PLANIFICAR servicio técnico de la empresa.
COORDINAR e Apoyar el aprendizaje y desarrollo de destrezas de los docentes en lugar de hacer
ASESORAR trabajos para ellos.
ORIENTAR e Organizar la forma y horario del uso del laboratorio. Los profesores deben
SUPERVISA R organizarse para obtener el maximo provecho de los recursos instalados
EVALUAR considerandolo tiempo para que se familiaricen con la tecnologia y para ejecutar

trabajos con alumnos.

Supervisary controlar el acceso de los alumnos al laboratorio, pero nunca restringirlo.
Mantener los softwares ordenados y de fécil acceso para los profesores y alumnos,
cuidando del valioso material existente.

Instruir al auxiliar para ejecutar una buena mantencion de los equipos y del
laboratorio computacional.

Aspectos pedagdgicos: Es importante que el coordinador sea un facilitador de Ia
gestion entre la unidad educativa y el proyecto de informatica educativa del
establecimiento.
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4.9.13. COORDINADOR/A CRA.

La gestidn del centro de recursos para el aprendizaje esta a cargo de un equipo de trabajo, coordinado por un
profesor, que esta calificado para lograr el aprovechamiento mdximo y adecuado de los recursos y su
integracién con los objetivos curriculares del liceo. El coordinador pedagdgico del C.R.A. estd capacitado para
organizar y ofrecer servicios de calidad, orientando y motivando

a los usuarios y organizando actividades de extensidn.

ROLES FUNCIONES

PLANIFICAR FUNCIONES PEDAGOGICAS:

COORDINAR

ASESORAR * Integrar efectivamente la biblioteca con el curriculum.

ORIENTAR * Facilitar informacién y difusion sobre los recursos disponibles.

SUPERVISAR * Desarrollar la biblioteca como un lugar de encuentro, intercambio y cooperacién de toda
EVALUAR la comunidad.

* Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la biblioteca.
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

* Posibilitar la circulacién de la coleccion.

* Centralizar los recursos de aprendizaje en el espacio de la biblioteca.
* Procesar técnicamente la coleccion.

* Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

* Supervisar la gestion de la biblioteca.
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4.9.14. PROFESOR/A JEFE
Es el docente que en cumplimiento de su funcién es responsable de la marcha pedagdgica y de orientacion

de su curso.
ROLES FUNCIONES

¢ Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar junto al orientador el proceso de orientacion
PLANIFICAR educacional y vocacional en el que se desarrollan las actividades educativas del grupo
COORDINAR curso.
ASESORAR e Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del consejo de curso.
(IED\I;{/I-\E.TJLAI‘RR e Velar, junto con el jefe de la U.T.P. por la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno y
marcha pedagdgica del curso.

e Informar alos padresy apoderados de la situacion de los alumnos del curso a su cargo.

e Llevar el registro diario de asistencia de su curso.

e Asistir a los consejos técnicos y administrativos que le correspondan.

e Asumir las funciones del orientador en el ambito del curso que le corresponde dirigir.

e Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la direccion del establecimiento
determine.

libre eleccion.

4.9.15. PROFESOR/A DE AULA

Es el docente titulado como tal o autorizado en conformidad a la ley que tiene a su cargo el desempefio de
funciones docentes de acuerdo con los fines y objetivos de la educacién del establecimiento y que imparte
una especialidad especifica en cualquier asignatura del plan de estudios o de las actividades curriculares de

ROLES FUNCIONES

e Facilitar en los alumnos el aprendizaje de su especialidad.
PLANIFICAR e Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente sus actividades docentes.
COORDINAR * Fomentar e internalizar en el alumnado, valores, habitos y actitudes, y desarrollar la
ASESORAR disciplina de los alumnos especialmente a través del ejemplo personal.
ORIENTAR e Realizar el registro diario de asistencia del curso que le corresponde por horario.
EVALUAR

e Firmar sus horas de clases y registrar las actividades.

¢ realizadas en el respectivo libro de clases.

¢ Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.

e Desarrollar las actividades curriculares no lectivas para las que fue designado por la
direccidn.

e  Cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagdgica impartidas por el Ministerio
de educacion y transmitidas por la direccidn del establecimiento.

e Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la direccidn del establecimiento
determine.

e Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

e Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma
precisa y oportuna la informacién que la direccion solicite.
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Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje y orientacidn de sus hijos o pupilos.

Cumplir el horario de clases para el que fue contratado.

Cuidarlos bienes generales de la escuela, conservacion del edificio y responsabilizarse
de aquellos que se le confien a su cargo por inventario.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en
el desempeiio de su labor docente.

Representar al docente de su establecimiento en el consejo escolar de la escuela
Nueva Repubilica.

aprendizaje.

4.9.16. PROFESOR/A PIE

Es el o la docente titulado/a como tal o autorizado en conformidad a la ley, que tiene a su cargo el desempefio
de funciones docentes, que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas de
déficit mental, visual, auditivo, psicomotor, trastorno generalizado del desarrollo y trastornos especificos del

ROLES FUNCIONES

¢ Planificar, auto gestionar y monitorear las actividades de su area y de sus alumnos.
PLANIFICAR e Administrar los recursos materiales entregados en funcién del PIE y PEI.
ASESORAR e Entregar apoyo al profesor en el manejo del grupo curso, especialmente en el ambito
ORIENTAR de estrategias.
EVALUAR

Evaluar capacidades de aprendizaje de los alumnos.

Atender estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como a todo quien lo
requiera en el curso asignado.

Supervisar que las adecuaciones curriculares de alumnos con necesidades educativas
especiales se ejecuten tal cdmo se planifico.

Compromiso ético-social.

Orientaciodn a la calidad.

Auto aprendizaje y desarrollo profesional.

Responsabilidad y auto evaluacion.

Capacidad de trabajo en equipo y buenas relaciones interpersonales.

Iniciativa e innovacidn.
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4.9.17. PROFESOR/A AYUDANTE O DE REFORZAMIENTO

ROLES FUNCIONES

e Conocer y cumplir las metas de efectividad de acuerdo al plan de mejoramiento
PLANIFICAR educativo.
ASESORAR e Elaborar un portafolio con evidencias y medios de verificacion de actividades
ORIENTAR realizadas.

Elaborar de una bitacora de actividades.

Informar estado de avance de actividades y resultados cada quince dias, en reuniény
por escrito.

Trabajar en los espacios designados por la escuela, adecuandolos para lo cual se les
prestard toda la colaboracion.

Mantener una comunicacidon permanente con los profesores de cursos, de los cuales
estan atendiendo alumnos.

Integrarse a todas las actividades del establecimiento, considerando que son
profesionales docentes de la escuela (“parte de la dotacion docente de la escuela”).
Mantener comunicacién con las docentes de educacion especial (TEL, D.1y G.D.), por
aquellos casos de alumnos que estan atendiendo.

Articular las planificaciones las cuales elaborardn junto a los profesores de las
asignaturas de los cursos que atienden.

Entregar una copia de las planificaciones al encargado de curriculum.

Articularse con los docentes ayudantes, la coordinadora SEP y la escuela, para abordar
todas aquellas debilidades detectadas en la realizacién del programa de
reforzamiento.

Abordar otros aspectos en el desarrollo del programa y que se trataran en las
reuniones de evaluacién de los estados de avance o bien emergentemente con la
directora.

Atender alumnos y alumnas dentro y/o fuera del aula, seglin necesidad.
Interiorizarse del plan de mejoramiento Educativo SEP y del PEI del establecimiento.
Cumplir con horarios y responsabilidades establecidas.
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4.9.18. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

aprendizaje.

En la escuela Nueva Republica desarrollan esta funcion los profesionales asistentes sociales, trabajadores
sociales u otros afines; psicélogos, psicopedagogos, fonoaudidlogos, kinesidlogos, soporte técnico
informatico y otros que la dinamica educacional vaya requiriendo en su proceso de ensefianza

ASISTENTE SOCIAL

ROLES FUNCIONES

PLANIFICAR e Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y las
COORDINAR NEE, tanto transitorias como permanentes y para la atencién de alumnos/as con
ASESORAR trastornos conductuales.

ORIENTAR e Atender padres y apoderados.

EVALUAR °

Realizar charlas y talleres dirigidos a padres y apoderados.

Realizar diagndstico de estudiantes en relacidn a sus intereses y aptitudes.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a la especialidad vy
formatos dados.

Elaborar informes trimestrales, anuales y semestrales para la cuenta publica del
establecimiento.

Elaborar informes para ser entregados a las familias.

Informar permanentemente al establecimiento de las acciones realizadas y su estado
de avance

Proponer acciones de apoyo a los docentes, padres y apoderados y alumnos sobre el
ausentismo escolar y sus implicancias.

Proponer acciones de apoyo a los alumnos y sus familias.

Realizar trabajo colaborativo con orientador y psicélogo del establecimiento en
relacidn a los estudios de casos y otras materias de interés para el establecimiento.
Apoyar los procesos formativos del trabajo docente.

Otros que se estipulen de acuerdo a PIE del establecimiento y/o comunal y de acuerdo
a necesidades de los alumnos y del establecimiento.

Participar en el equipo de convivencia escolar del establecimiento.

Cumplir con horarios y responsabilidades establecidas.
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4.9.19. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

PSICOLOGO/A
ROLES FUNCIONES

® Entregar retroalimentacién, sugerencias y recomendaciones de casos.

® Lograr resignificar el sentido de la profesidon en los profesores de la Escuela Nueva
COORDINAR e Capacitar a profesores/as en resolver situaciones problematicas de crisis al interior del
ASESORAR aula y del establecimiento educacional.
(E)\I;{:_TJ?I‘%R e Entregar herramientas de autocuidado que permitan al término del taller incorporar

al menos una accién de autocuidado en su vida diaria, especialmente en el espacio
laboral.

Intervencién psicoldgica a alumnos con distintas problematicas a nivel individual,
familiar y escolar.

Lograr que el alumno conozca el reglamento de convivencia escolar, su funcién y su
vinculo con el rol del alumno.

Lograr que el alumno conozca las estrategias para obtener un aprendizaje eficaz.
Desarrollar técnicas y estrategias de resolucidon no violenta de conflictos. Ademas de
contribuir a la sana convivencia escolar y prevencién del bullying.

Desarrollar herramientas para el autocontrol en la sala de clases y en la institucion en
general.

Lograr reforzar la intervencién con los alumnos.

Generar lazos de afectividad, comprensidon y apoyo entre padres e hijos en etapas de
cambio y periodos criticos del desarrollo, y por consiguiente brindar apoyo en distintos
ambitos, especificamente el escolar.

Desarrollar herramientas para manejar las emociones en los apoderados.

Capacitar a los apoderados en pautas de crianza, para el logro de una mejor disciplina
y aprendizajes en los alumnos.

Fortalecer la convivencia escolar al interior de la Escuela Nueva Republica.
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4.9.20. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

FONOAUDIOLOGO
ROLES FUNCIONES
e Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencidn a la diversidad y las
NEE.
PLANIFICAR e Asesorar sobre estrategias y metodologias de aprendizaje, para dar respuesta a las
COORDINAR NEE a docentes de establecimiento.
ASESORAR e Atender padresy apoderados.
ORIENTAR e Realizar charlas y talleres dirigidos a padres y apoderados.
EVALUAR

Realizar diagndstico de estudiantes.

Elaborar informes fono audioldgicos de ingreso de alumnos pertenecientes al
programa.

Elaborar en conjunto con docentes especialistas, los informes trimestrales para ser
entregados en forma oportuna a la familia.

Realizar reevaluaciones de acuerdo a necesidades normativas y D.1300.

Proponer acciones de apoyo a los docentes para mejorar practicas pedagodgicas.
Realizar trabajo colaborativo con profesores diferenciales y de aula comun.

Apovyar los procesos formativos del trabajo docente.

Otros que se estipulen de acuerdo a PIE del establecimiento y/o comunal y de
acuerdo a necesidades de los alumnos y del establecimiento.

Cumplir con horarios y responsabilidades establecidas.
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4.9.21. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

KINESIOLOGO

ROLES

FUNCIONES

PLANIFICAR
COORDINAR
ASESORAR
ORIENTAR
EVALUAR

Establecer canales de comunicacién formales para recoger informacion
acerca de los alumnos que presentan discapacidades.

Utilizar diversas técnicas de diagndstico y atencién de alumnos con
discapacidades motoras.

Capacitar a los profesores de asignatura y profesores jefes para detectar
alumnos que necesiten apoyo y seguimiento especial.

Realizar talleres para apoyar los Programas de Prevencidn de la Institucion.
Derivar a especialistas externos cuando corresponda. Mantiene contacto con
ellos, evalia en conjunto los progresos y readecua las estrategias si es
necesario.

Hacer un seguimiento cercano de la evolucidn del estudiante y mantener un
registro completo de cada caso.

Mantener informados al profesor jefe, jefe de UTP y directora de los
estudiantes que presentan dificultades y de su seguimiento, guardando la
confidencialidad debida.

Asesorar a la familia en el manejo y superacién de las dificultades que
presentan los estudiantes.

Realizar jornadas de orientacidn y prevencién con los estudiantes, profesores
y familias, sobre temas relacionados con su area.

Coordinar su trabajo con los docentes de aula, docentes de educacion especial
y miembros del equipo multidisciplinario.

Establecer redes de apoyo en la comunidad interna y en el entorno para los
estudiantes que lo necesitan, formalizando convenios de atencidn con
diversas instituciones de la comuna. Desarrolla en los profesores una actitud
sensible frente a la discapacidad de los estudiantes.

Elaborar en conjunto con docentes especialistas, los informes trimestrales
para ser entregados en forma oportuna a la familia.
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4.9.22. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

PSICOPEDAGOGO
ROLES FUNCIONES
e Aplicar programas de estimulacion cognitiva en dreas de la comprensién lectora y
matematica.
PLANIFICAR e Realizar evaluaciones diagndsticas, intervencién y tratamiento psicopedagdgico en
COORDINAR estudiantes que presentan dificultad especifica de aprendizaje en areas de escritura,
ASESORAR lectura y calculo.
ORIENTAR e Potenciar habilidades cognitivas en atencién, memoria y concentracion.
EVALUAR

Asesorar y orientar a la familia sobre estrategias y técnicas de estudio mediante
charlas y/o escuelas para padres.

Mantener comunicacidon permanente con el equipo multidisciplinario sobre estados
de avance de los estudiantes.

Fomentar el apoyo socioeducativo hacia los estudiantes que presenten dificultades
académicas o conductuales.

Generar instancias de trabajo colaborativo con los diferentes profesionales de la
educacion.

Desarrollar planes de prevencion y estimulacion en areas educativas a nivel basico.

4.9.23. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

ENFERMERA
ROLES FUNCIONES

e Recoger informacién de salud de todos los alumnos, especialmente a cabalidad de
PLANIFICAR aquellos que presentan patologias cronicas, alergias u otra dificultad importante.
ASESORAR e Disefar y organizar planes de accién de salud, basados en las necesidades de la
ORIENTAR comunidad escolar.
EVALUAR .

Administrar tratamientos y medicaciones prescritos por profesionales médicos, con
autorizacién escrita previa del apoderado

Dar cobertura asistencial a las emergencias e incidencias de salud que se dan dentro
del horario escolar, durante de las actividades que se realizan dentro y fuera del
centro.

Determinar cuando es necesario llevar a los estudiantes al centro asistencial de
urgencias o llevarlos a casa (informando a los padres acerca de la situacion).

Entregar formulario de declaracién de accidente escolar, posterior a la atencién de
enfermeria cuando lo amerite.

Control y seguimiento de los alumnos afectados por enfermedades crénicas y agudas,
por medio de la creacién de una red de accién e n conjunto con la familia, profesores
y otros profesionales sanitarios implicados en la comunidad escolar.

Disefiar, implementar y evaluar protocolos cientificos y planes de accién para la
practica de la enfermeria escolar.

Crear un registro de salud escolar para todos los estudiantes.
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Mantener los registros de forma confidencial, debido a que en ellos se muestra
informacidn sobre los diagndsticos médicos y de enfermeria, registros de vacunas,
escalas de valoracidon, alergias, medicacién y autorizaciones o recomendaciones
médicas en lo que respecta a la salud de los alumnos.

Mantener el botiquin de la enfermeria en buen estado y actualizado (verificar fechas
de caducidad de medicamentos, tener materiales necesarios para curas, etc.)
Participar en los planes de prevencidn de accidentes, asi como las intervenciones para
reducir el riesgo de accidentes en la escuela.

Colaborar en programas de “habitos saludables” para los padres, para transmitir
informacidn crucial sobre el autocuidado y la prevencidn de la salud durante la infancia
y la adolescencia.

Trabajar en coordinacién con otros agentes y profesionales de la salud implicados en
el cuidado de los estudiantes.

Gestionar la aplicacién de los protocolos de salud, adaptandolos a las necesidades de
la escuela, evaluarlos y mejorarlos para dar continuidad a su aplicacion.

Ayudar a la integracién de los nifios ausentes, que han estado fuera durante largos
periodos de tiempo por enfermedad.

Asesorar a los padres y apoderados sobre la salud de sus hijos, cémo cuidar de ellos
en la salud o la enfermedad.

Trabajar colaborativamente con otros profesionales de la salud: psicdloga,
trabajadores sociales, psicopedagogo y trabajadores de la comunidad educativa.
Detectar posibles enfermedades contagiosas y epidémicas y conocer los protocolos
correspondientes.

Detectar los malos habitos en materia de higiene, dietas, habitos de suefio, descanso,
ocio, etc.

Detectar conductas de riesgo individuales y colectivos, tale s como: el consumo de
alcohol, drogas, tabaco, sexuales entre otras.
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4.9.24. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER PROFESIONAL

SOPORTE TECNICO INFORMATICO

ROLES FUNCIONES

® Gestion docente en el aula orientada a mejorar el aprendizaje.

e Capacitar a docentes en las caracteristicas de la ensefianza aprendizaje en condiciones
PLANIFICAR de vulnerabilidad y pobreza, mediante el anélisis y constructo tedrico que permita a
COORDINAR los docentes utilizar estrategias innovadoras para el trabajo en el aula y utilizacién de
ASESORAR las TIC'S.
EVALUAR °

Asistir a los docentes en el desarrollo curricular, a través de la utilizacién de las TICs.
Asistir a la administracion en el desarrollo del area institucional, a través de la
utilizacion de las TICs.

Capacitar a los docentes directivos-técnicos y asistentes de la educacion mediante
analisis y constructo tedrico que permita utilizar estrategias innovadoras para el
trabajo en el drea institucional con la utilizacién de las TICs.

Asistir a los alumnos en la correcta utilizacién de las TICs

Asistir a los padres y apoderados en la correcta utilizacidn de las TICs

Capacitar a los alumnos y padres y apoderados en la utilizacion de las TICs.

Servir de soporte técnico y de mantencion de equipos computacionales (hardware y
software) y afines (data show, camara de video, etc.).

Asumir responsabilidades administrativas y técnicas de los bienes bajo su
responsabilidad.

Cumplir con los horarios y responsabilidades establecidas.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del establecimiento
determine.

Cautelar la conservacion, mantencién y resguardo del edificio escolar, mobiliario y
material didactico.
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4.9.25. ASISTENTES DE LA EDUCACION INSPECTORES

Es el funcionario que tiene como responsabilidad apoyar supletoria y complementariamente el proceso
ensefianza aprendizaje del establecimiento educacional, en labores tales como: inspector paradocente,
auxiliar de parvulos, técnico en educacién especial, ayudante de sala, ayudante de biblioteca (CRA)

y para lo cual debe contar con la habilitacidn respectiva.

INSPECTORES

ROLES FUNCIONES

CONTROLAR e Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandole en su conducta y actitud
EJECUTAR de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.

ASESORAR

Controlar el aseo y cuidado de las dependencias en él confiadas.

Apoyar al inspector general.

Colaborar en las actividades extraprogramaticas que se le confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas, planillas de actas finales de notas y
demas archivos que le sean confiados.

Cautelar la conservacién, mantencidn y resguardo del edificio escolar, mobiliario
y material didactico.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del
establecimiento determine.

Cumplir con los horarios y responsabilidades establecidas.

Mantener la disciplina en las horas de entrada a clases, recreos y salida de la
escuela.

Atender a los alumnos que sufran algun accidente durante los recreos,
contactandolos con el apoderado.

Llevar el registro diario de asistencia de cada curso.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos,
presentados por los alumnos.

En casos de gravedad de las lesiones debera ser trasladado en forma inmediata
al consultorio acompaiiado por algtin funcionario del establecimiento mientras
llegue su apoderado.

Llevar una ficha escolar de aquellos alumnos que han sufrido alguna sancion
disciplinaria.

Apoyar al inspector general.

Entregar un trato deferente a los apoderados que concurran a informarse al
establecimiento.

Entregar las tareas de emergencia a los auxiliares cuando la situacion lo amerite.
Otorgar pases a los apoderados por atrasos o inasistencias de los alumnos.
Constatar que los cursos sean atendidos en forma oportuna de acuerdo a sus
horarios.

Sera labor de los inspectores solicitar la nomina a los profesores jefes de alumnos
que vienen sin uniforme a la escuela.

Supervisar el ingreso al establecimiento de padres y apoderados.
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Ordenar y organizar al alumnado que representa al establecimiento en actos
publicos.

En actos de aperturas presentarse al inicio de la jornada escolar.

Controlar la disciplina del alumnado exigiendo habitos de puntualidad y respeto
a los superiores.

Cumplir con horarios y responsabilidades establecidas.
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4.9.26. ASISTENTES DE LA EDUCACION TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA

ROLES FUNCIONES

® Realizar tareas y funciones asignadas por la directora del establecimiento.
COORDINAR e Realizar tareas y labores cotidianas asignadas por el docente especialista, en
ASESORAR relacién al cuidado y la estimulaciéon de alumnos pérvulos.
EJECUTAR °

Cumplir con los horarios y responsabilidades establecidas.

Favorecer la orientacién a padres y apoderados de los alumnos parvulos.

Crear formas de trabajo para mejorar sus funciones dentro del establecimiento.
Apoyar al docente en el desarrollo de clases acorde a lo solicitado.

Asistir a los alumnos parvulos en el comedor, patio escolar u otra dependencia del
establecimiento, segln se solicite.

Cumplir turnos de atencién a alumnos asignados (en porteria, patio u otra
dependencia segun se solicite).

Colaborar en eventos, ceremonias, exposiciones, desarrolladas en el
establecimiento.

Apoyar la elaboracidn y construccién de material didactico u otras herramientas
pedagodgicas requeridas por los alumnos.

Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direcciéon del
establecimiento determine.

Cautelar la conservacidon, mantencidn y resguardo del edificio escolar, mobiliario
y material didactico.
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4.9.27. ASISTENTES DE LA EDUCACION TECNICO EN EDUCACION DIFERENCIAL

TECNICO EN EDUCACION DIFERENCIAL

ROLES FUNCIONES

e Realizar tareas y funciones asignadas por la directora del establecimiento.
COORDINAR e Realizar tareas y labores cotidianas asignadas por el docente especialista, en
ASESORAR relacién al cuidado y la estimulacién de alumnos con NEE.
EJECUTAR °

Cumplir con los horarios y responsabilidades establecidas.

Favorecer la orientacién a padres y apoderados de los alumnos con NEE.

Crear formas de trabajo para mejorar sus funciones dentro del establecimiento.
Apoyar al docente en el desarrollo de clases acorde a lo solicitado.

Asistir a los alumnos con NEE en comedor, patio escolar u otra dependencia del
establecimiento, segun se solicite.

Cumplir turnos de atencién a alumnos asignados (en porteria, patio u otra
dependencia segln se solicite).

Colaborar en eventos, ceremonias, exposiciones, desarrolladas en el
establecimiento.

Apoyar la elaboracién y construccion de material didactico u otras herramientas
pedagdgicas requeridas por los alumnos.

Prestar atencidén de primeros auxilios a los alumnos.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccidn del establecimiento
determine.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario y
material didactico.
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4.9.28. ASISTENTES DE LA EDUCACION ASISTENTE CRA

ASISTENTE DEL CRA

ROLES FUNCIONES

e Atender labores de biblioteca, cuidado y disponibilidad de material didactico.
COORDINAR e Cumplir el horario de trabajo para el que fue contratado(a).
:‘JSEECSSTR:;‘ e Cuidar los bienes generales de la escuela, conservacién del edificio y responsabilizarse

de aquellos que se le confien a su cargo por inventario.

Vigilar, dentro del recinto CRA, el comportamiento de los alumnos, orientandoles en
su conducta y actitud de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.
Clasificar y archivar los documentos, textos, folletos u otros que le sean confiados.
Controlar el aseo y cuidado de las dependencias en él (ella) confiadas.

Colaborar en las actividades extra programaticas que se le confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas y demds archivos inherentes a su funcién y
aquellos que le sean confiados.

Mantener un adecuado orden y archivo de los textos, folletos, etc. de su
dependencia.

Cumplir con horarios y responsabilidades establecidas.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccién del establecimiento
determine.

Cautelar la conservacién, mantencidn y resguardo del edificio escolar, mobiliario y
material didactico.

Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos.

4.9.29. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
ROLES FUNCIONES
e Recepcionary despachar la correspondencia.
COORDINAR e Realizar todas las actividades dactilograficas que le sean solicitadas por los
ASESORAR funcionarios de la escuela.
EJECUTAR °

Clasificar y archivar los documentos oficiales del establecimiento.

Llevar al dia libros oficiales de contabilidad interna y libros auxiliares necesarios que
le sean asignados.

Anotar diariamente en el libro de novedades de la escuela, las situaciones de mayor
importancia sucedidas durante el dia.

Mantener los libros de asistencia aptos para su uso.

Llevar al dia un acabado registro de todo el personal del establecimiento.
Recepcionar y administrar los dineros que por cualquier concepto recolectan.
Cumplir las demas tareas inherentes a las funciones que correspondan a secretaria del
establecimiento, horarios y responsabilidades establecidas.

Colaborar en las actividades extraprogramaticas que se le confien.

Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los
docentes los antecedentes necesarios.
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4.9.30. ASISTENTES DE LA EDUCACION DE CARACTER AUXILIAR DE SERVICIOS

Es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccidon, mantencién y limpieza del establecimiento,
excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

En la Escuela Nueva Republica desarrollan esta funcidn los auxiliares de servicios menores y el nochero,
quienes son los responsables directos de la vigilancia, cuidado, atencién, limpieza y resguardo de todos los
materiales muebles e inmuebles, materiales audiovisuales etc. y del local escolar.

ROLES FUNCIONES

e Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento,
PROTECCION manteniendo una correcta presentacion del edificio escolar.
MANTENCIO N e Realizar limpieza y aseo en comedor, inmediatamente después de cada servicio de
LIMPIEZA alimentacion de los alumnos (desayuno, almuerzo, once)

Realizar limpieza y aseo en pasillos, bafios y dependencias, inmediatamente después
de cada recreo de los alumnos.

Desempeiiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros. Ejecutar
reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.
Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacidn de herramientas y maquinarias que
se le hubieren asignado.

Desempefiar, cuando proceda, la funcidn de cuidador nocturno del establecimiento.
Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccidn del establecimiento
determine.

Cumplir con los horarios y responsabilidades establecidas.

En caso de ausencia de alguno de ellos deberan suplir al compafiero ausente para
que las tareas se cumplan en plenitud, lo cual serd obligatorio.

Durante la ejecucidn de su trabajo deberan mantener un trato de respeto con sus
superiores jerarquicos, profesores, con apoderados y alumnos y una actitud de
respeto y tolerancia con sus pares.

Colaborar en las actividades extraprogramaticas que se le confien.

Cautelar la conservacién, mantencién y resguardo del edificio escolar, mobiliario y
material didactico.
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CAPITULO 5: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION ESCOLAR.

Articulo 24°. El proceso de admisidn serd objetivo y transparente, asegurando el respeto a la dignidad
de los alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en la constitucién
y en los tratados suscritos y ratificados por Chile.

Nuestro establecimiento educacional esta adscrito al sistema de admisién escolar, impulsado por la Ley
de Inclusién (N° 20.845).

CAPITULO 6. REGULACIONES REFERIDAS AL USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

Articulo 25°. De la presentacion personal.

e Los estudiantes deben presentarse en la escuela y retirarse de ella con uniforme
completo y en forma correcta: camisa tipo escolar blanca, corbata institucional,
suéter oficial, zapatos negros tipo escolar.

e Las damas usaran la falda propia del establecimiento, con calcetas de color azul
marino, en invierno podran utilizar ballerinas azules o buzo de la escuela.

e Los varones llevardn pantaldn gris plomo a la cintura.

e El uniforme de los estudiantes de prebasica es el buzo de la escuela.

e Todos los alumnos/as usaran delantal propio del establecimiento, en forma
obligatoria.

e Los alumnos/as podran venir con buzo oficial de la escuela solo el dia o los dias que
tengan educacion fisica y entre los meses de invierno.

e El uniforme de uso obligatorio en educacién fisica consta de buzo, polera azul o
amarilla de la escuela y zapatillas deportivas de color sobrio (blanco, negro, gris, etc.,
evitar colores llamativos).

e No se permite el uso de pantalones cortos ni ropa de otro color.

e Sin perjuicio de lo anterior los estudiantes podran presentarse con ropa de otro color
los dias que sea permitido por la actividad “dia del color”, dicha actividad estard a
cargo del centro de alumnos; para ser parte de dicha actividad los estudiantes haran
un pequefio aporte econémico, cuyo monto estard determinado por el centro de
alumnos. Dicho monto ird en beneficio de las actividades propias del centro de
alumnos como: financiar parte de actividades pedagdgicas de cursos y financiar
actividades solidarias.

e Las excepciones al uso del uniforme se considerardn previa solicitud escrita a través
de una comunicacion o solicitud del apoderado/a ante inspectoria o direccidn.

e Encuanto a la presentacién del cabello de los estudiantes; las nifias de cabello largo
deberdn llevarlo tomado y cuando el cabello sea corto deberan llevarlo de manera
ordenada sin accesorios llamativos, en cuanto a los nifios, todos deberan llevar el
cabello ordenado.

e Séblo se debe traer a la escuela los materiales y objetos correspondientes a las
actividades escolares. Se debe evitar traer celular, camaras fotograficas, juegos,
radios y/o reproductores de musica e imagen. Si por alguna razén se ingresa algunos
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de estos aparatos a la escuela, estos deberdn permanecer apagados durante toda
actividad académica. En caso de ser sorprendidos con estos aparatos encendidos
durante cualquier actividad académica, estos serdn solicitados al alumno y serdn
devueltos al apoderado. En caso de pérdida o extravio, la responsabilidad serd
exclusivamente de quien lo trajo y no se podra solicitar a la escuela reposiciéon de
ningun tipo.

CAPITULO 7. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD Y
EL RESGUARDO DE DERECHOS.

7.1. Plan integral de seguridad.

Articulo 26°. La escuela Nueva Republica anualmente elaborara su plan integral de seguridad escolar, el
gue tendra como objetivos:

e Generar en nuestra comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento
una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

® Proporcionar a los escolares de nuestro establecimiento un efectivo ambiente de seguridad
integral mientras cumplen con sus actividades formativas.

Para mayores antecedentes, se adjunta manual con plan integral de seguridad escolar, el cual forma
parte del presente reglamento.

7.2. Estrategias de prevencion.

Articulo 27°. Respondiendo a la condicion de formacién y prevencidn de este reglamento de convivencia
y teniendo en cuenta especialmente el proyecto educativo institucional, se trabajaran las siguientes
medidas preventivas de conductas de riesgo:

e Talleres de formacidon en valores para padres, apoderados, docentes y asistentes de la
educacion.

* Trabajo diferenciado con cursos, fortaleciendo conductas y valores que sean definidos y
determinados por cada grupo.

® Celebracion de actividades de promocidn de la buena convivencia estipuladas por el
Ministerio de Educacion.

e Atencion preventiva de casos por dupla psicosocial.

e Ejecucién anual de plan de gestion de la buena convivencia de acuerdo a necesidades del
establecimiento.

e Acompafiamiento y observacion de integrantes de equipo de la gestién de la buena
convivencia a recreos y actividades realizadas en el establecimiento, con miras a potenciar
valores de compafierismo y auto cuidado.

e Trabajo en redes con organismos que potencian normas de buena convivencia (coordinacién
con OPD, Hualqui, etc.)

e Fortalecimiento de actividades de participacion de toda la comunidad educativa. (actividades
extra programaticas).
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7.2.1. Acerca del uso de camaras de seguridad.

Con el propésito de velar por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes de la escuela Nueva
Republica, nuestro establecimiento cuenta con camaras de seguridad dispuestas en diferentes lugares
estratégicos; dicho elemento es utilizado exclusivamente para seguridad de toda nuestra comunidad
educativa, siendo responsable de su administracidn el equipo directivo, y en disposicidn a los siguientes
criterios:

Las camaras de seguridad son un medio esencialmente disuasivo y preventivo tanto de situaciones que
pudiesen afectar la seguridad personal (fisica y psicoldgica) de los miembros de la comunidad educativa,
como de actividades delictivas, por ejemplo: hurtos o robos.

Las imdgenes podran ser revisadas en tiempo real por un encargado designado por la direccién de la
escuela Nueva Republica y en caso necesario por el Inspector/a General del establecimiento.

La conservacién de las imagenes tendra una duracion de 30 dias, plazo tras el cual seran eliminadas
automaticamente, con excepcidn de aquellas imagenes necesarias para una investigacién o relacionadas
con la apertura de un protocolo escolar, en cuyo caso podrdn almacenarse en un dispositivo alternativo
de respaldo hasta concluido el procedimiento.

Las imagenes grabadas podrdn ser revisadas solo con autorizacién de direccién o inspectoria general del
establecimiento, quienes seran responsables del adecuado uso del material grafico.

57



PICIC LOGAL DF ISUCATICH PURLICA

A NDALIEN
5UR

Coscepadn | Chguryorie
Florido | Heoigu

7.2.2. Regulaciones del uso del celular y otros dispositivos moéviles en el establecimiento.

Con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, se sugiere que los estudiantes de la
escuela Nueva Republica no traigan al establecimiento elementos tecnolégicos como celulares, tablets,
laptops, entre otros, evitando distracciones y problematicas entre estudiantes, resguardando una
positiva convivencia escolar en nuestra escuela.

EL uso del celular y aparatos tecnolégicos durante los horarios de clases de la jornada escolar no estd
permitido. En el caso de su porte, deben permanecer apagados y guardados.

El celular es un elemento de cuidado y control de los padres a sus hijos/as, por lo que sélo podran
Ilamarlos fuera del horario de clases.

La responsabilidad sobre este aparato corresponde al estudiante y su apoderado, cualquier pérdida o
problemas por préstamos, trueques, etc. que este genere, la escuela no se hard responsable y no
intervendra en soluciones.

Aquel estudiante que sea sorprendido/a con un celular durante clases, debera apagarlo y guardarlo, El
docente de aula registrara en la hoja de vida del alumno/a la observacién correspondiente, para
posteriormente derivar el caso a inspectoria general.

Si se detecta un uso inapropiado del celular en los recreos o actividades extracurriculares, se derivara a
inspectoria general, quien abordara la falta y sancidn correspondiente.

Se considera uso inapropiado del teléfono celular; sacar fotos o videos durante los recreos a
compafieros/as o personal de la escuela sin su autorizacidén (Marco Legal en Chile, Articulo 7.5 de la Ley

Orgénica 1/1982).

Los celulares y aparatos tecnolégicos que queden en poder de Inspectoria por pérdida, solo podran ser
solicitados por el apoderado/a al Inspector general o encargado/a de convivencia en su reemplazo.
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7.2.3. Estrategias de prevencidon y protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracidon de derechos de los estudiantes.

Articulo 28°. La escuela Nueva Republica serd un espacio promotor de la participacidn y ejercicio de
derechos de todos los actores educativos. Asi también, espacios seguros, acogedores y protectores,
donde los adultos responsables, resguarden el derecho a la educacién inclusiva, de calidad y sin
discriminacién y donde todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes tengan las mismas oportunidades
de aprendizaje y puedan permanecer y culminar su trayectoria educativa.

Para lo anterior, se aplicard el correspondiente protocolo de actuaciéon cuando se detecten vulneraciéon
de derechos, el que se adjunta y forma parte integral del presente reglamento interno.

7.2.4. Estrategias de prevencidn y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

Articulo 29°. La proteccion y resguardo de los derechos de los nifios/as y adolescentes compete, en
primer lugar, a la familia, no obstante, el establecimiento educacional promoverd y garantizara, dado su
rol educativo, la prevencién de situaciones abusivas de cualquier tipo.

Para lo cual activara su protocolo de actuacién frente a agresiones de connotacién sexual el cual se
adjunta y forma parte integral del presente reglamento interno.

7.2.5. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a
drogas y alcohol en el establecimiento.

Articulo 30°. La adolescencia plantea desafios en el desarrollo y en el bienestar. Durante esta etapa vital,
son multiples los retos a los cuales se ven enfrentados. Particularmente uno que los pone a prueba en
su esencia: el consumo de tabaco, alcohol, drogas estupefacientes, sustancias ilicitas u otros
medicamentos. A partir de la pre adolescencia y adolescencia hasta los 21 afos, este grupo pasa a ser
mas vulnerable para caer en el abuso de las mismas.

En este contexto, la comunidad educativa adquiere un cardcter protector clave, junto a la familia, para
detectar precozmente factores de riesgos y promover un estilo de vida saludable.

Para tal efecto se activaran las instancias pertinentes descritas en el propio protocolo de accidentes
escolares que se adjunta y forma parte integral del presente reglamento interno.

7.2.6. Del protocolo de accidentes escolares.
Articulo 31°. Nuestros estudiantes estaran protegidos de los accidentes que sufran a causa o con ocasion
de sus estudios como también los que ocurran en el trayecto de ida y/o regreso desde sus casas hasta

el establecimiento educacional.

Para tal efecto se activaran las instancias pertinentes descritas en el propio protocolo de accidentes
escolares que se adjunta y forma parte integral del presente reglamento interno.
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7.3. Medidas destinadas a garantizar la higiene en el establecimiento educacional.

Articulo 32°. Supletoriamente la escuela se rige por el reglamento de higiene y seguridad del SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION ANDALIEN SUR, desde el cual emanan lineamientos para elaborar el plan de
seguridad escolar.

El plan se lleva a efecto con la participacién activa de la totalidad del personal y alumnos de la escuela,
con participacion de bomberos, Carabineros, salud, ademas de extenderse con caracter informativo a
los padres y apoderados.

El responsable de completar la documentacion correspondiente, en caso de accidente escolar, o de
algun funcionario serd el inspector general u otro funcionario designado por la direccién, quien hara
llegar dicha informacién al organismo correspondiente antes de 48 horas.

Articulo 33°. La direccidn, a través de la inspectoria general, sera la responsable de adoptar las medidas
de prevencion de riesgo las cuales serdn:

e Formar brigada de seguridad escolar.

e Existencia de planos de evacuacién de la escuela.

e Llistado de direcciones y numeros telefénicos de los centros asistenciales, bomberos y
Carabineros, ubicado en lugar visible.

e (Cantidad suficiente, segln las normas vigentes, de extintores de incendios del tipo polvo
guimico seco, ademas de elementos para combatir incendios.

e Un botiquin equipado con medicamentos y utiles minimos necesarios.

e Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar.

¢ Planificacién cronograma de operacién Copper.

e Designar una persona capacitada para aplicar primeros auxilios.

® Preparary ejecutar operacion de invierno.
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CAPITULO 8. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Articulo 34°. El proceso de orientacién educacional y vocacional estard organizado, supervisado y
evaluado por el orientador/a del establecimiento y sujeto a las disposiciones vigentes.

Articulo 35°. La supervision se realizara desde dos dimensiones: Direccion y UTP.

Direccién uTP

e Estado de avance del proyecto educativo. ® Proceso de planificacion.

e Reuniones técnicas y talleres técnicos e Ejecucién del reglamento de educacion y
semanales. evaluacion.

e Andlisis entregados por UTP. e Consejos técnicos.

e Reuniones de equipo de gestién. e Compromisos de gestion.

e Compromisos de gestién o convenio de e Supervisién al aula
desempefio.

e Supervisioén al aula.

8.1. Regulaciones sobre evaluacién y promocion.

Articulo 36°. El proceso de planificacidn curricular de la escuela Nueva Republica de Hualqui, se realiza
a partir del cronograma anual de contenidos de cada una de las asignaturas y de la planificaciéon
diversificada de unidades de aprendizaje.

En el caso de las estudiantes embarazadas, madres y/o padres adolescentes que requieran adecuar su
horario de asistencia a clases, se elaborard un plan académico y evaluativo especial, para asi, garantizar
la continuidad de sus estudios.

Articulo 37°. El proceso de evaluacion del aprendizaje estara organizado, supervisado y evaluado por la
evaluadora del establecimiento y sujeto a las disposiciones contenidas en el reglamento de evaluacion
y promocion escolar interno de la escuela Nueva Republica, el que se adjunta y forma parte integral del
presente reglamento interno.

Articulo 38°. El perfeccionamiento docente e investigacion pedagdgica estara regulado por la UTP a
través de:

e Asesoria y apoyo en consejos técnicos, sobre actualizacion en el proceso de planificacion,
evaluacidn y orientacion.

e Dar facilidades a los funcionarios para el perfeccionamiento profesional.

® Asesoria de ATES.

¢ De los consejos de profesores

® En consonancia con el P.E.I.

Articulo 39°. El proceso de evaluacion y promocién escolar de los alumnos y alumnas de La escuela
Nueva Republica estard sujeto a las disposiciones contenidas en el reglamento de evaluacién vy
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promocién escolar interno cuyo sustento legal estan de acuerdo al Decreto Exento de Evaluaciéon N2 511
del 08- 05-1997 y sus modificaciones: Decreto Exento N°158 del 05-07-1999, Decreto Exento N°107 del
03-03-2003, Decreto Exento N° 157 del 13-06-2000; el que se adjunta y forma parte integral del presente
reglamento Interno.

8.2. Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

Articulo 40°. La proteccion a la maternidad en materia educacional se encuentra consagrada en el art.
11° de la Ley general de educacién, donde se sefiala “el embarazo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de
cualquier nivel, debiendo éstos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Por lo anterior, la/el adolescente continla siendo alumna/o de esta escuela y, mientras mantenga tal
condicién asistira a clases en forma normal, hasta que se tenga una indicacién médica en contrario,
dandole reposo absoluto, en cuyo caso sélo asistira a las evaluaciones, calendarizadas previamente.

Adjunto se encuentra el protocolo de retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas el
que forma parte integral del presente reglamento interno.

8.3. Regulacion sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Articulo 41° Las salidas pedagdgicas y giras de estudio constituyen una actividad organizada por el
establecimiento educacional y/o el servicio local “ANDALIEN SUR”, complementaria al proceso de
ensefianza, en tanto permiten el desarrollo integral de los estudiantes.

Las salidas pedagdgicas y giras de estudio estaran reguladas en el protocolo para las salidas pedagdgicas

de la escuela Nueva Republica que se adjunta y que forma parte integral del presente reglamento
interno.
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CAPITULO 9. REGULACIONES SOBRE NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

9.1.

De las faltas disciplinarias y su graduacion.

Articulo 42°. Se prohibe cualquier acciéon u omisién que atente contra la sana convivencia escolar. Estas
conductas constituyen una falta.

La autoridad competente investigara de conformidad a la normativa interna del establecimiento dichas
conductas, las cuales deberdn ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, castigadas mediante
un sistema gradual de medidas disciplinarias.

Articulo 43°. Las faltas a la disciplina escolar se clasifican en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas gravisimas.

Faltas leves

Faltas graves

Faltas gravisimas

Actitudes y comportamientos
que alteren
pero que no involucren dano
fisico o psicolégico a otros

la convivencia,

Actitudes y
comportamientos que
atenten contra la integridad
fisica o psicolégica de otro

Actitudes y comportamientos
que
integridad fisica o psicoldgica
de otros miembros de Ila

atenten contra la

miembros de la comunidad. miembro de la comunidad | comunidad educativa,
educativa y del bien comun, | agresiéon sostenida en el
asi como acciones | tiempo, conductas tipificadas
deshonestas que afecten la | como delito.
convivencia.
Se consideran faltas leves: Se consideran faltas graves: | Se consideran faltas
gravisimas:

No cumplir con los
materiales, tareas,
trabajos y actividades

definidas por los docentes
con el fin de cumplir con
los requerimientos
académicos de cada
asignatura.

Si no cumple con los
requerimientos sobre
presentacion personal,
respetando la normativa
interna vigente sobre el
uniforme a utilizar,

e No cuidar el material
didactico, audiovisual y

equipamiento en
general del
establecimiento (dafio
intencional).

e Faltar ala verdad.

e Falsificar firmas del
apoderado.

e Copiar en pruebas o
examenes.

e Adulterar justificativo.

Cualquier acoso o ataque
de connotacién sexual,
aun cuando no sean
constitutivos de delito
(por ejemplo, mostrar
genitales, bajarse o bajar
los pantalones a sus
pares, levantar faldas a
sus compafieras, etc.).
Faltar a la honradez y
veracidad (hurtar, robar,
engaiar).

Grabar mediante celularu
otro medio, escenas de la
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higiene, mantencién y uso | e
del delantal, aseo y orden
personal: peinado, corte
de pelo, uso de accesorios | ®
inadecuados, largo de la
falda, aseo basico de ufias, |
cara, nariz, oidos.

e No cumplir con |la
normativa de asistencia y
puntualidad minima
establecida por el

establecimiento para los
horariosde ingreso y salida |
a la jornada escolar vy
recreos.

e No presentar justificativo
para la inasistencia.

e Llegar atrasado a clases,
estando en la escuela. J

e Atrasos sin justificacion

e La asistencia a la clase de
educacion fisica sin equipo |
de gimnasia
reglamentario.

e Conductas disruptivas; |
comer en clases, masticar

chicle, arrojar papeles,
hacer chistes, bromas
fuera de contexto y/o

gritar en clases.

e Rayado de paredes de
cualquier lugar del | o
establecimiento, mesa,
estantes, sillas, pizarra,
puertas, vidrios, etc. de la
sala, patio y pasillos, etc. .

e Rayado de delantales,
cuadernos, uniforme,
mochilas, etc.

e No mantener la limpieza
en la sala y las
dependencias del | o
establecimiento

No presentar
justificativo en forma
reiterada.

La reiteracion de faltas
leves.

Insultar, hacer gestos
groseros o
amenazantes u ofender
reiteradamente a
cualquier miembro de
la comunidad
educativa.

Participar en juegos que
revisten riesgo a |la
integridad fisica propia
y de sus compafieros,
dentro y fuera del
establecimiento.

Poner  sobrenombres
lesivos a la dignidad de
la persona.

Salida o ingreso al
establecimiento por
lugares no habilitados.
No mantener una
conducta adecuada en
dependencias del
establecimiento como
son: comedor, pasillos,
y en el recorrido del bus
de acercamiento.
Escupir a compaiieros
/as o a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.
Portar elementos que
promuevan el consumo
de sustanciailicitas para
menores de edad como

vaper y bebidas
(cervezas si alcohol).
Utilizar el celular

durante las horas de

vida escolar y difundirlas
por internet con
intenciones de dafar a
terceros.

Portar y difundir material
pornografico.

Portar, consumir o vender
bebidas alcohdlicas o
cualquier tipo de drogas
(alucinégenos,
psicotrépicos o cualquier
tipo de sustancias ilicitas,

etc.), al interior del
establecimiento

educativo, salidas
pedagdgicas y en

actividadesde convivencia
de la escuela y/o en las

proximidades. Sin
perjuicio de las acciones
legales.

Organizar, promover y/o
incurrir en maltratos a
compaferos, un profesor
o cualquier miembro de la

comunidad escolar en
forma verbal, fisica y
psicolégica, dentro o

fuera del establecimiento.
Ser sorprendido portando

o utilizando
inadecuadamente,

elementos corto
punzantes, como

cuchillos, corta cartones,
cortaplumas u otros.

Lo estipulado en la Ley N°
21128, sobre “AULA
SEGURA”.
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* No obedecer una clases, interfiriendo la
instruccion de Direccion, sana convivencia de la
UTP, Inspector general o escuela.
un docente del

establecimiento.

e Desobedecer
instrucciones
entorpeciendo el
desarrollo de la clase en
forma reiterada.

e Omitir informacién o
mentir con respecto a un
hecho que un adulto o un
docente requiere para
resolver una situacion en
una ocasion.

¢ Mal uso de mascarilla o no
uso de esta.

e Mal uso de dispensadores
de alcohol gel.

e Ingresar a la sala de clases
de otros cursos sin
autorizacion.

9.2. De las medidas disciplinarias.
Articulo 44°. Las medidas disciplinarias que se apliquen tendran los siguientes rasgos:

e Han de tener un caracter formativo.

e Deberdan garantizar el respeto a los derechos del resto de los estudiantes.

e Procurardn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la unidad educativa.

e En el proceso de mejoramiento de los incumplimientos de las normas de convivencia, no podran
imponerse medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
estudiante (burlas, ridiculizacion, etc.).

e La medida disciplinaria formativa, debe servir para ayudar al estudiante a plantearse de una manera
diferente y socialmente aceptada frente al hecho que motivo la falta.

® Los padres y apoderados/as de los estudiantes que falten a las normas de convivencia deberan
comprometerse responsablemente en el proceso que buscard el mejoramiento del aspecto
deficitario en el desarrollo de su hijo/a.

Articulo 45°. Debera existir coherencia entre las medidas disciplinarias que se apliquen en relacién con
la gravedad de la falta. A efectos de valorar si ha de aplicarse una correccidn y, en su caso, conseguir
una graduacion justa en la aplicacién de las medidas pedagdgicas o sanciones, se tendrdn en cuenta las
posibles circunstancias atenuantes y las que se consideran agravantes.
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Deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar medida disciplinaria, los siguientes criterios:

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
» La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
» El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
> Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
» Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
» Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
La conducta anterior del responsable.
El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
e Ladiscapacidad o indefensidn del afectado.
Articulo 46°. Se podrd aplicar, resguardando siempre el debido proceso y la formacién del alumno, a
quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, especialmente en los casos de
maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

e Didlogo personal pedagdgico y correctivo.

e Amonestacion por escrito.

e Comunicacion al apoderado.

e (Citacién al apoderado.

e Derivacidn psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres de reforzamiento, educacién o de
control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

e Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas.

e Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como, apoyo escolar a otros
alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas.

e Suspensién de clases.

e Condicionalidad de la matricula del alumno.

e (Cancelacion de la matricula del establecimiento educacional, sdlo aplicable en casos de especial
gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas anteriores,
con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

Articulo 47°. En relacion a faltas cometidas por otros integrantes de la comunidad educativa, si el
responsable de alguna de estas faltas fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas
contempladas en la legislacion pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer

medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al
establecimiento.
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9.3.

Descripcidn de las medidas disciplinarias.

Articulo 48°. Para las faltas al reglamento se aplicaran medidas disciplinarias de acuerdo a su gravedad,

las que seran consideradas de la siguiente forma:

Derivacion a convivencia
escolar.
Suspension de 1 a 5 dias.

Tipificacion | Medidas disciplinarias | Responsable Plazo | Sentido
de lafalta | formativas formativo
Faltas leves | ¢ Conversacion con el | e Profesor de | 2 dias. | Generar cambios
estudiante. asignatura. positivos en la
* Registro en la hoja de | * Inspector. conducta del
vida. e Profesor jefe. estudiante.
e (Citacién al apoderado. | ® Inspector
e Participacién en general.
talleres formativos
(dependiendo de cada
caso).
Faltas e Conversacion con el | e Profesor de | 5dias. | Fomentar la
Graves estudiante. asignatura. responsabilidad,
e Registro en la hoja de | ® Profesor jefe. promover la
vida. e Inspector autonomia,
e Citacidén al apoderado general reconocer la
e Derivar a Inspectoria | ® Equipo de falta, enmendar
general. convivencia errores
e Participacion en escolar. cometidos,
Talleres Formativos generar empatia.
(Dependiendo de cada
caso).
e Derivacion a equipo de
convivencia escolar.
Trabajo comunitario.
e Suspension de 1 a 3
dias, dependiendo de la
falta.
Faltas e Conversacion con el | e Profesor de | 10 Fomentar la
Gravisimas estudiante. asignatura. dias. responsabilidad,
* Registroenhojadevida. | e profesor jefe. promover la
e (Citacién a apoderado. e Inspector autonomia,
e Derivar a inspectoria general. reconocer la
gengrgl. e Convivencia falta, enmendar
e Participar en talleres
formativos. eécolar. errore§
e Directora. cometidos,

generar empatia.
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e Activacion de protocolos

e Condicionalidad de la
matricula.

e Cancelacién de la
matricula.

9.4. Del procedimiento de abordaje y aplicacion de las medidas disciplinarias

Articulo 49°. Las etapas que conllevan el procedimiento para las faltas cometidas por los estudiantes
son:

1. Registro de la/s falta/s incurrida por un alumno/a, en la hoja de vida del estudiante en
el libro de clases.
2. Categorizacion de la falta.
3. Derivacion del alumno/a que cometid la falta a inspectoria general.
4. Informar por escrito, al alumno/a y su apoderado de la falta cometida y procedimiento
a seguir.
5. Investigacion de los hechos acaecidos por inspectoria general y convivencia escolar, en
los plazos establecidos en el presente reglamento.
6. Entrega de resultados de la investigacion y medidas disciplinarias y/o sancién aplicable
al estudiante y apoderado, por escrito.
7. Apelacién del estudiante y apoderado.
8. Resultado del andlisis de apelacién y entrega de dictamen final.
Articulo 50°. El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instancias
formales del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento
racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa.

Articulo 51°. Sélo se puede aplicar medidas disciplinarias a hechos y situaciones que estan
explicitamente definidas como falta en el presente reglamento.

Articulo 52°. Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educaciéon del establecimiento
estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través
de la observacion directa o la recepcién de denuncias. En el caso de personal administrativo o de
servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente al docente o inspector/a a cargo de
las o los estudiantes involucrados/as o algln directivo del establecimiento. El docente, inspector/a o
directivo que observe la falta o reciba la denuncia deberd categorizar la gravedad de la situacién de
acuerdo a lo que establece este reglamento. En este momento del proceso se categorizan hechos y
acciones no estableciéndose aln responsabilidades individuales ni culpabilidades.
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Articulo 53°. El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o
asistentes de la educacién definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo a su
gravedad. Ademads, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada
directamente en lo sucedido ya sea cdmo victima o agresor.

Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas por:

e Lasfaltas leves seran abordadas por cualquier docente, directivo o inspector/a que tenga
conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado directamente en los
hechos.

e Las faltas graves seran abordadas exclusivamente por inspectoria general salvo en
situaciones en que el inspector/a general del establecimiento esté directamente
involucrado/a, caso en el cual la situacion serd abordada por direccién.

e Las faltas gravisimas seran abordadas exclusivamente por inspectoria general salvo en
situaciones en que el inspector/a general del establecimiento esté directamente
involucrado/a, caso en el cual la situacidn sera abordada por direccidn. Al inicio del
abordaje de faltas gravisimas, el o la inspector/a general debe avisar formalmente a la
direccion del establecimiento los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece
este reglamento para indagar en la situacién y establecer responsabilidades.

Articulo 54°. Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a culpable ni ser
sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta desarrollar un
procedimiento racional y justo. No se podra aplicar medidas pedagdgicas ni sanciones hasta desarrollar
los pasos aqui descritos.

Articulo 55°. Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de una situacidn
especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo explicitamente, siendo
responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia
escrita de esto. En la circular N° 01, version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacién, se
establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registran
todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la
aplicacién y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de
vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en alguna situacion que constituya
falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacién
de medidas pedagdgicas y/o sanciones.

Articulo 56°. En el caso de faltas graves o faltas gravisimas se debe solicitar una reunién entre inspectoria
general y/o profesor jefe y el apoderado/o de las y los estudiantes involucradas/os para informarle sobre
la situacion que se estd investigando y en la que su pupilo/a se encuentra involucrado/a. El objetivo es
informar al apoderado/o de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la
situacién. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al
apoderado/o de un estudiante por otros motivos. El apoderado debera firmar el libro o cuaderno de
entrevista y se dara por enterado de la situacion.
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Articulo 57°. Al momento de iniciar los procesos de investigacion de responsabilidades frente a la
ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el desarrollo de las
indagatorias. Estos plazos son:

° En el caso de faltas leves, el plazo méaximo serd de dos dias habiles.
° En el caso de faltas graves, el plazo maximo sera de cinco dias habiles.
° En el caso de faltas gravisimas, el plazo maximo sera de diez dias habiles.

Articulo 58°. Todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendrdn derecho
a ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o
su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Articulo 59°. Este reglamento busca aplicar medidas disciplinarias que estén directamente vinculadas a
las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas el o la inspector/a general debe avisar formalmente
a la direccién del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente
la aplicacién de las medidas disciplinarias o la realizacién de denuncias.

Articulo 60°. Cualquier aplicacién de medidas disciplinarias en el establecimiento requiere establecer
explicitamente los plazos de su ejecucidn, definiendo ademas la persona que sera responsable de su
supervisién. En el caso de las medidas pedagdgicas, se debe considerar plazos que racionalmente
permitan su realizacion y cumplimiento, asi como también debera quedar registrado en la hoja de vida
de cada estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion. En el caso de las
medidas disciplinarias de suspensidn, cancelacion de matricula y expulsién, su aplicacidon debe ser
posterior al plazo que este reglamento o la legislacion vigente establece para que el o la estudiante y/o
su apoderado puedan apelar a la sancidén y se concluya con todos los pasos del debido proceso.
Medida excepcional: Ante la falta gravisima a este reglamento, que ponga en riesgo la integridad fisica
y/o psicoldgica del estudiante o de los miembros de esta comunidad educativa, ya sea por problemas
médicos y/o de adaptacion, el apoderado podra solicitar la adecuacidn curricular para que el estudiante
pueda continuar con su proceso pedagdgico, disponiendo para ello con el apoyo del equipo psicosocial
y pedagdgico.

Articulo 61°. Derecho de Apelacion. Toda aplicacidon de medidas disciplinarias puede ser apelada por el
o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionadas o que a su juicio
existan fallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. la instancia de apelacién para
todas las medidas disciplinarias aplicadas, salvo la de “cancelaciéon de matricula” y “expulsion”, es la
encargada/o de convivencia escolar. la apelacion podra realizarse personalmente por el o la estudiante
o su apoderada/o, asi como también por escrito en caso que el apoderado/o no pueda asistir
oportunamente al establecimiento. el plazo para la apelacion serd de 5 dias habiles desde su
notificacién. en el caso de la medida disciplinaria de “cancelacién de matricula” y “expulsiéon”, la Ley N°
20.845 de inclusion escolar, establece que “esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada
por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir
la reconsideracidon de la medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacidn, ante la directora,
quien resolvera previa consulta al consejo de profesores. el consejo debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles”.

Toda apelacién sera resuelta dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcidn de aquella.
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Articulo 62°. En el caso de faltas graves y faltas gravisimas, ademas de la aplicacion de medidas
disciplinarias, las y los estudiantes involucrados/as podran ser derivados al equipo de convivencia
escolar del establecimiento. Este equipo sera liderado por el o la encargada/o de convivencia escolar,
quien los convocard y presentara el caso. Si la situacidén lo amerita se podra incluir al profesor/a jefe/a
respectivo u otras personas de acuerdo a cada situacién. Entre las acciones que debe realizar este equipo
figuran:

e Recolectar antecedentes y analizar el caso.
e Definiry ejecutar un plan de apoyo pedagdgico y socio afectivo en un plazo definido.
e Evaluar el plan de apoyo.

9.4.1. Denuncia de delitos.

Articulo 63°. En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175°, letra
e) de la Ley N°19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren a
los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. La denuncia debera hacerse dentro de
24 horas desde que se toma conocimiento del hecho. Esta ley establece en términos.

9.4.2. Reclamos.
Articulo 64°. Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado
en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la

direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancidn
disciplinaria basada Unicamente en el mérito de su reclamo.
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9.4.3. Acciones destacadas.

Articulo 65°. Las acciones que la escuela Nueva Republica considerard destacadas, en la trayectoria que
desarrollen los estudiantes durante su permanencia en el establecimiento, tanto en los niveles de
prebdsica como basica, seran las siguientes:

a) Alumno integral: Estimulo que recibe el estudiante que es destacado en el dmbito académico,
valdrico, artistico y deportivo.

b) Mejor compafiero: Estimulo que recibe el estudiante que es elegido por sus pares en dicha categoria.

c) Mejor rendimiento: Estimulo que recibe el estudiante que obtenga el mejor rendimiento académico
del grupo curso, durante el ano respectivo.

d) Premio al esfuerzo: Estimulo que recibe el estudiante que se destaca durante el afio académico en
esta categoria y el cual es nominado por las profesoras de educacion diferencia.

e) Talento artistico: Estimulo que recibe el estudiante que se destaca entre sus pares por sus habilidades
artisticas.

f) Talento deportivo: Estimulo que recibe el estudiante que se destaca entre sus pares por sus
habilidades deportivas Premio al enriquecimiento personal y social: Estimulo que recibe el estudiante
gue se destaca entre sus pares por ser un promotor de los valores que se encuentran plasmados en
nuestro proyecto educativo institucional.

Articulo 66°. Las Acciones consideradas destacadas serdn reconocidas y premiadas en la ceremonia de
Licenciatura anual que desarrolla el establecimiento educacional.

Ademads, se premiara con el reconocimiento de “PREMIO INSTITUCIONAL ESCUELA NUEVA REPUBLICA”,
al estudiante que logre ser fiel representante del espiritu de nuestro establecimiento, destacando por
poseer un estudiante integral y sobresaliente en cada uno de los aspectos destacados anteriormente.
Premio que se entregara al estudiante egresado de nuestro establecimiento.

Se reconocerd ante la comunidad educativa al y los funcionarios de nuestro establecimiento que se
destaquen en los diferentes aspectos de nuestro diario vivir.
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CAPITULO 10. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

10.1. Normas generales.

Articulo 67°. Las normas de convivencia, buscan promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con
especial énfasis en una formacién que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.

Se considerard como valores fundamentales a reforzar:

® Responsabilidad.

e Equidad.
e Solidaridad.
e Tolerancia.
e Respeto.

Asimismo, se establecen protocolos de actuacién para los casos que afecten la seguridad de los nifios y
la sana convivencia, los que deberdn estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en
conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

Articulo 68°. Ademas, las normas de convivencia tendrdan como objetivos:

* Promover el compromiso y la participacién de la comunidad educativa, en la construccién de un
proyecto institucional que tenga como componente central la convivencia escolar, y el ejercicio
de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

* Promover una comprension formativa de la convivencia escolar, en las estrategias y acciones
preventivas que implementa el Inter sector u otras instituciones en las comunidades educativas.

e Determinar las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la institucidn, con el
propdsito de lograr la consecuencia de los objetivos propuestos por el centro educativo en un
ambiente de armonia, participacién y compromiso con la escuela y sus integrantes.

e Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar,
promoviendo su desarrollo personal y social, en un clima organizacional adecuado con una
gestion escolar efectiva, eficaz, afectiva, participativa y comprometida con las acciones
emprendidas por todos los miembros del centro educacional.

e Propiciar y regular las relaciones entre centro de padres, escuela y la comunidad organizada, en
funcién del logro de los propdsitos educativos, atendiendo las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones del medio y compromiso con la escuela.

Articulo 69°. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas
se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito
comun, integran la institucién educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y
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apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

Articulo 70°. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las mdximas del respeto mutuo y la tolerancia. Los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea
afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas
sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Articulo 71°. Los problemas de convivencia que afectan a toda la unidad educativa, son de
responsabilidad de todos y cada uno de sus miembros. Por lo anterior, cada uno deberd hacerse
responsable de abordar cualquier situacidon que esté afectando la sana convivencia y de la cual sea
testigo. Se trata de actuar en base al principio de no dejar para otros lo que se puede hacer para
mantener o restablecer la convivencia.

Articulo 72°. Una sana convivencia implica, ademas, otra serie de obligaciones como:
® El deber de la no discriminacion.
e Elrespeto al Proyecto Educativo de la escuela.
e El deber de cuidar y usar correctamente los bienes e instalaciones de la escuela.
e El deber de participar constructivamente en la vida de la escuela. (actividades extraescolares,
desfiles y otros).
e Respetar y cuidar la higiene personal y de su entorno (bafios, salas, patios, etc.).
e Responsabilizarse de un autocuidado (seguridad e integridad fisica y psicoldgica propia y de los
demas).
10.2 Del encargado/a de convivencia escolar

Articulo 74°. Existird un encargado de convivencia escolar, quien debera coordinar la elaboraciéon y
ejecucion del plan de gestién de la convivencia de manera permanente y velar por los acuerdos,
decisiones y planes del consejo escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia.

10.3 Del equipo de convivencia escolar.

Articulo 75°. Existira un equipo de convivencia escolar, que estard integrado al menos por un
representante de cada uno de los siguientes estamentos:

. Direccién.

o Jefe de UTP.

. Orientador/a y profesor encargado de convivencia.
o Asistente social.

. Psicéloga(o).

. Inspector/a general

. Psicopedagogo.
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10.4 Atribuciones del equipo de convivencia escolar.

Articulo 76° El Equipo de convivencia escolar de la escuela Nueva Republica, tendrd, entre otras, las
siguientes atribuciones:

® Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano (por ejemplo, estrategias en caso de observacién de bullying; resolucién de conflictos a
través de mediadores, etc.).

e Disefar e implementar los planes de prevencién de violencia escolar del establecimiento.

e Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

e Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

e Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar.

e Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia
y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del
establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

e Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

e Velar por la dotacion de especialistas, como minimo psicéloga/a, asistente social, orientador/a
que deben integrar el equipo multidisciplinario y el comité de convivencia escolar.

e Velar por el cumplimiento de la ejecucidn del plan anual de gestién de la convivencia escolar.

10.5 Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos.

Articulo 77°. El plan de gestidn de la escuela Nueva Republica es el instrumento en el cual constan las
iniciativas tendientes a promover la buena convivencia escolar. Se adjunta plan de convivencia escolar,
el que forma parte integral del presente reglamento Interno.

Articulo 78°. Ademas, se considerardn técnicas de resolucién pacifica de conflictos de negociacion,

Negociacion | La finalidad es establecer | No se realiza intervencion. Se busca el acuerdo
didlogo y una consensuado en que
comunicacion entre los ambos seden a favor
involucrados. del bien

comun.

Arbitraje La finalidad es la | Laintervencidnsera realizada Busca respetar la
busqueda de unasoluciéon | por el inspector general. solucién planteada.
formativa para ambas
partes.

Mediacion La finalidad es| La intervencién serd | Busca el compromiso
restablecer la relaciéon | realizada por inspectoria | de mejorar sus
entre losinvolucrados. general u otrosmediadores si | respectivos  procesos

la situacion  loacredita. formativos.

arbitraje y mediacion. La persona encargada de aplicar estas técnicas sera un miembro del consejo
escolar o quien tenga las herramientas para tal efecto.
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Articulo 79°. En relacion a faltas cometidas por otros integrantes de la comunidad educativa, si el
responsable de alguna de estas faltas fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas
contempladas en la legislacidn pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podrdn disponer
medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al
establecimiento.

10.6 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o acoso
escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Articulo 80°. Este protocolo se activa ante cualquier accidon u omisién intencionada, ya sea fisica,
psicoldgica o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar, dentro y
fuera del establecimiento, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, fisica o a través
de medios tecnoldgicos. Segun el Reglamento de Convivencia la agresion entre pares se considera una
falta leve y su reiteracién falta grave o gravisima.

Adjunto se encuentra Protocolo de Adjunto se encuentra Protocolo de Retencidén y Apoyo a estudiantes
Padres, Madres y Embarazadas el que forma parte integral del presente Reglamento Interno.

10.7 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de Instancias de Participacion y los
mecanismos de coordinacion entre éstas y el establecimiento.

Articulo 81°. La participacidén activa de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, es
fundamental para fortalecer el clima y la convivencia escolar, en especial aporta en la relacidn familia-
escuela para apoyar el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes. Asimismo, es importante destacar
que la normativa vigente

resguarda el derecho de los miembros de la comunidad educativa de asociarse y a conformar
agrupaciones de acuerdo a sus intereses. En este sentido, la escuela Nueva Republica de Hualqui
reconoce y establece los siguientes espacios de participacion:
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10.7.1 Consejo de profesores.

FUNCIONAMIENTO

4 veces al mes

e 12semana: consejo técnico pedagdgico
e 29%semana: consejo técnico pedagdgico
e 32semana: consejo técnico pedagdgico
e 42 semana: consejo técnico pedagogico

RESPONSABLE

Directora, jefe UTP.

ATRIBUCIONES

Consultivo, informativo, propositivo y resolutivo (en materias técnico-
pedagdgicas).

OBIJETIVO Los objetivos se refieren a:

¢ Trabajar aspectos técnicos emanados por el nivel central

e Revisar situaciones de convivencia escolar del

establecimiento

e Conocer programa PIE y sus beneficiarios.

e Revisar, actualizar y retroalimentar sobre el desarrollo del, PME

® Conocer estados de avance del desarrollo técnico pedagégico de los cursos.
INTEGRANTES Todos los docentes que cumplen funciones directivas, de jefatura, asignatura en

el establecimiento educacional.

MATERIAS A TRATAR e Materias técnicas emanadas del MINEDUC.

Materias emanadas de la Superintendencia de educacion y
situaciones acaecidas al interior del establecimiento.

Conocer el programa PIE y sus beneficiarios.

PME como eje central del quehacer escolar de la escuela.

Conocer estados de avance del proceso educativo del
establecimiento.
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10.7.2 Consejo escolar.

FUNCIONAMIENTO

A lo menos 4 sesiones anuales.

RESPONSABLE

Directora.

ATRIBUCIONES

Consultivo, informativo y propositivo.

OBJETIVO

El consejo Escolar constituye una instancia que tiene como objetivo
estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el
proyecto educativo, promoverla buena convivencia escolar y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

En todo establecimiento que reciba subvencién del Estado debe haber
conformado un consejo escolar, que tendrd caracter informativo,
consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo.

INTEGRANTES

Segun Decreto N°24, el consejo escolar estara
compuesto, a lo menos, por los siguientes integrantes:

e Ladirectora del establecimiento, quien lo presidira.

e El representante legal de la entidad sostenedora ola persona
designada por él mediante documento escrito.

e Un docente elegido por los profesores del establecimiento
educacional y un asistente de la educacion, elegido por sus pares,
mediante procedimiento previamente establecido para cadauno
de estos estamentos.

e El presidente del centro de padres y apoderados.

e El presidente del centro de alumnos en el caso que el
establecimiento educacional lo tenga constituido.

e Segun disposiciones de la directora se incluyen:

e Encargada convivencia escolar.

e Secretaria de actas.
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MATERIAS A Segun Decreto N°24, el c onsejo e scolar debe ser consultado, alo
TRATAR menos, en los siguientes aspectos:

e El PElinstitucional y sus modificaciones.

e Las metas del establecimiento propuestas en su plan de
mejoramiento educativo (PME).

e El informe escrito de la gestidon educativa del
establecimiento anual, antes de ser presentado a la
comunidad educativa.

e El calendario detallado de la programacién anual y las
actividades extracurriculares.

e La elaboracién, modificacion y revisiéon del reglamento
interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion
del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucidon. Con
este objeto, el consejo escolar organizard una jornada
anual de discusién para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa.

e Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras
necesarias o Utiles que se proponga llevar a cabo en el
establecimiento, sean de infraestructura, equipamiento u
otros elementos que sirvan al propdsito del proyecto
educativo superen las 1.000 wunidades tributarias
mensuales, deberan ser consultadas por escrito al consejo
escolar.
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10.7.3 Equipo de gestion.

FUNCIONAMIENTO

Es un grupo de trabajo donde los integrantes se desenvuelven con autonomia
y bajo la coordinacion de la direccion de la unidad educativa, contempla
integrantes temporales y permanentes, segin sus funciones. Se reunira a lo
menos una vez al mes.

RESPONSABLE Directora.
ATRIBUCIONES Informativo, consultivo y propositivo y resolutivo.
FUNCIONES e Programar, supervisar y coordinar las actividades generales del
establecimiento.
e Estudiar las disposiciones emanadas del nivel comunal, provincial,
regional y nacional para su aplicacidn en el establecimiento.
e Estudiar las disposiciones de funcionamiento del equipo de gestion
escolar.
e Estudiar iniciativas creadoras en beneficio de la comunidad escolar.
e Estimular la participacién de los docentes y micro centros en proyectos
gue beneficien a la unidad educativa.
e Estudiar los problemas de tipo general que afectan al establecimiento y
buscar soluciones a los mas urgentes.
ESTRUCTURA [ Directora.

Integrantes de la U.T.P.

Coordinador técnico pedagdgico.
Coordinador extraescolar.
Representante de docentes.

Inspector general.

Representante educadoras de parvulos.
Representante de educacion especial.
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10.7.4 Centro de estudiantes.

FUNCIONAMIENTO

Segln el Decreto N°524, Art. N°10 el centro de estudiantes tendrd 1 asesor
pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para orientar el
desarrollo de sus actividades, debiendo llevar a cabo instancias de coordinacion
y acompafiamiento en el funcionamiento del CEES.

RESPONSABLE Asistente social.
ATRIBUCIONES Informativo, consultivo y propositivo.
FUNCIONES ® Prestar servicio y cooperacion al plantel estudiantil conforme a los

principios normativos del establecimiento educacional.

Mantener un didlogo constante, un contacto periddico y una
interrelacién de colaboracidn con sus asesores, equipo directivo y con el
centro general de padres y apoderados, para manifestar inquietudes,
sugerencias y/o peticiones que representen al plantel estudiantil.
Organizar, coordinar y ejecutar actividades: culturales, recreativas,
bienestar social; junto con esto, proyectar los sellos educativos del
establecimiento, relacionandolas con el proyecto educativo del
establecimiento.

Representar oficialmente a los estudiantes ante organizaciones
estudiantiles, con las cuales se relacionen a nivel local o regional.

ESTRUCTURA DE UN CEES

Segun el Decreto N°524, un centro de estudiantes se estructurara a lo menos,
con los siguientes organismos:

La asamblea general (estudiantes de 29 ciclo de Ed. Basica).
La directiva.

El consejo de delegados de curso.

El consejo de curso.

La junta electoral (TRICEL).

CONSTITUCION DE UN CEES

Sera

elegida anualmente en votacién universal, unipersonal, secreta e

informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de
los primeros 45 dias de iniciado el afio escolar.

REQUISITOS PARA INTEGRAR
LA DIRECTIVA DE UN CEES

Rendimiento académico promedio general minimo 5,5.

Buen comportamiento en su hoja de vida sin anotaciones negativas.

Un afio de antigliedad en el establecimiento

No debe pertenecer a la directiva del curso.

Ser ejemplo de valores institucionales entre sus pares, consulta al
profesor jefe y companieros.

Tener caracteristicas personales acorde a los principios institucionales.
Tener disponibilidad horaria para cumplir adecuadamente su
desempeno de liderazgo estudiantil.
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e Al momento de presentar las listas de postulacion deben integrar
estudiantes de 5° basico a 8° basico

10.7.5 Centro general de padres, madres y apoderados.

FUNCIONAMIENTO

Se retnen mensualmente en reuniones del directorio, a través de asambleas
generales 2 veces al aflo como minimo, cuyo funcionamiento en general es
coordinado por una docente asesora que es designada por la directora.

RESPONSABLE Directora o docente asesora
ATRIBUCIONES Consultivo, informativo y propositivo
DEFINICION Es un organismo que comparte y colabora con los propésitos educativos y

sociales del establecimiento educacional que forma parte. Los centros de
padres orientardn sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico pedagédgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoveran la solidaridad, la cohesidon grupal entre sus miembros,

apoyardn organizadamente las labores educativas del establecimiento vy
estimularan el progreso del conjunto de la comunidad escolar.

FUNCIONES Y MATERIAS

Segln Decreto N°565, Art. N°2, son funciones del centro de padres:

e Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacidn y desarrollo
personal de sus hijos y pupilos, y en consonancia con ello, promover las
acciones de estudio y capacitacidon que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

® Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por
principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ellos
las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

e Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que
faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares
y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres vy
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores, y
actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

e Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y
recursos para favorecer el desarrollo integral del alumno.

® Proyectar acciones hacia la comunidad en general, y difundir los
propdsitos e ideales del centro de padres, promover la cooperacion de
las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento, y cuando corresponda, participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educaciodn,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

®* Promover y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la
comunidad, iniciativas que favorezcan la formacion de los alumnos, en
especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
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econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

® Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del
establecimiento tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
informacién relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al
proceso educativo y vida escolar.

ORGANIZACION

Segun el Decreto N°565, formaran parte de la organizacidon de los centros de
padres los siguientes organismos:

® La Asamblea general

e Eldirectorio.

* El consejo de delegados

INTEGRANTES

Perteneceran al centro de padres de cada establecimiento educacional los
padres y apoderados del mismo. También podran participar en calidad de
cooperadores, las personas naturales o juridicas que se comprometan a
contribuir al cumplimiento de los fines del centro de padres. Corresponde al
directorio del centro de padres aceptar o rechazar la designacién de
cooperador.

Para ser miembro del directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21
afos y tenga a lo menos un afio de pertenencia al centro de adres del
establecimiento.
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10.7.6 Comité de seguridad escolar.

FUNCIONAMIENTO

Funciona a través de la coordinacidon de un encargado de seguridad escolar
quien debe gestionar y llevar a cabo reuniones periddicas con los integrantes
del comité de seguridad Escolar a fin de disefiar estrategias, monitorear e
implementar las acciones de prevencién, y autocuidado frente a posibles
riesgos naturales o ambientales que la comunidad escolar que se expone,
dichas acciones deben estar incorporadas en un Plan Integral de

Seguridad Escolar.

RESPONSABLE Directora.
ATRIBUCIONES Consultivo, informativo, propositivo.
OBIJETIVO La misién del comité de seguridad escolar es coordinar a toda la comunidad de

la Escuela Nueva Republica, con sus respectivos estamentos hacia el desarrollo
del autocuidado y una cultura preventiva, con una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor
seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.

FUNCIONES Y MATERIAS
QUE TRATAN

e Disefiar y actualizar continuamente el plan integral de seguridad escolar.

e Programar ejercicios periddicos de los planes de respuestas o protocolos
de actuacion frente a las diversas amenazas o emergencias que se
produzcan.

e Recabar informacién detallada (riesgos y recursos) y actualizarla
permanentemente. Analizarla para generar acciones preventivas.

e Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que
proyecten su accionar a toda la comunidad educativa.

e Articular el PISE con la gestion institucional del establecimiento
educacional (PME, planes por normativa, curriculum, entre otros).

e (Capacitar permanentemente a la comunidad escolar en materias de
autocuidado y prevencion.

DEFINICION

Un plan integral de seguridad escolar PISE, es la herramienta permanente de
gestion del riesgo, articuladora de los mas variados programas de seguridad
destinados a la comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al
desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevencion de
riesgos, a través del desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones
fundamentadas para actuar como un ciudadano comprometido en el abordaje
responsable del riesgo y sus variables. Este plan tiene por propdsito reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo el pais, a través
de una metodologia de trabajo permanente, destinada segun la realidad de
cada establecimiento educacional.
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INTEGRANTES Seglin la circular N°156/2014 sobre exigencias de seguridad en
establecimientos educacionales, a través de medidas de prevencion y
protocolos de actuacién en casode accidentes junto con la elaboracion del plan
integral de seguridad escolar.

Los integrantes, como minimo deben ser:

e Director/a

e Encargado de seguridad escolar

e Representantes de los docentes

e Representantes de padres, madres y apoderados

® Representantes de estudiantes de cursos y/o niveles superiores del
establecimiento educacional

e Representantes de los asistentes de la educacién

e Representante comité paritario de higiene y seguridad.

e Representantes de organismos de proteccién (Carabineros,
bomberos y salud) que pudieran estar representados o contar
con unidades en el entorno o en el mismo establecimiento.
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10.7.7 Comité paritario.

FUNCIONAMIENTO

Funciona a través de una directiva, el comité paritario deberd sesionar
obligatoriamente una vez al mes, convocado por su presidente o quien lo
reemplace, para dar cumplimiento a las funciones que la ley y el reglamento
interno, de higiene y seguridad del establecimiento le imponen.

Serd obligacidn de este comité sesionar extraordinariamente cada vez que sea
requerido por su presidente o a peticidn de direccidn del establecimiento,
dentro de un plazo maximo de 48 horas de ocurrido un accidente fatal o grave
y cada vez que circunstancias extraordinarias lo ameriten.

RESPONSABLE

Directora

ATRIBUCIONES

Consultivo, resolutivo, informativo, propositivo

DEFINICION Y OBJETIVOS

Un comité paritario de seguridad e higiene, es un organismo conformado por
representantes del sostenedor y representantes de los trabajadores. su
principal objetivo es detectar, evaluar y ayudar a identificar peligros, evitar
accidentes y enfermedades profesionales inherentes a los procesos, equipos e
instalaciones particulares del establecimiento. Los comités paritarios son
obligatorios para toda empresa que cuenta con mas de 25 trabajadores y deben
conformarse en cada sucursal o faena que la empresa posea esta cantidad de
trabajadores. Esto esta definido en el Articulo N°66 de la Ley N°16.744 vy
regulado por el Decreto Supremo 54.

FUNCIONES Y MATERIAS QUE
TRATAN

Funciones segun reglamento interno, de higiene orden y seguridad de la
escuela Nueva Republica de Hualqui:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccidn.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del empleador como de los
trabajadores, de las medidas de prevencidn, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que se producen en la empresa.

4. Decidirsi el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador.

5. Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que
sirven para la prevencidn de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demds funciones o misiones que le encomienda el organismo
administrador del seguro.

7. Promover la realizacién de cursos de capacitacion profesional para los
trabajadores y trabajadoras, en organismos publicos o privados
autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma empresa, industria
o faena bajo el control y direccidon de esos organismos.
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INTEGRANTES

Tres integrantes representantes del sostenedor:
1. Directora.

2. Inspector general.

3. Encargada convivencia.

Mas tres representantes de los trabajadores elegidos democraticamente.
1. Docente primer ciclo.

2. Docente segundo ciclo.

3. Asistente de la educacién.
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10.7.8 Equipo de convivencia escolar

FUNCIONAMIENTO

Al menos 1 vez mensual o de manera extraordinaria segun necesidad.

RESPONSABLE Encargada convivencia escolar.
ATRIBUCIONES Resolutivo.
OBJETIVO La Ley N°20.536 sobre violencia escolar obliga a los establecimientos
educacionales publicos y que reciben subvencién del Estado a conformar un
consejo escolar yaquellos particulares pagados un comité de convivencia
escolar. Sin embargo, la ley faculta a los sostenedores crear unidades especiales
para abordar la convivencia escolar, por esta razon se crea un comité de
convivencia que tiene los siguientes objetivos:
¢ Detectar y coordinar dificultades al interior de la comunidad educativa que
influyan en el clima y la buena convivencia escolar.

e Evaluar y decidir sobre las medidas formativas y disciplinarias en casos
especiales.

e Promover, ejecutar y evaluar la implementacion del plan de gestion de la
convivencia escolar.

INTEGRANTES ¢ Encargada convivencia escolar, quien preside.
¢ Directora (instancia de apelacion).

o Jefe UTP.
e Inspector general.
Segln materias a tratar, se pueden incluir:
e Coordinadora PIE.
e Especialista (fonoaudidlogo, psicélogo, asistentesocial).
e Docente.
MATERIAS A TRATAR ® Analizan situaciones que afecten gravemente la convivencia en el

establecimiento.

® Proponen estrategias y medidas de apoyo para abordar situaciones
complejas.

¢ Monitoreo planes de apoyo y remediales para situaciones complejas que
afecten la sana convivencia.

e Resuelve la aplicacion de medidas disciplinarias excepcionales.

e Monitoreo del plan de gestion de convivencia escolar.
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La Ley N°20.536 sobre violencia escolar, crea la figura de un encargado de convivencia escolar en los
establecimientos educacionales que reciben subvencidn del Estado, determinando las funciones que
debe desempefiar segln lineamientos provenientes de la politica nacional de convivencia escolar, sus
funciones:

10.8.

El encargado de convivencia escolar debe conocer, comprender y apropiarse de los enfoques
para abordar la convivencia en el establecimiento (Art. N°7), debe tener capacidad de gestion,
liderazgo y experiencia en convocar y generar la participacion de distintos actores de la
comunidad educativa

Debe coordinar un equipo de profesionales del drea de convivencia escolar y liderar el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a potenciar la sana convivencia
escolar, fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la gestidon de un clima
de convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

Debe contar con el respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda
planear, reflexionar y llevar a cabo las distintas actividades del plan de gestién de convivencia,
y delegar tareas.

Participar de las reuniones de trabajo del equipo directivo con el fin de garantizar que el plan de
convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de la gestidn institucional.
Debe mantener flujos de comunicacién constantes con el Consejo Escolar con el fin de informar
los avances y/o dificultades en la implementacidn del plan de gestidn de convivencia.

De las normas que regulan las redes de apoyo.

Articulo 82°. La Direccién de la escuela se preocupard de la relaciéon formal con las instituciones de la
comunidad, formando redes de apoyo mutuo y mantendra un archivo con los convenios, cartas
compromisos, contratos y protocolos firmados con las redes permanentes y/o emergentes, tales como
Carabineros, PDI, hospital, Senda Previene, bomberos, universidades y otras.
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CAPITULO 11. APROBACION, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

Articulo 83°. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento interno seran revisadas de forma
anual, para eventuales actualizaciones y/o modificaciones, de acuerdo a necesidad del establecimiento
educacional, lineamientos y politicas ministeriales referentes a convivencia escolar, en reuniones de
equipo de gestidn, reuniones de microcentro, de convivencia escolar y aprobadas por el consejo
escolar.

Articulo 84°. El presente reglamento sera difundido por medio de circular previa matricula de los
estudiantes, primera reunién de apoderados del aiio escolar, consejos de curso y reuniones técnicas
pedagdgicas, consejo de profesores, centro general de padres y consejo escolar, ficheros informativos;
red social Facebook, con el nombre Escuela Nueva Republica; y pagina del MINEDUC.

Articulo 85°. El presente reglamento interno, entrard en vigencia desde el momento que sea
sancionado por el consejo escolar de la Escuela Nueva Republica e Hualqui.

CAPITULO 12. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

12.1. Protocolo de actuacion frente a situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes.

Este protocolo de actuacidén contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan a una
vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal cuando:

* No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
* No se proporciona atencién médica basica.

* No se brinda proteccidn y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

* No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

* Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de ser
necesario las acciones que permitan activar la atencién y/o derivacion a las instituciones de la red, tales
como tribunales de familia u oficina de proteccién de derechos (OPD) respectiva, al momento en que un
funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacién que atente contra el menor.
Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los
siguientes aspectos:

* Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y niflos, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y
espiritual; como asi también promover su dignidad.

* Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifa y nifio, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel
educativo.

La vulneracion de los derechos del nifio, nifia y adolescente se considera falta grave y su reiteracion,
gravisima. Segun lo estipula el reglamento de Interno del establecimiento.
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PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Miembro de lacomunidad | 1. Recepcién de la denuncia y entregar la
Recepcidn de la denuncia. educativa. informacidn a la encargada/o de
convivencia.
Dentro de 24 horas. 2. Se activa el protocolo de actuacidn.
3. Informar a la directora.

Paso 2: Encargada de convivencia. | 1. Iniciar el proceso de indagacién de la
Indagacidén de la situacién. situacion denunciada

Asistente social. 2. Evaluacion preliminar del estudiante

Dentro de 24 horas.

vulnerando por parte de un profesional
del equipo de psicosocial,
resguardando la intimidad e
identidad del estudiante.

Paso 3:
Comunicacion a los padres.

Encargada de convivencia.

Dentro de 48 horas.

Comunicacion a los padres y/o responsables
del estudiante.

Paso 4:
Traslado a un centro asistencial, si
corresponde.

Inspector de ciclo y/u

orientador.

Dentro de 24 horas.

El

estudiante es trasladado al centro

asistencial CESFAM Hualqui, con seguro de
accidente escolar si corresponde.

Paso 5: Encargada de convivencia | 1. Andlisis de los antecedentes
Reporte de la indagacion. u orientador/a dentro de recogidos en la investigacion.
24 horas. 2. Analisis de la evaluacion
realizada al estudiante vulnerado.

3. Anadlisis de los antecedentes
entregados por los padres vy/o
adulto responsable del estudiante.

Paso 6: Equipo de convivenciay/o | 1. Elaboracidn de Informe

Resolucién de la aplicacion del | inspector general. concluyente.

protocolo y medidas pedagdgicas Dentro 24 horas. 2. Elaboracidn del  oficio para
denunciar la vulneraciéon de derecho
a la oficina de proteccidon de la
infancia y/o tribunal de familia,
segun corresponda.

Paso 7. Equipo de convivencia. 1. Citacion a los apoderados del

Plan de intervencion.

Dentro de 5 dias habiles.

estudiante vulnerado para
comunicar la  resolucion  del
protocolo.

2. Medidas formativas que se aplicaran:
2.1.- Medidas pedagdgicas: Se realizara un

acompafiamiento  pedagdgico por
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2.2.

parte del evaluador/a en apoyo a su
desempefio escolar, que podra
contener: evaluacion diferenciada,
ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros segun
necesidad de cada estudiante, con
seguimiento mensual durante el
semestre.

Medidas psicosociales: Confeccién de
un plan de acompafiamiento para el
estudiante  vulnerado a  nivel
individual, grupal y/o familiar por
parte del orientador/a, con
seguimiento mensual durante el
semestre.

Paso 8:

Equipo convivencia

1.

Seguimiento sistematico.

Seguimiento y evaluacion. 2. Registro de avances.

Definiciones:

Vulneracién de derechos: se entenderda por vulneracion de derechos cualquier practica
gue por accién u omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los
nifos y nifas.

Negligencia parental: es un tipo de maltrato infantil, ejercida por los padres y/o adultos
responsables, sostenida en el tiempo que priva a los nifios y nifias del cuidado, proteccién
y afecto que deben recibir de los adultos responsables que le rodean para un éptimo
desarrollo integral.

Obligacién de denunciar: Tanto la ley de menores como el cddigo procesal penal,
establecen la obligacién para los funcionarios publicos, directores de establecimientos
educacionales, inspectores, profesores y asistentes de la educacién de denunciar hechos
con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier otro delito que afectare a las y los
estudiantes o que hubiere tenido lugar en el establecimiento (art. 175 cddigo procesal
penal). dicha obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se
tuvo conocimiento de los hechos, sanciondndose su incumplimiento (art. 176 cédigo
procesal penal)

Por su parte la Ley N° 19.968, que crea los tribunales de la familia, plantea que sera este tribunal el que
abordard los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifias, asi como
también las causas relativas a maltrato Infantil, no constitutivos de delitos, por ejemplo, abandono o
negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que afecte al menor.
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12.2.

atenten contra la integridad de los estudiantes.

Protocolo de actuacidon frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que

Este protocolo hace explicita su disposicion de no tolerar ninguna forma de maltrato infantil y de
establecer mecanismos que le permita actuar oportuna y preventivamente.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:

Recepcién de la denuncia o
sospecha de una situacion de
abuso o maltrato.

Todo miembro de la
comunidad educativa.
Dentro de 24 horas.

1. Informar alaencargada de
convivencia, registrando por escrito la
denuncia.

2. Activacién del protocolo de
actuacion frente a la denuncia por
sospecha o relato.

informacion.

24 horas.

3. Disponer las medidas para

proteger al estudiante.

4. Informar a la directora.
Paso 2: Orientador/a. 1. Citacion a entrevista para
Comunicacidén a los padres y | Encargada de informar la situacién y los pasos a
recopilacion de la | convivencia. Dentro de seguir.

2. Recopilar antecedentes
administrativos y otros de caracter
general, describiendo la situacion
segun lo relatado, sin
emitir juicios, paracolaborar con la
investigacion y/o en lasmedidas que
se adopten posteriormente.

3. Si los padres se niegana realizar la
denuncia, se deja en claro que el
establecimiento estdobligado por ley
adenunciar el hecho dentro de 24
horas.

Paso 3:
Traslado a un centro
asistencial, sicorresponde.

Orientador/a.
Dentro de24 horas.

1. El estudiante es trasladado al
centro asistencial, en caso de ser
necesario, tal como sise tratase de un
accidente escolar. El lugar de traslado
serd al CESFAM Hualqui.

2. El costo del traslado al centro
asistencial sera asumido por el
establecimiento.

NOTA: No se requiere la autorizacion
de la familia para acudir al centro
asistencial, basta la sola comunicacion
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de este procedimiento, dado que, si
el/la o los/as agresores/as son
miembros o conocidos/as de la familia,
eventualmente esta puede oponerse al
examen médico y al inicio de una
investigacion.

Paso 4:
Denuncia y/o requerimiento
de proteccion.

Directora.

Orientador/a.

Encargada de
convivencia.

Dentro de 24horas.

Denuncia: En el Ministerio Publico,
Policia de Investigaciones, Carabineros
o Fiscalia.

Requerimiento deproteccion: ante los
tribunales de familia.

Por separado o ambas gestiones,
seguncorresponda a cada caso.

Paso 5:
Medidas formativas.

Orientador/a.

Encargada de
convivencia.

Dentro de 5 dias habiles.

1. Medidas formativas que se aplicaran:
1.1. Medidas pedagdgicas: Se

realizard un acompafiamiento
pedagdgico por parte dela Evaluadora
en apoyo a su desempefio escolar, que

podrd contener: evaluacion
diferenciada, ampliacién de plazos de
entrega, recalendarizacion de

evaluaciones, apoyo en aula de recurso
y otros segun necesidad de cada
estudiante, con seguimiento quincenal
durante el semestre.

1.2. Medidas psicosociales: Generar un
plan de acompafiamiento para el
estudiante vulnerando anivel individual
y familiar por parte del orientador/a,
con seguimiento quincenal durante el
semestre.

1.3. Plan de acompafiamiento al curso
y docentes, si corresponde.

NOTA: No es necesario que la
comunidad educativa conozca la
identidad de los/as involucrados/as, asi
como tampoco los

detalles de la situacion.

Paso 7:

Seguimiento v
acompafiamiento de la
denuncia y/o

requerimiento.

Encargada de
convivencia.
Orientador/a.
El tiempo que dure la
investigacion.

1. Seguimiento ycolaboracién con redes
externas de apoyo.

2. El establecimiento se mantendra
informado de los avances:

Colaborar con la investigacion externa si
esta se hubiera iniciado y las eventuales
medidas de proteccidn que se aplicaron
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y del tratamiento reparatorio que
derive.

Articular y coordinar las acciones,
garantizando que el estudiante no
vuelva a ser victimizado/a.

El/la profesional que realiza la denuncia
estara dispuesto a colaborar con la
justicia durante el proceso, facilitando
informacion, declarando en calidad de
testigo, si se requiere.

Paso 8: Directora. Si el adulto involucrado en los hechos es
Medidas internas. funcionario del establecimiento, se
activaran las medidas protectoras
resguardo la integridad del estudiante
conforme a la gravedad del caso, segun
lo estipulado en el reglamento de
higiene yseguridad. Si lasautoridades
competentesestablecen culpabilidaddel
acusado el establecimiento dard por
finalizado el contrato de trabajo
conforme a lo establecido en el
mismo.

Conceptualizacion:

El abuso sexual y el estupro: son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién a un nifio,
nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacién, es
decir, es una imposicién intencional basada en una relacidon de poder. Esta imposicion se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presidon o manipulacién psicolégica.

Procedimiento frente a la denuncia:

Se debe tener presente que la denuncia judicial no es la Unica intervencion a realizar ante la deteccion
de una situacion de maltrato infantil o abuso sexual, dado que los/as primeros/as encargados/as de
proteger a los/as nifios/as y adolescentes son sus padres o adultos responsables. Ante la ausencia de
estos, 0 ante su resistencia o negativa para realizar acciones protectoras o denunciar el hecho, o frente
a la sospecha de que él o la agresora es un/a miembro de la familia, el establecimiento educacional debe
velar porque la situacidn sea intervenida por profesionales especializados en el tema, por lo que se hace
indispensable la coordinacidn con redes locales. Sin embargo, si la familia ha demostrado ser protectora
y toma la iniciativa o manifiesta disposicion para denunciar, al establecimiento le corresponde
acompafiarla, orientarla y apoyarla en este proceso.
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Para estos efectos, es importante distinguir entre la denuncia y el requerimiento de proteccion:

* La denuncia del hecho ante el ministerio publico, Policia de investigaciones o Carabineros; busca
iniciar una investigacion para promover acciones penales contra el agresor o agresora. Cabe sefalar
que la Fiscalia, es el lugar mas propicio para realizar esta denuncia, por la rapidez de sus
procedimientos, y por ser la institucion que tiene la potestad de definir si los hechos son o no
constitutivos de delito.

El requerimiento de proteccion: Se efectla ante los tribunales de familia y su objetivo es disponer
acciones para la proteccion del nifio o nifia. Esta accidn no tiene como objetivo investigar o sancionar al
agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares y de proteccién. La denuncia y el
requerimiento de proteccion no son excluyentes; se trata de procesos que pueden ser realizados
simultdaneamente, dado que tienen distintos objetivos. Hay situaciones en las que se requiere denunciar
un delito, pero no solicitar medidas de proteccidn, y viceversa.

Cuando ocurren situaciones de connotacidn o agresién sexual entre estudiantes:

Respecto del abuso sexual infantil, un/a estudiante también puede constituirse en agresor de un/a
nifio/a, pero se diferencia del ofensor sexual adulto/a dado que aldn se encuentra en proceso de
formacidn, por lo que la intervencién profesional oportuna y especializada tiene una alta probabilidad
de interrumpir sus practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la probabilidad de
reincidencia. Es importante tener presente que la Ley de responsabilidad penal adolescente sanciona a
los/as adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados/as culpables de agresion
sexual; los/ as menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su
situacidn es abordada por los tribunales de familia, que pueden decretar su derivacidn a algun centro
de intervencién especializada, dependiente del servicio nacional de menores (SENAME).

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacidn entre dos nifios/as que puede
tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y
no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexualizadas que
puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si se trata de conductas que resultan agresivas
0 que demuestren un conocimiento que los nifios y nifias naturalmente no podrian haber adquirido sin
haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno/a de ellos/as esta siendo
victima de abuso sexual por parte de otra persona.
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12.3.

Protocolo de actuacién y prevencion del consumo de drogas y alcohol.

El marco normativo y legal vigente en nuestro pais, en orden a cumplir con la responsabilidad que tiene
el Estado de Chile de proteger a los nifios, nifias y jovenes contra el abuso indebido de drogas,
asegurando su proteccién y cuidado para su bienestar y salud, asi como también velar por el deber que
tienen los padres y madres de educar a sus hijos y de la comunidad por contribuir a su desarrollo, y que
para asegurar los derechos de los nifios, nifias y jévenes de nuestro pais a vivir y estudiar en un entorno
libre de drogas y/o alcohol, debemos asumir que la comunidad educativa y principalmente sus
directivos, equipos técnicos y representantes de consejos escolares, tienen un importante rol preventivo
institucional que cumplir, se ha acordado el siguiente protocolo de actuacién en caso de detectar

consumo, porte o trafico de sustancias nocivas.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Todo miembro de la | Recepcionar la denuncia y entregar la informacién a
Recepcion de la | comunidad Educativa. | la encargada/o de convivencia.
denuncia. Dentro de 12 horas. Activacién del protocolo.
Informar a la directora.
Paso 2: Orientador/a. 1. Iniciar el proceso de indagacidon de la situacion
Indagaciéon de la | Encargada de denunciada
situacion. convivencia. Dentro 2. Evaluacidn preliminar de la situacién por parte
de24 horas. de un profesional del equipo de psicosocial,
resguardando la intimidad e identidad del
estudiante.
Paso 3: Orientador/a. Comunicacién a |os padres.
Comunicacion alos | Encargada de
padres. convivencia Dentro
de 48 horas.
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Paso 4:
Reporte de |Ia
investigacion.

Encargada de
convivencia.
Orientador/a.

Dentro de24 horas.

. Andlisis de los antecedentes recogidos en la
investigacion.

. Analisis de la evaluacién realizada al estudiante.

. Anadlisis de los antecedentes entregados por los
padres y/o adulto responsable del estudiante.

Paso 5:
Resolucion de la
aplicacion del

protocolo ymedidas
pedagdgicas.

Equipo de
Convivencia y/o
Inspector General.
Dentro 24 horas.

. Elaboracién de informe concluyente.

. Citacién a los apoderados del o los estudiantes
involucrados para comunicar la resolucién de la
situacion.

. Derivar al estudiante a las redes de apoyo
externas, por medio de oficio o ficha de
derivacién correspondiente, si es necesario.

. Denunciar a la entidad externa calificada, si
corresponde. (Ley de Responsabilidad Penal)

Paso 6:
Plan de
intervencion.

Equipo de
convivencia.

Dentro de 5 dias
habiles.

2.2

. Citacion a los apoderados del estudiante para
comunicar la resolucidon del protocolo.

2. Medidas formativas que se aplicaran:
2.1. Medidas

pedagogicas: Se realizarda un
acompanamiento pedagdgico por parte del
evaluador/a en apoyo a su desempefio
escolar, que podrd contener: evaluacién
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizaciéon de evaluaciones, apoyo en
aula de recurso y otros segun necesidad de
cada estudiante, con seguimiento mensual
durante el semestre.

. Medidas psicosociales: Confeccion de un plan
deacompanamiento para el estudiante a nivel
individual,grupal y/o familiar por parte del
o rientador/a, con seguimiento mensual
durante el semestre.

Paso 7:
Seguimiento Y
evaluacion.

Equipo Convivencia.

Seguimiento sistematico.
Registro de avances.
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12.4. Protocolo frente a accidentes escolares.

Un accidente escolar es toda lesion fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio.

El seguro escolar es un beneficio que protege al estudiante que sufre un accidente o lesidn. Los
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto educacional.

Se exceptuan aquellos accidentes producidos intencionalmente por la victima, o los ocurridos por una
fuerza mayor, que no tengan relacién con los estudios.

El protocolo de accidentes escolares podra ejecutarse con plazo mdximo de 48 hrs. ocurrido un

incidente.

Tipificacion de accidentes.

1. Accidentes leves los accidentes leves, son aquellos en que el estudiante resulta con lesiones
superficiales que no le impiden su conciencia ni autonomia.
2. Accidentes medianamente graves son aquellos, tales como: torceduras, esguinces, golpes y/o caidas

menores, entre otros.

3. Accidentes graves son aquellos que requieren de asistencia médica inmediata, como caidas altura,
golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas,
pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, entre otros.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:

Deteccion del accidente.

Cualquier miembro de la
comunidad.

Inspector general.

El estudiante es derivado enfermeria. (en caso de
existir)

Se informa al inspector general

Paso 2:

Indagacion del accidente.

Inspector general.

1. Iniciar el proceso de indagacidn del accidente,
cuando sea de trayecto.
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Paso 3:

Evaluacién de la gravedad del
accidente y modo de proceder.

Inspector general.

Profesional CESFAM
Hualqui.

1. La profesional del CESFAM Hualqui es quien
evaluara la gravedad del accidente.

2. Para un accidente leve, se realizaran
procedimientosde primeros auxilios y el
estudiante se reincorporara a sus actividades.

3. Si el accidente se considera, medianamente
grave, la profesional del CESFAM Hualqui
informara al inspector, quien notificara al
apoderado (telefénicamente). Si el alumno estd
en condiciones de retomar sus actividades se
reincorporard y se llevara la papeleta de Seguro
Escolar, de lo contrario serd retirado por su
apoderado, a quien se le entregard dicha
papeleta.

4. Si el accidente es grave se derivara al hospital
por medio de una ambulancia, inmediatamente se
notificara al apoderado.

5. El estudiante serd acompafado por un
inspector o por un funcionario de la escuela. Una
vez llegue su apoderado al recinto asistencial, sera
responsabilidad de éste, el cuidado,
acompafiamiento y supervision de la atencidn de
urgencia.

Paso 4:

Seguro escolar.

Inspector general.

El seguro escolar puede ser entregado al
apoderado 48 horas después de haber ocurrido
el accidente.
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12.5.

Protocolo sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Las salidas pedagodgicas constituyen experiencias significativas, de tipo: académicas, deportivas,
culturales, artisticas u otras que permiten el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas
salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los objetivos de aprendizaje de los programas de estudio
de los distintos cursos. Los alumnos participantes se regirdn por las normas establecidas en el
reglamento de interno del establecimiento.

1. Dentro de la ciudad:

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Planificacién de la salida.

Profesor jefe.
Profesor asignatura encargado
de drea.

1. Generar y/o elaborar un proyecto
(planificacion) de la salida, que incluya:
objetivos, itinerario, participantes,
requisitos, responsables, fundamentacion
(explicitar porqué el cambio de actividad
complementa o refuerza los objetivos
curriculares) y el medio de transporte que
se utilizara.

2. Presentar el proyecto con 5 dias habiles
de anticipacidn,a la instancia
correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que sera
enviada a los apoderados junto a la

colilla de autorizacion.

Recopilacion.

de la salida.

Paso 2: Curriculista. Se evalua la pertinencia y factibilidad de
Evaluacion de salida | Encargada de salidas | realizar la salida para aprobarla,rechazarlao
pedagdgica. pedagodgicas. reformularla.

Paso 3: Profesor o funcionario a cargo | Recopilacién de las autorizaciones para ser

entregadas a inspectoria general.
Se aprueba el cambio de actividades.

Paso 4:
Evaluacién de la actividad.

Profesor o funcionario a cargo de
la salida.

Evaluar el grado decumplimiento de los
objetivos  propuestos para la salida
pedagdgica.

La autorizacién para salidas pedagdgicas o giras de estudio, debe ser presentada en el establecimiento

24 horas antes de su realizacion.
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2. Fuera delaciudad:

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Planificacidon de la salida.

Profesor jefe.
Profesor de
encargado de drea.

asignatura

1. Generar y/o elaborar un proyecto
(planificacidn) de la salida, que incluya:
objetivos, itinerario, participantes,
requisitos, responsables,
fundamentacion (explicitar porqué el
cambio de actividad complementa o
refuerza los objetivos curriculares) y el
medio de transporte que se utilizara.

2. Presentar el proyecto con 5 dias
habiles de anticipacién,a la instancia
correspondiente.

3. Presentar la circular informativa que
serd enviada a los apoderados junto a
la colilla de autorizacidn.

Paso 2:
Evaluacién desalida pedagdgica.

Curriculista.
Encargada
pedagodgicas.
Encargado de areas.

de salidas

1. Se evalua la pertinencia y factibilidad
de realizar la salida para aprobarla,
rechazarla o reformularla.

2. Si la actividad requiere de mds de un
dia para cumplir sus objetivos, Ia
instancia correspondiente resolverd la
autorizacion extraordinaria.

Paso 3:
Recopilacion de documentacién.

Profesor o funcionario a cargo
de la salida pedagdgica.

Recopilacion de las autorizaciones e
informacidn del transportista. (vehiculo,
chofer, etc.)

Paso 4: Direccidn. 1. Entrega de proyecto, autorizaciones e

Envio de documentacién a Informacidon del transportista a Ila

DEPROE. secretaria de direccién para tramitar el
permiso y patrocinio del departamento
provincial de educacién.

Paso 5: Evaluacién de la Profesor jefe. Evaluar el grado de cumplimiento de los

actividad.

Profesor asignatura.
Encargado de drea.

objetivos propuestos para la salida

pedagdgica.
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En caso de salidas pedagdgicas y giras de estudio de establecimientos publicos, estas deberan ser

comunicadas al departamento provincial de educacién respectivo antes de su realizacién, por medio de
un formulario que dara cuanta de los siguientes datos:

e Datos del establecimiento.

e Datos de la directora.

e Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso (s) participante(s).

e Datos del profesor responsable.

e Autorizaciones de los padres o apoderados firmada.

e Listado de estudiantes que asistiran a la actividad

e Listado de docentes que asistiran a la actividad.

e Listado de apoderados que asistiran a la actividad.

¢ Planificacion técnico pedagdgica.

e QObjetivos transversales de la actividad.

e Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos.

e Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

e Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, Compafiia que representa,
patente del vehiculo, entre otros.

La oportunidad en que la directora del establecimiento levantara el acta del seguro escolar, para que el
estudiante sea beneficiario de dicha atencidn financiada por el Estado, en caso que corresponda.
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12.6.

Protocolo de actuacidn frente a situaciones de acoso escolar o bullying y ciberbullying.

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisidén intencionada, ya sea fisica, psicolédgica o
discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar del establecimiento, en
contra de uno o mas estudiantes, en formaescrita, verbal, fisica o a través de medios tecnolégicos. Todo
funcionario del establecimiento educacional tiene la obligaciéon de denunciar hechos que constituyan
alguna vulneracion o maltrato psicoldgico y/o fisico en contra de un estudiante. Procedimiento que se
debe realizar ante tribunales de familia, Policia de investigaciones o Carabineros de Chile.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Recepcién de la denuncia.

Miembro de la comunidad

educativa.
Dentro de 24 horas.

1.

Recepcionar la denuncia y entregar
la informacién a la encargada/o
de convivencia.

2. Se activa el protocolo de actuacion.
3. Informar a la directora.
4. Realizar denuncia en Tribunales de
Familia, Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile.
Paso 2: Encargada de convivencia | 1. |Iniciar el proceso de indagacién de
Indagacién de la situacion. | escolar. la situacién denunciada.

Dentro de 48 horas. 2. Evaluacién del estudiante
agredido por parte de un
profesional del equipo psicosocial.

3. Resguardar la integridad
psicoldgica y/o fisica del o los
estudiantes involucrados, en caso
de ser un adulto el agresor.

4. Entrevistar a los estudiantes

involucrados.

Paso 3:
Comunicacion a los padres

Encargada de convivencia.

Orientador/a.

Citacidn a entrevista para informar la
situacidn y los pasos a seguir.

Reporte de laindagacion

Orientador/a.

Dentro de 10 dias habiles.

de los estudiantes | Dentro de 48 horas.

involucrados.

Paso 4: Inspector general. El estudiante es trasladado al

Traslado a wun centro | Orientador/a. centro asistencial con seguro de

asistencial, si | Dentro de 24 horas. accidente escolar, si corresponde.

corresponde. El lugar de traslado serada al
CESFAM Hualqui, si corresponde.

Paso 5: Encargada de convivencia. Analisis de los antecedentes

recogidosen la investigacion.
Anadlisis de la evaluacién realizada
al estudiante agredido y al olos
estudiantes agresores
Determinacion de las
consecuencias para el o los
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estudiantes
involucrados, segln lo
establecido en el reglamento
interno vigente.

Paso 6:

Resolucién de laaplicacion
del protocolo y medidas
pedagdgicas.

Equipo de convivenciay/o
Inspector general.
Dentro 10 dias habiles.

1. Elaboracién de informe

concluyente.

2. Citacién a los apoderados de el
o los estudiantes involucrados
para comunicar la resoluciénde la
situacion.

3. Derivar al estudiante a las redes
de apoyo externas, por medio de
oficio o ficha de derivacién
correspondiente, si es necesario.

4. Denunciar a la entidad externa
calificada, si corresponde.

Paso 7:
Medidas formativas.

Equipo de convivencia
escolar.
Dentro de 10 dias habiles.

1. Medidas formativas que se
aplicaran:
1.1 Medidas pedagdgicas: Se
realizard un
acompanamiento pedagdgico por
parte de la evaluadora en apoyo a
su desempefio escolar, que podra

contener: evaluacion
diferenciada, ampliacion de
plazos de entrega,
recalendarizacion de

evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segun necesidad
de cada estudiante, con
seguimiento mensual
durante el semestre.

1.2 Medidas psicosociales: Generar
un plan de intervencién para el
estudiante vulnerado a nivel
individual, grupal y/o familiary
Su grupo curso por parte del
orientador/a, con seguimiento
mensual durante el semestre.

2. Evaluar plan de intervencion.
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12.7.

Protocolo frente a la agresion psicolégica y/o fisica de un adulto a un estudiante.

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisidén intencionada, ya sea fisica, psicolédgica o
discriminatoria, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionarios del
Establecimiento Educacional, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, o a través

de medios tecnoldgicos.

PASOS

RESPONSABLE

ACCIONES

Paso 1:
Recepcién de la denuncia.

Miembro de la
comunidad Educativa.
Dentro de 24 horas.

1.

Recepcionar la denuncia y entregar la
informacién a inspector general, para
realizar el seguimiento.

Comunicaciéncon la/s familias.

Orientador/a.
Dentro de 48 horas.

2. Activacion del protocolo correspondiente.

3. Informar al encargado/a de convivencia
escolar.

Paso 2: Inspector general. 1. Iniciar el proceso de indagacion la situacion
Indagacién de la situacion. Orientador/a. denunciada.

2. Entrevista al adulto involucrado.

3. Evaluaciéon del estudiante agredido por
parte de un profesional de la dupla
psicosocial.

Paso 3: Inspector general. 1. Se solicitara entrevista a o los apoderados,

para informar la situacién y los pasos a
seguir.

Paso 4:
Traslado a un centro asistencial, si
corresponde.

Inspector  y/o la
persona designada por
el establecimiento.
Dentro de 24 horas.

. El estudiante es trasladado al

centro
asistencial, sicorresponde con seguro de
accidente escolar.

. El'lugar de traslado sera al CESFAM Hualqui

si corresponde.

3. El costo del traslado alcentro asistencial
serd asumido por el establecimiento.
Paso 5: Equipo de convivencia. | 1. Andlisis de los antecedentes recogidosen la
Reporte de la investigacion. Dentro de 3 dias. investigacion.
2. Determinacidn de las consecuencias para el

o los adultos involucrados, segun lo
establecido en el reglamento interno.

Paso 6:
Resolucién de la aplicacion del
protocolo y medidas pedagogicas.

Directora.
Orientador/a y/o
encargada de
convivencia.

Dentro de 5 dias
habiles.

. Elaboracién de informe concluyente.
2. Citacion al o los adultos involucrados para

comunicar las consecuencias segun lo
establecido en el reglamento interno.

Citacion a los apoderados del o los
estudiantes agredidos para comunicar la
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resolucidn del protocolo.

4. Derivar al estudiante a especialista o a las

redes de apoyo externas de ser necesario.

Paso 7:

Plan de intervencion.

Orientador/a y
encargada de
convivencia escolar.
Dentro de 5 dias
habiles.

1. Confeccion de un plande acompafamiento
parael o los estudiantes involucrados, a
nivel individual, grupal o familiar, si
corresponde.

2. Confeccién de un plande acompafiamiento
para el adulto agresor, si corresponde.
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12.8. Protocolo frente a la agresion psicoldgica y/o fisica de un estudiante a un adulto.

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisién intencionada, ya sea fisica, psicoldgica o
discriminatoria, realizada por uno o mds estudiantes, en contra de uno o mds adultos de la comunidad
escolar, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios tecnoldgicos. Segun el reglamento de
convivencia, esta falta se considera leve (1 vez), grave (2 veces) y (3 0 mas) gravisima.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES

Paso 1: Miembro de la comunidad 1. Recepcionar la denunciay entregar
Recepcion de la educativa. la informacion a la persona
denuncia. Dentro de 24 horas. designada, al interior del

establecimiento, para realizar el
seguimiento del caso. (inspector

general).
2. Se activa el protocolo de actuacidn.
3. Informar al encargado de
convivencia escolar.
Paso 2: Inspector general 1. Iniciar el proceso de indagacién
Indagacién de la de la situacidon denunciada.
situacion. 2. Entrevistar al adulto/s

involucrado/s.
3. Entrevistar al o los estudiantes(s)
involucrado(s).

Paso 3: Inspector general. 1. Citacion a entrevista para

Comunicacién con la/s | Orientador/a. informar la situacién y los pasos a

familias. Dentro de 48 horas seguir.

Paso 4: Persona designada por el | 1. El adulto es trasladadoal centro

Traslado a un centro | establecimiento. asistencial con seguro de

asistencial, si | Dentro de 24 horas. accidentelaboral.

corresponde. 2. Se trasladard a la mutual del

trabajador, si corresponde.

Paso 5: Inspector general. 1. Andlisis de los antecedentes

Reporte de la | Orientador/a y encargada de recogidos en la investigacion.

investigacion. convivencia. 2. Determinacion de las
Dentro de 5 dias habiles. consecuencias para el o los

estudiantes involucrados, segin
lo establecido en el reglamento
interno vigente.
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Paso 6:

Resolucion de la
aplicacion del protocolo
y medidas pedagdgicas.

Equipo de convivencia.
Dentro de 5 dias habiles.

Elaboracién de informe
concluyente.

Citacion a los apoderados del o
los estudiantes involucrados

para comunicar la resolucién de

la situacién.

Citacion al adulto para
comunicar la resolucion del
protocolo.

Derivar al estudiante a

especialista o a las redes de
apoyo externas, si es necesario.

Paso 7:
Plan de intervencion.

Orientador/a y/o encargada de
convivencia escolar.
Dentro de 5 dias habiles.

1. Generar y/o elaborar un plan de
acompafiamiento para el o los
estudiantes agresores a nivel
individual, grupal, o familiar, si
corresponde.

2. Generar un plan de
acompafamiento para el adulto
agredido, si corresponde.

Paso 8:
Denuncia a Ministerio
Publico si corresponde

Directora.

Dentro de 48 horas, una vez
gue se haya confirmado la
existencia de una agresion.

1. Informar a la entidad externa
calificada, si corresponde, segun
Ley de violencia escolar N°
20.536.

2. Denunciar en Carabineros o
Fiscalia, si corresponde.
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12.9.

Protocolo frente a la agresion psicolégica y/o fisica entre pares.

Este protocolo se activa ante cualquier accidn u omisién intencionada, ya sea fisica, psicoldgica o
discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar, dentro y fuera del
establecimiento, en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios
tecnoldgicos. Segun el reglamento de convivencia la agresidn entre pares se considera una falta leve y
su reiteracidn falta grave o gravisima.

Dentro de 24 horas.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Miembro de la comunidad | 1. Recepcionar la denuncia y entregar la
Recepcién de la denuncia. educativa. informacidn a inspector general.

. Se activa el protocolo de actuacion.
. Informar a la encargada de

convivencia.

Paso 2:
Indagacién de la situacién.

Orientador/a y/o encargada de
convivencia.
Dentro de 48horas.

. Entrevistar a los

. Iniciar el proceso de indagacion de la

situacion denunciada.

. Evaluacion del estudiante agredido por

parte de la dupla psicosocial.
estudiantes
involucrados.

Paso 3:
Comunicacion a los padres.

Orientadora y/o encargada de
convivencia.
Dentro de 48 horas.

. Citacién a entrevista a los padres para

informar la situacién y los pasos a seguir.

Paso 4:
Traslado a un centro
asistencial, si corresponde

y/o la persona
por el

Inspector
designada
establecimiento.

Dentro de 24 horas.

El estudiante es trasladado al centro
asistencial con seguro de accidente
escolar.

El lugar de traslado serd al CESFAM
Hualqui, si corresponde.

Paso 5:
Reporte de la indagacion.

Equipo de convivencia.
Dentro de 5 dias habiles.

. Analisis de

. Andlisis de los antecedentes recogidos en

la investigacion.

la evaluacién realizada al
estudiante agredido.

Determinacion de las consecuencias para
elolos estudiantes involucrados,
segln lo establecido en el reglamento
interno vigente.
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Paso 6: Inspector general. 1. Elaboracién de informe concluyente.

Resolucién de la aplicacion del |Orientadora. 2. Citacién a los apoderados del o los

protocolo y medidas |Encargada de convivencia estudiantes involucrados para comunicar

pedagdgicas. escolar. la resolucién de la situacion.

Dentro 5 dias habiles. Derivar al estudiante a las redes de

apoyo externas, si es necesario.
Denunciar a la entidad externa
calificada, si corresponde.

Paso 7: Orientador/a. . Generar un plan de acompafiamiento

Plan de intervencion.

Encargada de convivencia
escolar.

Dentro de 5 dias habiles.

. Aplicar

para el o los estudiantes afectados o
agredidos, a nivel individual, grupal o
familiar, si corresponde.

. Generar un plan de acompafiamiento

para el estudiante agresor, i

corresponde.

. Generar un plan de acompafiamiento

para el curso, si corresponde.
plan de intervencion.

Paso 8:
Denuncia a Ministerio Publico
si corresponde

Directora.

Dentro de 48 horas, una vez que
se haya confirmado la existencia
de una agresion.

. Informar a la entidad externa calificada,

si corresponde, segun Ley de violencia
escolar N° 20.536.

Denunciar en Carabineros o Fiscalia, si
corresponde.
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12.10. Protocolo frente a la agresion psicoldgica y/o fisica entre adultos.

Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas adultos, en
contra de uno o mas adultos de la comunidad escolar, en forma escrita, verbal, fisica o a través de

medios tecnoldgicos.

Dentro de 24 horas.

PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Miembro de la comunidad | 5. Recepcionar la denuncia y entregar la
Recepcion de la denuncia. Educativa. informacién a direccion e inspector

general.

6. Se activa el protocolo de actuacién.

7. Informar a la encargada de
convivencia escolar.

Paso 2: Indagacion de la situacién.

Inspector general.
Orientador(a).
Dentro de 3 dias habiles.

8. Iniciar el proceso de indagacién de la
situacién denunciada.

9. Citaciéon a entrevista a
involucrados.

los adultos

Paso 3:
Reporte de la indagacion.

Inspector general.
Orientador(a).
Dentro de 5 dias habiles.

1. Andlisis de los antecedentes recogidos
en la investigacion.

2. Elaboracion de informe concluyente

3. Determinacidn de las consecuencias
para el o los adultos involucrados,
segun lo establecido en el reglamento
interno vigente.

. Denuncia ante las instancias
correspondientes si es necesario.

Monitoreo de los procedimientos
acordados.

Orientador/a.

Paso 4: Directora. 1. Citacion a los adultos involucrados para
Resolucion de la aplicacion del|Inspector general dentro de comunicar la resolucion de situacion.
protocolo. 5 dias habiles. 2. Realizar proceso de mediacidn previo
acuerdo de las partes involucradas.
Paso 5: Inspector general. Entrevista de seguimiento de los acuerdos,

si corresponde.
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12.11. Protocolo de retenciéon y apoyo a las estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.

La Ley 20.370 incorpord a la Ley general de educacion un inciso que establece que: “El embarazo y la
maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educaciéon de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Por otro lado, el Decreto N2 79 que reglamenta inciso tercero del Articulo 22 de la Ley N2 18.962, que
regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad, en su Articulo 102 sefiala que:
“Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a los procedimientos de evaluacion
establecidos en el reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacidon de los
docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el Articulo
11, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas alumnas y de
brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y
en el que podrdn colaborar sus comparieros de clases.”

Siguiendo el mismo Decreto N2 79, en su Articulo 112 indica que: “Los establecimientos educacionales
no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el
ano escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un ano, asistencia a control de
embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico
tratante”.

Este protocolo se fundamenta en el deber que tienen los centros educativos de asegurar el derecho a la
educacion, brindando las facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema
escolar, evitando asi la desercidn de la o las alumnas embarazadas y/o madres y padres adolescentes.
Estas observaciones se fundamentan en el respeto y valoracion de la vida y en los derechos de todas las
personas

Criterios generales para toda alumna embarazada, madre y padre adolescente:

- Serdn tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Tendran derecho a continuar sus estudios en el establecimiento con las mismas posibilidades que el
resto de los estudiantes y de acuerdo a las condiciones definidas en la legislacion vigente.

- Serdn tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacién a las exigencias
conductuales.

- Tendran derecho a participar en el centro de alumnos y en todo tipo de eventos, como en la

ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra programaticas (siempre que
se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).
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La alumna embarazada y madre tendra derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a
retomar sus estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir las ultimas semanas del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las
indicaciones médicas, orientadas para velar por la salud de la joven y de su hijo.

El establecimiento otorgard apoyo y orientacion a la alumna embarazada o madre y/o al alumno
progenitor, a través del profesor jefe, orientador/a o encargada de convivencia escolar.

Se establecerdn criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios.

UTP concordara con el estudiante un calendario flexible, brinddndole el apoyo pedagégico necesario.
Una vez finalizado el afo escolar, el alumno serd promovido de acuerdo a su rendimiento académico.

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de
embarazo, maternidad o paternidad por lo que podran ser promovidos con una asistencia menor al
85% cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que
tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, periodo de
lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran validas
cuando se presente un certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas de la inasistencia.

El establecimiento no dispone de infraestructura adecuada para la permanencia de un lactante
durante la jornada escolar, por lo tanto, la alumna que se encuentre en esta condicidon no podra
asistir a clases con su hijo. Sin embargo, de ser necesario, podrd amamantar en enfermeria.

Las alumnas embarazadas deberdn asistir a clases de educacién fisica, a menos que el médico
tratante indique lo contrario, para lo cual deberd presentar certificado médico y realizar trabajos
alternativos, segun sea el caso. Las actividades y evaluaciones se iran adaptando segun su condicién.
Después del parto, las alumnas seran eximidas de estas clases por su condicion médica hasta que
finalice un periodo de al menos seis semanas (puerperio), tras el cual deberan retomar las actividades
normalmente, previo certificado médico que prorrogue, autorice o no autorice estas clases. Dicho
certificado debe ser entregado al Profesor Jefe.
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1. Respecto del periodo de embarazo.
PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Profesor jefe. - Entrevistar a los padres vy/o
Acogida y resguardo de derechos Orientador/a. apoderados de la estudiante

embarazada y/o del estudiante que
serd padre para comunicarles sus
derechos.

Paso 2: Encargado SIGE. - Ingresar en el sistema de registro de
Registro JUNAEB estudiantes embarazadas, madres vy
padres de JUNAEB.
2. Respecto al periodo de maternidad y paternidad.
PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Orientador/a. 1. Informar del derecho a Ila madre
Establecimiento del horario de adolescente a decidir el horario de

amamantamiento.

alimentacion del hijo/a, que debiera ser
como maximo una hora, sin considerar los
tiempos de traslado, evitando con esto que
se perjudique su evaluacién diaria.
Comunicar el horario formalmente a
direccién y estamentos correspondientes
durante la primera semana de ingreso de la
alumna.

Facilitar las labores de amamantamiento,
en caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se permitird
la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o
sala cuna.

Paso 2:
Controles de salud del menor.

Orientador/a.

Brindar las facilidades pertinentes cuando el
hijo/a menor de un afio presente alguna
enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segin conste en un certificado
emitido por el médico tratante.
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Paso 3:
Asistencia escolar.

Directora.

Orientador/a.

. No hacer exigible el 85% de asistencia durante

el afio escolar a las estudiantes en estado de
embarazo o maternidad.

. Indicar la asistencia, permisos y horarios de

ingreso y salida, diferenciando las etapas de
embarazo (pre y postnatal), maternidad vy
paternidad.

. En el caso de que la estudiante tenga una

asistencia a clases menora un 50% durante el
ano escolar, la directora delestablecimiento
tiene la facultad de resolver su promocion.

Paso 4:
Evaluaciones.

Evaluadora.

. Elaborar un calendario flexible que resguarde

el derecho a la educacidonde estas alumnas y
alumnos, y una propuesta curricular adaptada
que priorice por aquellos objetivos de
aprendizaje que le permitirdn su continuidad
de estudios.

Paso 5:
Compromiso de los padres vy
apoderados.

Orientador/a.

Informar al establecimiento educacional que
la o el estudiante se encuentra embarazada.

Paso 6:
Beneficios que entrega el Ministerio
de Educacion.

Orientador/a.

Informar a la o el estudiante junto a su
apoderado, padre o madre, de los beneficios
que cuenta desde el MINEDUC para evitar la
desercién escolar.

116




PICIC LOGAL DF ISUCATICH PURLICA

A NDALIEN
5UR

Coscepadn | Chguryorie
Florido | Heoigu

12.12. Protocolo de pololeo o relaciones sentimentales entre estudiantes.

Teniendo en consideracion, que, en nuestro establecimiento educacional, los vinculos de afectividad y
fraternidad son aspectos importantes en el desarrollo personal de nuestros estudiantes y que, como
parte de la formacién integral de nuestros joévenes y adolescentes, es necesaria la debida guia y
orientacién sobre el tema, sobre todo, en lo relativo a las conductas adecuadas, deseables y correctas,
que forman parte de la sana convivencia. Es necesario, por tanto, complementar aspectos de esta
tematica, en nuestro reglamento interno escolar, en torno al pololeo o relaciones sentimentales e
interpersonales entre nuestros estudiantes, en el marco de las actividades propias de nuestro
establecimiento educacional.

De los “pololeos” o relaciones sentimentales y/o interpersonales:

1.- Nuestro establecimiento considera valioso, todos los aspectos de la afectividad humana, como parte
integral del ser persona, creemos en el caracter trascendente del amor y valoramos los sentimientos
fraternos, es por ello, que todo tipo de manifestacién afectiva debe enmarcarse, dentro de la sana
convivencia y el debido respeto, para todos los integrantes de nuestra comunidad.

2.- Con relacién a los “pololeos” o cualquier otro vinculo emocional o sentimental entre estudiantes en
el establecimiento (o fuera de este), se establece, que debe existir un claro y activo, rol de los padres y
apoderados, siendo estos los principales responsables de los compromisos afectivos que generan sus
hijos/as, sin embargo, le corresponde al establecimiento educacional, informarles de todos aquellos
aspectos asociados a la relaciones personales entre nuestros estudiantes que sean observados en las
dependencias del mismo. De este modo, los profesores y asistentes de la educacidon deben dar aviso a
guien corresponda, si son testigos de alguna situacidon contenida en este protocolo.

3.- En la comprensidon anterior y no obstante que es dificil observar la conducta de nuestros alumnos
fuera del establecimiento, estando en el mismo y en sus actividades, los alumnos no podran:

1. Besarse en la boca.

2. Darse abrazos desmedidos o desproporcionados.

3. Realizar actos de connotacién erdtica.

4, Reunirse, en sectores aislados del establecimiento, ya seaen  horarios de
estudio, actividades extraprogramaticas, y/o evento culturares y deportivos.

5. Otros que denoten falta de consideracion o respeto hacia el resto de la

comunidad educativa.

4.- Las infracciones a estas normativas, seran consideradas faltas de caracter grave y gravisimo
conforme a lo dispuesto en el reglamento interno realizdindose para tales efectos los procedimientos
aqui indicados.

5.- Reafirmamos que somos respetuosos de la intimidad y del mundo personal de cada uno de nuestros
estudiantes, pero también estamos ciertos que es nuestro deber orientarlos y guiarlos en su crecimiento
integral, del mismo modo es claro, que es un deber ineludible de los padres, madres y apoderados
conversar en el seno familiar y establecer los adecuados limites en esta materia, acorde a las
disposiciones del establecimiento educacional.
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PASOS RESPONSABLE ACCIONES
Paso 1: Miembro de la . Entregar la informaciéon a la
Recepcidn de los | comunidad educativa encargada/o de convivencia
antecedentes. testigo de los hechos. escolar.
. Se activa el protocolo de
actuacion.
. Informar a la directora.
Paso 2: Encargada de Iniciar el proceso de indagacién
Indagacion de la | convivencia escolar. de la situacién.
situacion. Dentro de 48 horas. Entrevistas a los estudiantes
involucrados por parte de un
profesional del equipo
psicosocial.
Paso 3: Encargada de Citacion a entrevista para

Comunicaciéon a los
padres de los estudiantes
involucrados.

convivencia escolar y/o
inspector general.
Dentro de 48 horas.

informar la situacion y los pasos
a seguir.

Paso 4:
Reporte de la indagacion.

Encargada de
convivencia escolar y/o
inspectora general.

Dentro de 5 dias habiles.

Anilisis de los antecedentes
recogidos en la investigacion.

Determinacion de las
consecuencias para los
estudiantes involucrados, segun
lo establecido en el reglamento
interno  del establecimiento

vigente.
Paso 5: Equipo de convivencia Elaboracién de informe
Resolucién de la | y/o inspectora general. concluyente

aplicacién del protocolo.

Dentro 10 dias habiles.

Citacién a los apoderados de los
estudiantes involucrados para
comunicar la resolucion de la
situacion.

Paso 6:
Medidas formativas

Equipo de convivencia
escolar.
Dentro de 10 dias habiles.

Medidas formativas que se
aplicaran: 1.1 Talleres sobre
tematica de relaciones

interpersonales y autocuidado,
a los cursos de los estudiantes
involucrados.

1.2 Seguimiento y monitoreo de
la situacion.
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12.13. Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para establecimientos
educacionales.

12.13.1. Procedimientos y medidas sanitarias.

Se establecen los procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacidn de los distintos recintos del
establecimiento, con la finalidad de asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general.
Dentro de las medidas orientadas y/o pasos para la ejecucién de implementacion de orden y limpieza,
se consideran:

- La escuela Nueva Republica cuenta con personal contratado para la limpieza e higiene del
establecimiento.

- Se mantiene un stock de productos que son imperiosos para las labores de saneamiento. Por existir
presencia de nifios, los productos en general, deben ser hipoalergénicos y de contenidos no toxicos.

- Diariamente el personal de aseo retira los residuos de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, los cuales son depositados en contenedores especiales y realiza la
ventilacién.

- Las aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio y otros espacios cerrados utilizados diariamente son
ventiladas a diario.

- El mobiliario y material didactico se limpia con un producto que tienen propiedades desinfectantes
y no toxicas.

- Las puertas y manillas son constantemente desinfectadas para evitar enfermedades por contacto,
prestando especial atencidn a la hora de ejecutar la higienizacion.

- Los bafios y servicios higiénicos del establecimiento son limpiados diariamente, para evitar
acumulacidn de agentes patdgenos y desarrollo de enfermedades relacionadas.

- En el hall de ingreso al establecimiento, hay recipientes con alcohol gel para el uso diario de los
estudiantes y asi evitar infecciones.

- El trapeado de los suelos se realizara de forma manual, diaria y en funciéon de los requerimientos
de limpieza.

- Dentro de las medidas destinadas a prevenir la presencia de plagas en el colegio, se pueden sefialar
lo siguiente:

- Se mantiene un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del establecimiento y el proceso
de fumigacidn de las instalaciones en forma periddica.
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12.13.2. Medidas para garantizar la higiene y salud de los estudiantes

Es deber de los apoderados presentes en el establecimiento educacional hacer entrega oportuna,
durante el proceso de matricula o dias antes del inicio del periodo escolar, de los correspondientes
certificados médicos que acrediten la presencia de enfermedad crdnica en el estudiante y de mantener
actualizado a través de los mismos de enfermedades comunes que presente el parvulo durante el
transcurso del afio escolar, ademas de hacer entrega de nimeros telefénicos activos para tener un
contacto rapido y asi informar oportunamente situaciones que requieran de su atencién como lo podria
ser un accidente dentro del establecimiento u otro tipo de emergencias.

Producto de lo anterior es hecesario mantener una constante actualizacion de la salud de su estudiante,
informando la condicién médica a la docente adjuntando certificados y recomendaciones de los médicos
tratantes.

1. Se debe evitar enviar a clase a su pupilo cuando esté presente una enfermedad que le
impida desarrollar sus actividades escolares de forma adecuada o ante enfermedades de
tipo contagioso, pues su aprendizaje se vera disminuido y puede agravar la complicacién
por la que el nifio o nifia esté pasando durante ese periodo y comprometer la salud de los
demas. La ausencia producto de una situacién como la mencionada debe estar respaldada
con un certificado médico.

2. La enfermedad transmisible son todas aquellas enfermedades que puedan contagiarse de
una persona a otra, por contacto directo gotitas de saliva, deposiciones, estornudos o
indirecto a través de objetos cucharas, juguetes, pafiuelos, ropa de cama, toallas, peinetas,
manos o a través de un intermediario portador (Ej. mosca, ratdon u otro).

3. Las infecciones a la piel son enfermedades que se producen por bacterias, parasitos u
hongos. Este tipo de infecciones son altamente contagiosas y, por lo general, se producen
por contacto directo, es decir, piel con piel del afectado o bien piel con ropa u otro objeto
del afectado (ropa de cama, ropa interior, peinetas, etc.). A continuacion, se describen
distintos procedimientos ante las enfermedades relacionadas:

PROCEDIMIENTO EN CASO DE PEDICULOSIS, SARNA O IMPETIGO:

En caso de que el estudiante se encuentre con alguna de estas enfermedades de alto contagio
se presentan las siguientes indicaciones para contener su propagacion y evitar un brote en el
establecimiento:

1. Se sugiere no enviarlo al establecimiento.

2. Informar al establecimiento, para prestar atencidn a posibles nuevos contagios y comunicarse
con los otros/as apoderado/as, resguardando el nombre del estudiante a afectado,

3. Acudir a un especialista para abordar el caso con el/la estudiante y con todo el grupo familiar.

4. En caso de pediculosis, si en el Establecimiento se detecta un nifio con piojos, se solicitara a la
familia que lo lleve al centro de salud para que reciba el tratamiento correspondiente, incluida
su familia. se sugiere al apoderado tenga en consideracién que el nifio o nifia pueda reingresar
al establecimiento finalizado el tratamiento.
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12.14. Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y
conductual para estudiantes TEA segtin la Circular 586

) Consideraciones Generales

La Circular 586 del Ministerio de Educacién de Chile establece medidas para la promocién de lainclusién,
la atencion integral y la proteccidn de derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). En este contexto, es fundamental contar con un protocolo que dé respuesta a situaciones
de desregulacion emocional y conductual que considere las necesidades especificas de estos
estudiantes.

Objetivos

e Brindar una respuesta oportuna y adecuada a las situaciones de desregulacion emocional y
conductual de estudiantes con TEA.

e Minimizar el impacto de estas situaciones en el estudiante y en el contexto educativo.

e Favorecer la seguridad y el bienestar del estudiante.

e Promover la comprension y el apoyo hacia el estudiante con TEA por parte de la comunidad
educativa.

Definicion de Desregulaciéon Emocional y Conductual

La Desregulacion Emocional y Conductual en estudiantes con TEA se refiere a la dificultad para gestionar
emociones y comportamientos en situaciones que generan estrés, ansiedad o frustracion.

La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si,
sino una caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones de una persona (orientaciones
MINEDUC).

) Sefiales de alerta o indicadores de alarma

Se recomienda poner atencién a la presencia de sefiales de alarma o indicadores emocionales que
manifiesta el estudiante, previo a que se desencadene un cuadro de desregulacion. Se pueden presentar
indicadores emocionales, que nos daran cuenta del estado emocional del estudiante, tales como:

e Inquietud motora (aumento de movimientos)
e Tension

e irritabilidad

e Llanto o gritos

e Dificultad para comunicarse

e Cambios en el tono de voz

e Aumento en la velocidad del habla

e Aislamiento social

e Conductas agresivas o autolesivas, Otros.

) Tipos de Detonantes
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Los detonantes son aquellos factores o elementos del entorno, que predisponen la aparicién de la DEC,
éstos pueden estar presentes en el dmbito escolar o en otros ambitos de la vida diaria.

Existen distintos tipos de detonantes:

e Entorno fisico

e Entorno social

e Detonantes bioldgicos.

V)

Niveles de Desregulacién Emocional

Etapa Inicial (Nivel 1): es una etapa en donde se presentan signos de alarma o de
desregulacion sin que se visualice riesgo para si mismo o terceros como, por ejemplo: el
estudiante presenta inquietud, ansiedad, dificultad para comunicarse, entre otras.

Etapa de aumento (Nivel 2): aumento de la desregulacién emocional y conductual, con
ausencia de autocontrol inhibitorio y riesgo para si mismo o terceros. En esta etapa el
estudiante no respondera de manera efectiva a la comunicacién o a las intervenciones de
terceros, debido a que no esta logrando conectar con su entorno de manera adecuada, se
sugiere acompanar sin interferir en su proceso de manera invasiva, algunos ejemplos de lo
gue se puede observar en esta etapa son patalear, tirar objetos, entre otros.

Etapa de descontrol (Nivel 3): cuando el descontrol y los riesgos para si mismo o terceros
implican la necesidad de restriccion de movimiento tutelada al estudiante. Esta contencién
tiene por objetivo reducir la movilidad del estudiante, para evitar que se produzca dafio asi
mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo y
efectuar de manera posterior acciones de reparacion respectiva. En esta etapa el estudiante
presenta conductas agresivas o auto lesivas.
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V) Estrategias de intervencion segln etapas y/o niveles

Pasos a seguir:

1. lIdentificar la situacién de desregulacion

En esta etapa inicial (nivel 1) se debe redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de
atencion:

e Observar las senales de alerta.
e Preguntar al estudiante cdmo se siente (si es posible).
e |dentificar el posible desencadenante de la desregulacidn.

2. Implementar estrategias de prevencidn

En esta etapa se sugiere acompaniar, sin interferir en su proceso de manera invasiva, mediante el modelo
de intervencién en crisis, con el objetivo de proporcionar ayuda, reducir el riesgo (para si mismo y
entorno) y conectar con los recursos de ayuda cuando se requieren.

Algunas sugerencias generales pueden ser:

Mantener la calma
Ofrecer espacios de descanso y regulacion sensorial.

Anticipar situaciones que pueden generar desregulacion.
e Ensefiar al estudiante estrategias de autorregulacién.

Evitar demandas linglisticas, comunicarse de manera clara y precisa, sin largos discursos.
e Usar la voz tranquila.

Actitud que transmita serenidad en comunicacién no verbal.

En esta etapa, se sugiere la presencia de tres adultos a cargo de la situacion de DEC:

« Encargado(a): persona a cargo de la situacion, es deseable que tenga vinculo con el estudiante.
Para tal efecto varias personas deben contar con el entrenamiento previo

« Acompafiamiento interno: adulto que permanecerd al interior del recinto junto al estudiante y
el encargado, sin intervenir directamente en la situacidn, permanecera mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de comprension.

« Acompafiante externo: Adulto que permanecerd fuera del recinto donde ocurra la situacién de
restriccion de movimiento tutelada, debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del
personal segun corresponda (dar aviso al equipo directivo y familia)
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3. Etapa de descontrol: en esta etapa la estrategia estard orientada a evitar que el estudiante se
produzca dafio a si mismo o a terceros, restriccion de movimiento tutelada tiene por objetivo
reducir la movilidad del estudiante. Su realizacion debe ser efectuada por un profesional
capacitado. Esta estrategia solo debe ser usada en caso de extremo riesgo y con la autorizacion del
apoderado.

A modo de resumen se sugieren acciones para responder a la situacién de desregulacion de acuerdo a
cada etapa o nivel

Nivel 1:

Mantener la calma y hablar con voz tranquila.
Ofrecer al estudiante un espacio seguro y tranquilo.
Ayudar al estudiante a expresar sus emociones.

Nivel 2:

Implementar las estrategias de Nivel 1.
Si el estudiante no se calma, buscar ayuda de otro adulto.
Retirar al estudiante del aula si es necesario.

Nivel 3:

Implementar las estrategias de Nivel 1y 2.
Contactar a los padres o apoderados del estudiante.
Buscar ayuda profesional si es necesario.

Vi) Registrar la situacion (Utilizar anexo 3 y anexo 4)

® Anotar la fecha, hora, contexto, sefiales de alerta, estrategias utilizadas y resultado de la
intervencion.
® Compartir la informacién con el equipo educativo y la familia.

5. Evaluar y reflexionar (Utilizar anexo 2, anexo 3 y anexo 4)

Analizar la situacidn para identificar posibles causas y estrategias de prevencion.
Reflexionar sobre la eficacia de las estrategias utilizadas.

Realizar ajustes al protocolo si es necesario.

Vi) Consideraciones importantes

Es fundamental que el protocolo sea conocido por toda la comunidad educativa.
Es importante adaptar el protocolo a las necesidades especificas de cada estudiante (anexo
2)

® Se debe trabajar en conjunto con la familia para desarrollar estrategias de apoyo.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL PARA ESTUDIANTES CON TEA

ESCUELA NUEVA REPUBLICA
Este Protocolo sefiala normas y procedimientos para atender situaciones que afectan y/o involucran
a estudiantes TEA y permiten garantizar el resguardo de la intimidad y confidencialidad de Ia

informacidn personal, promoviendo asi la confianza y el respeto a la privacidad.

1) IDENTIFICACION DE LA ETAPA E IDENTIFICACION DE SENALES DE ALARMA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA SENALES DE ALERTA

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)

) ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SEGUN ETAPA

IDENTIFICACION DE LA ETAPA ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)
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1)) RESPONSABLES DE ACTIVAR Y EJECUTAR EL PROTOCOLO (especificar los nombres de
las personas que seran responsables y quienes cubriran en caso de ausencia de la
persona responsable)

IDENTIFICACION DE LA ETAPA

RESPONSABLES Y FUNCIONES

ETAPA INICIAL (NIVEL 1)

ETAPA DE AUMENTO (NIVEL 2)

ETAPA DE DESCONTROL (NIVEL 3)

V) MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO PSICOSOCIAL

PERSONAS A
LAS QUE VA
DIRIGIDA

PERSONA ACCIONES
RESPONSABLE

TIEMPO LUGAR EN
QUE SE
REALIZARA

ESTUDIANTE
QUE SUFRIO
DEC

CURSO DONDE
SE PRODUIJO LA
DEC

OTROS

V) SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PERSONAS
RESPONSABLES

ACCIONES REMEDIALES
(Familiar-Escolar)

PLAZOS
(De 15 dias a 1 mes)

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
PERSONA RESPONSABLE* PERSONA RESPONSABLE*

NOMBRE Y FIRMA
PERSONA RESPONSABLE*
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ANEXO 2

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
Abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre del/la Estudiante

Curso

Nombre Profesor/a Jefe

Fecha Elaboracion Plan

Tipo de Necesidades Educativa Individuales

Nombre y Especialidad (profesionales que
apoyan al estudiante)

2. DESCRIPCION DEL ESTUDIANTE
(Evaluacion exhaustiva de las necesidades individuales del estudiante TEA)

Fortalezas

Desafios

Intereses

Informacién relevante del/la estudiante
(Indicaciones de médicos y/o especialistas:
Neurdlogo o Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiélogo, Educador
diferencial, entre otros)

Informacion relevante de anamnesis y
entrevistas apoderado/a
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3. INTERVENCION A LA DEC

DESCRIPCION DE ELEMENTOS QUE | RESPUESTA Y/O | LUGAR DONDE SE PERSONA
FACTORES QUE FAVORECEN EL INTERVENCION | DESARROLLARA RESPONSABLE
GATILLAN LA BIENESTAR DEL LA
DEC (contextuales, ESTUDIANTE INTERVENCION
sensoriales y (contextuales,
relacionales) sensoriales y
relacionales)
4. MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PLAZOS

PERSONAS RESPONSABLES

ACCIONES REMEDIALES
(Familiar-Escolar)

(De 15 dias a 1 mes)

NOMBRE Y FIRMA
PERSONA RESPONSABLE*

*Deben firmar todas las personas que seran responsables de aplicar el protocolo.

NOMBRE Y FIRMA
PERSONA RESPONSABLE*

NOMBRE Y FIRMA

PERSONA RESPONSABLE*
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ANEXO 3
BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

ANTECEDENTES GENERALES:

1.- IDENTIFICACION DEL NINO/A, ADOLESCENTE O JOVEN

Nombre completo: RUN:

Fecha Nacimiento: Edad: }
Diagnéstico N.E.E. Curso }
Profesor Jefe: -

2.- IDENTIFICACION PROFESIONALES Y TECNICOS DEL ESTABLECIMIENTO DESIGNADOS PARA
INTERVENCION:

Nombre Rol que ocupa en la intervencién

3.-IDENTIFICACION APODERADO Y FORMA DE CONTACTO:

Nombre Apoderado Titular:

Celular: Otro Teléfono: Correo electrénico:

Nombre Apoderado suplente:

Celular: Otro Teléfono: Correo electronico:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o protocolo

reglamento interno):
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

1.- CONTEXTO INMEDIATO

Fecha: /] Duracion: hora de Inicio / hora de término

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

|:| Sala de clases I:l Patio del colegio I:I Otro (especifique)

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

I:l Conocida |:| Desconocida I:I Programada I:I improvisada

El ambiente era:

|:| Tranquilo |:| Ruidoso |:| N° aproximado de personas en el lugar

2.- TIPO DE INCIDENTE DE DESREGULACION OBSERVADO, MARQUE CON X LO QUE CORRESPONDA:

[ Autoagresion [J Agresion a otros/as estudiantes O Agresidn hacia docentes

[ Agresion hacia asistentes de la [ Destruccion de objetos/ropa O Gritos/agresion verbal
educacion

0 Fuga O Otro

3.- NIVEL DE INTENSIDAD OBSERVADO:

[ Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo/a o terceros.
[ Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener

fisicamente.

4.- DESCRIPCION SITUACIONES DESENCADENANTES:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

c) Descripcion de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):

O Enfermedad ¢ Cual?

O Dolor ¢Donde?

O Insomnio O Hambre [ Otros (especifique)
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5.- PROBABLE FUNCIONABILIDAD DE LA DEC:
O Demanda de atencidn O Como sistema de comunicar malestar o deseo
0 Demanda de objetos O Frustracién
O Intolerancia a la espera O Incomprension de la situacién
O Rechazo al cambio O Otra:

6.- S| EXISTE UN DIAGNOSTICO CLINICO PREVIO, IDENTIFICACION DE PROFESIONALES FUERA DEL

ESTABLECIMIENTO QUE INTERVIENEN:
Nombre Profesion Teléfono centro de atencion
donde ubicarlo.

[ Se contactd a alguno/a de ellos/as. Propdsito:

[ Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. ¢ A qué profesional/es se les envia?

7.- ACCIONES DE INTERVENCION DESPLEGADAS Y LAS RAZONES POR LAS CUALES SE DECIDIERON:

8.- EVALUACION DE LAS ACCIONES DE INTERVENCION DESARROLLADAS; ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE
PUEDE MEJORAR Y/O ALGO QUE FUE MUY EFECTIVO:

9.- ESTRATEGIA DE REPARACION DESARROLLADA Y RAZONES POR LAS QUE SE DECIDE (SOLO SI SE
REQUIERE):




BPNCIC LOCAL DF ISUCASICH PURLCA
-
SUR
Concepadn | Chguayon e
Flerido | Heciou

10.- EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS PREVENTIVAS DESARROLLADAS, ESPECIFICAR SI HAY ALGO QUE SE
PUEDE MEJORAR PARA PREVENIR FUTUROS EVENTOS DE DEC:

11.- OBSERVACIONES O INFORMACION QUE CONSIDERE IMPORTANTE Y NO FUE CONSIDERADA EN LOS
PUNTOS ANTERIORES

NOMBRE, RUT Y FIRMA DE QUIEN NOMBRE, RUT Y FIRMA DE QUIEN
RECIBE

INFORMA



BPNCIC LOCAL DF ISUCASICH PURLCA
-
SUR
Concepadn | Chguayonte
Flerido | Heciou

ANEXO 4
CERTIFICADO DE CONCURRENCIA

ANTE EMERGENCIAS RESPECTO A LA
INTEGRIDAD DEL PARVULO Y DEL ESTUDIANTE

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

1.- INFORMACION GENERAL:
Fecha: /]

Duracion: hora de llegada / hora de salida

2.- IDENTIFICACION DEL ADULTO QUE ASISTE A LA EMERGENCIA:

Nombre completo:

Relacion con el o la
estudiante:

3.- IDENTIFICACION DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Nombre completo:
Cargo:

NOMBRE Y FIRMA DEL INTEGRANTE DEL NOMBRE Y FIRMA DEL ADULTO QUIEN
EQUIPO DIRECTIVO ASISTE A LA EMERGENCIA



