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DURANTE EL ANO 2021 NUESTRO ESTABLECIMIENTO IMPARTIO CLASES
EN MODALIDAD HIBRIDA, CONVIRTIENDO EN UN NUEVO DESAFIO
EDUCATIVO PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ESCUELA
NUEVA REPUBLICA




ESCUELA

- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
i

\&, HUALQUI \>7
L rept®
{REPYZ

Entregar educacion de / \

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

Somos una institucion de Educacion Publica que
entrega una educacion de calidad e inclusiva
basada en el desarrollo de las emociones,
potenciando la capacidad creativa y expresiva de
los estudiantes, en un ambiente de participacion,
tolerancia y respeto hacia el medio ambiente y las
personas, formando estudiantes capaces de
contribuir a la sana convivencia vy la vida
democratica.

N /

/"SELLO ARTISTICO )

calidad que forme
estudiantes capaces de vivir
en sociedad, resilientes,
compasivos y respetuosos
de los valores de
pluralismo, cuidado de los
seres humanos y medio
ambiente.

El arte es un componente esencial del desarrollo humano y que por medio de todas sus disciplinas pone en
juego las experiencias del ser humano, transformandose en un medio de aprendizaje y representacion de un
\_mundo complejo, dificil de comunicar de otra manera. W
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PIVIE)

ACCIONES EN: / VINCULADO A:

* Plan de Gestion en Convivencia

* Gestion Curricular * Plan de Formacién Ciudadana

* Convivencia —_ | * Plan de Afectividad y Sexualidad
 Liderazgo * Plan de Desarrollo Docente

e Gestidn en Recursos * Plan de Apoyo a la Inclusion

* Plan de Integral de Seguridad Escolar
* Plan Valdrico
_ * Plan de Vida Saludable




ESCUELA

VALORES Y COMPETENCIAS DE LA ESCUELA NUEVA REPUBLICA

VALORES Y COMPETENCIAS

VALOR PRINCIPIOS FORMATIVOS
INSTITUCIONAL
Pluralidad Educar reconociendo y valorando la diversidad étnica,
cultural y social. PENSAMIENTO CRITICO
Tolerancia Promover una actitud critica y reflexiva para conducir el

. . . CAPACIDAD PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS Y
dialogo entre los integrantes de la comunidad, en un

ambiente fraterno y abierto a los cambios.

TOMAR DECISIONES

Respeto Motivar la exploracion, reflexion e innovacion en la AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
busqueda de la expresion del mundo interno y en la

resolucion de problemas.

I

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Inclusion Promover metodologias y estrategias que garanticen el
aprendizaje de todos y todas.

Responsabilidad Asegurar la implementacion curricular para contribuir a
la mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.
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= dentiticacion del Establecimiento
i RBD: 180R5-3

DIRECTORA GUISELA OLAVE PARRA
INSPECTORA GENERAL CARMEN ITURRA QUIROZ
ESCUELA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA (UTP) PAOLA SOTO MANOSALVA
NUEVA REPUBLICA CURRICULISTA VIOLETA MUNOZ OSORIO

EVALUADORA ELIANETH GUTIERREZ VIDAL
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR  PAOLA VALDES OSORIO




MATRICULA 2021

MATRICULA
ESCUELA

TOTAL DE APROBADOS 285 306
TOTAL DE REPROBADOS 0 0 0
TOTAL DE RETIRADOS 44 4 14
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FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO ANO 2021

I TR T 2021
46

N° ASISTENTES
DE LA EDUCACION 46 46 41

9 5 1
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=% PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PME 2021

Focos clave en lo que se centro el PME 2021

E
Plan de
Mejoramiento
Educativo:
Herramienta de
planificacion y
gestion de la escuela

téonicos para
sestanadaras y equipes escolaras 2021

Recuperacion de
aprendizajes

Organizaciony Convivencia Escolar

funcionamiento del y resguardo
establecimiento socioemocional

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile
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VERIFICACION DE LAS ACCIONES PME 2021




SEGUIMIENTO Y
MONITOREO SEMESTRAL
DE LA EVALUACION DEL

Gestion Pedagadgica

IMPLEMENTACION PROCESO DE ENSENANZA-
DEL CURRICULUM APRENDIZAIJE.
ESTRATEGIAS DE PRIORIZADO A

APOYO A LOS

TALLERES DE ESTUDIANTES implemenado
FORTALECIMIENTO DE Implementado 100%
FORTALECIMIENTO DE  cOMPETENCIAS 75 a 99%
) LAS COMPETENCIAS A
ACOMPANAMIENTO DOCENTES Implementado
Y APOYO A LA LABOR 100%
DOCENTE Implementado
75299 %
A Implementado
100%
Implementado
100% Dimension Objetivo Meta Estrategia Subdimension

95% de los Gestion Curricular
estudiantes
aprueba las
asignaturas de

Matematica y

Disefiar e
implementar
estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

Fortalecer los procesos de Gestion
Curricular y quehacer docente en el aula
por medio de estrategias de ensefianza
motivadoras, diversificadas e

Ensefanza y
aprendizaje en el
aula

Gestion Pedagdgica

Lenguaje
Comunicacion, con
eénfasis en las
habilidades de
compresion
lectora.

innovadoras que propicien el desarrollo
de aprendizajes significativos en los
estudiantes, impulsando el sello artistico
para el logro de metas.

efectivas en el aula,
en el contexto actual
de clases virtuales,
hibridas y/o
semipresenciales.

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes




ESCUELA

(

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES

Implementado

MOVILIZAR A LA COMUNIDAD 100%

CON NUESTRO PEI Y PME

Implementado
100%

Dimension Objetivo Meta Estrategia Subdimension

o0% d.E . Monitorear y sistematizar las Liderazgo del
cumplimiento sostenedor

) acciones de los
en las acciones

en las acciones instrumentos de gestién Liderazgo del
PME y PEI, asegurando la director

articulacion con el sello

Mejorar los procesos de Monitoreo y
Seguimiento de la implementacion
del Proyecto Educativo y las
acciones de mejora, para el logro de
Liderazgo los objetivos formativos y
académicos del establecimiento, cateqorizacion artistico, y la participacion o
impulsando el sello artistico y las del J de todos los estamentos, Pla ”I'ti':'ﬂﬂm" y
altas expectativas en la comunidad establecimiento fomentando una cultura de gestion de

educativa. . : altas expectativas. resultados
en nivel medio.

de PME,
favoreciendo la




,
IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE APRENDIZAIJE
FOMENTAR LA SOCIOEMOCIONAL
PARTICIPACION DE LA A
COMUNIDAD ESCOLAR

Implementado
ESTIMULO Y 100%
RECONOCIMIENTO A
. Implementado
ARTICULACION DE LA 100%
PROPUESTA FORMATIVA ‘
Implementado
100%
Implementado
100%

Dimension Objetivo Meta Estrategia Subdimensién

78 puntos, Acciones que Formacion
promedio, en los promuevan la
IDPS de: formacion y la Convivencia escolar
participacién y vida || contencion
democratica, socioemocional
convivencia de toda la Participacion y vida
escolar y habitos Comunidad democratica

de vida saludable. Educativa.

Fortalecer los procesos de participacion y
formacion en la comunidad educativa,
generando instancias pedagogicas y

Convivencia Escolar || formativas inclusivas que propicien
compromiso e identidad con el PE| y el sello
educativo, con aportes concretos en la
comunidad y el entorno.




Gestion de Recursos

PROTECCION A LA

MANTENIMIENTO Y USO
DE RECURSOS TIC

PROMOVER EL BUEN
DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL

Implementado
100%

COMUNIDAD EDUCATIVA
Y ESPACIOS SEGUROS EN‘

EL ESTABLECIMIENTO

Implementado

100%

Implementado
100%

Dimension

Objetivo

Meta

Estrategia

Subdimension

Gestion de Recursos

Fortalecer procedimientos de
Gestion de Responsabilidad,
Desempefio y desarrollo
profesional del personal; de
recursos financieros y educativos
que propicien el logro de los
objetivos y metas del PEI, en
beneficio de todas y todos los
estudiantes.

80% de la
comunidad expresa
un nivel de
satisfaccion alto con
respecto al resultado
al desempefio con la
tarea educativa y
disponibilidad de
recursos educativos.

Actualizar y difundir los
procesos de gestion de
responsabilidad,
desempefio y evaluacion

del personal de acuerdo a
sus funciones.
Implementar un plan de
trabajo de gestion
financiera y uso de

recursos

Gestion del personal

Gestion de los
resultados
financieros

Gestion de los
recursos educativos




DIFUSION D
EL PR'CA)YECTO EDUCATIVO INSTITUC]
CCIONES PME 2021 N
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DIRECCION

1 PARTE
HORARIO: 09:30 A 11:30 hirs.

RECESD 10 Mt

W PARTE pireccién

HORARIO: 1140 A 43:40 hrs. curriculista
Docentes a Carge de Planes
Normatives 2021

—
Encargada de Convivencia

11l PARTE:
HORARIO: 15:00 A 16:00 hrs. Escolar

i PARTE: uTe
HORARIO: 16:00 A 17 -00 hrs.

DE LA JORNADA DE REFLE?’:\@F\I PEDA\S(}G\CA MARZO 2021

OBJETIVO

REFLDUONAR SOBRE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO
|NST|TUCIONN. Y PLAN DE MBOEAMlEHTO EDUCATIVO 2021-
OBJETVOS- INDIlIADORE‘SV METAS ESTRAT\’EGICAS.

TRABAJAR DE MANERA CULABORATIV}\ LDS PLANES NORMATNDS

DAR A CONOCER LAS ACCIONES DE CDWNENCH\ ESCOLAR, CON

FOCO ENLA CONTENle)H SOClDEMOEIONAL

INFORMAR DIRECTRICES DEL PROCESO DE EVN.UACIﬁN
FORMATIVA ¥ RETROAI.IMEHTACI(’)N, DECRETO 67 { PARTE )

T

e g 218




ANALISIS FINANCIERO 2021
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Informe Financiero al 15-12-2021

Servicio Local de Educacion Piblica de Andalién Sur

Estimado/a Director/a

ESCUELA NUEVA REPUBLICA

Junto con saludar tengo bien informar a Ud. su Boletin de Subvenciones 2021, segin lo informado por la
Subdireccion de Finanzas v Subdireccion de Gestion de Personas del Servicio Local de Educacion Piblica de

Andalién Sur. que corresponde a lo siguiente:

Subvenciéon Escolar Preferencial

Ingresos Recursos Humanoz Indemnizaciones Compras Saldo

S170.947.885  $125.039.365 $8.619.407 §79.798.207  $-42,509.004

Subvencién Programa de Integraciéon Escolar

Ingresos Recursos Humanos Saldo

$132.769.947  $206.903,003 $£-74.133.056

Subvencién Pro-Retencion

Ingresose Compras Saldo

$3.674.414  S$581.665 $3.002,749

Subvencién Mantenimiento

Ingresos  Gasatos Saldo

$8.477.981 S§7.763.580 ST14.401

J0 que comunico a Ud, para los fines del caso.
Loq Ud los fines del

Lbrolossinm dosdo bessnm somssssminsmes som bolisss oilsssisndons
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PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS EDUCATIVAS, NUESTRO ESTABLECIMIENTO SE HA

ADSCRITO A:

= ESCUELAS ARRIBA 2021
= POSTULACION ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO 2021 ( ADECO)

ES(EUELA

oro.N* k00532 ——

ANT.: No hay
4560 | LICEO CHIGUAYANTE

/ 7‘
Informa colegios en postulacion

I
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2021 4564

EGIO BICENTENARIO REPUBLICA DEL BRASIL Suscrito

. HUALQUI ‘7
~
% 0@)’ 4565 LICEO DOMINGO SANTA MARIA rito
CONCEPCION, 29 JUN 2071
-J:\‘_E_‘_’/ 4569 ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZ Suscrito
4574 COLEGIO ESPANA Il Suscrito

DE  : GONZALO ARANEDA RUIZ
DIRECTOR EJECUTIVO
. . as7s A BASICA JOHN F. KENNED "
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR. : ESCUELA BASICA JOHN F. KENNEDY Suscrito

asss COLEGIO JUAN GREGORIO LAS HERAS sscrit

A : DIRECTORIO COMITE DIRECTIVO LOCAL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR. 4591 ESCUELA BASICA REPUBLICA DE GRECIA | Suserito
n saludar cordialment e dirijo a ustedes para informaries la participacién 4869 ESCUELA BASICA FLORIDA Suscrito

Junte
de los equipot

dagbgicos de nuestro Servicio Local Andalién Sur

eio Colectivo 2021 18065

ectivo
Asignacién de D

SCUELA NUEVA REPUBLICA Suscrito

el proc

03 que crea el Sistema de Desarrollo Pro
Centro de Perf Solicito a ustedes este i la de toma de
i i6n antes 9

S as o 9 2, se c J e la B
fortalecimient las comp e Vo vedio para generar
culturas de crecim: ¢ apr 3 ecimientos educacionales =

ulturas d e Sin otro particular, se despide atentamente.

territorios de nuestro pais.

equipos direct
plementacion de los
fe

s marco, el CPEIP del Ministerio de Educacion
participar en la postulacién,
fio Colectivo ADECO 2021, con el objeti » fortalecer
egun lo definido en el Marco para la Buena Direccién y el

ucativ

Director Ejecutivo, como { EJECL =)
\’ / C;u ARANEDA RUIZ
- N DIRECTOR EJECUTIVO

n Sur”, infor

Agrega ademas este docume
sostenedor del Servicio Local de Ed 6n Pablica Andal
SLEPAS, respecto de |a participacién de los equipc
Colect

pedagégicos en el proceso de Asignacién de Desemp ~ e T ”
educacionales de su Jjurisdiccién, validando esta informacién en el correspondiente ICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR
certificado o acta de toma de conocimiento del SLE OISTRIBUCION:

La indicada

Por lo anterior, cumplo con informar a ustedes que los colegios participantes son los

sigulentes.

= TRAYECTORIAS ESCOLARES POSITIVAS 2021 (TEP)



GESTION PEDAGOGICA ANO 2021

ESCUELA
= (A,

1. Trabajo Colaborativo

Marzo- Mayo
Periodo de
Nivelacioén

Reforzamiento OA

2020

2. Acompanamiento y Retroalimentacion al aula

3. Plan de Transicion 373

Desde Junio Periodo de
aprendizaje OA 2021

4. Realizacion de Talleres y jornadas de reflexion

Agosto A Diciembre
Continuacion

Ciclo aprendizaje OA
2021



Indicadores de Eficiencia Interna 2021

MATRICULA 306

RESULTADOS
ACADEMICOS

REPROBADOS 0



87 %PORCENTAJE COBERTURA OA
PRIORIZADOS 2021




Cobertura Curricular 2021

% COBERTURA

97%

100% 94% 93% 0 0
87% DE 0% 410 85% 219% P
COBERTURA o - 2
LOGRADA 70%
OA PRIORIZADOS oo
2021 o
40%
30%
20%
10%
& o ¥ o ¥ 5% s s & v s o

0%
G

B % COBERTURA



PRE-KINDER A : SCARLETH COLLAO ESPINOZA

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA m%

LENGUAIJE VERBAL LENGUAIJES EXPLORACION COMPRENSION PENSAMIENTO IDENTIDAD Y CONVIVENCIA'Y CORPORALIDAD Y
ARTISTICOS ENTORNO ENTORNOSOCIO MATEMATICO AUTONOMIA CIUDADANIA MOVIMIENTO
NATURAL CULTURAL



KINDER A : SANDRA SANHUEZA NEIRA

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA m®%

LENGUAIJE VERBAL LENGUAIJES EXPLORACION COMPRENSION PENSAMIENTO IDENTIDAD Y CONVIVENCIA'Y CORPORALIDAD Y
ARTISTICOS ENTORNO ENTORNO SOCIO MATEMATICO AUTONOMIA CIUDADANIA MOVIMIENTO
NATURAL CULTURAL



1°A:MICAL AGUILAR AGUILERA

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA ®%




2°A:ERNA PEREIRA LEAL

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA ®%




3°A: JOHANA SALAS MARTINEZ

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA E%




4°A: XIMENA ONATE PALACIOS

m OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA ®%

—
93%



5°A:CLAUDIA GODOQY PINO

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA E%



5°B: CARMEN CONCHA RUIZ

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOA ®%




6°A: DANIELA SANCHEZ CASTILLO

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOCA E%




7°A: ALFONSO MARTINEZ SALAS

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOCA E%

LENGUA Y LIT.. INGLES MATEMATICAC.NATURALEBISTORIA, GEO.TECNOLOGIA MUSICA A.VISUALES E.FISICA RELIGION ORIENTACION



8° A: VICTORIA MARDONES CABEZAS

B OA PRIORIZADOS ® COBERTURAOA m Serie 3

LENGUA Y LIT.. INGLES MATEMATICAC.NATURALEBISTORIA, GEO.TECNOLOGIA MUSICA A.VISUALES E.FISICA RELIGION ORIENTACION



8°B: MARCIA PASTEN URETA

B OA PRIORIZADOS m COBERTURAOCA mE%

LENGUA Y INGLES MATEMATICA C.NATURALES HISTORIA, TECNOLOGIA MUSICA A.VISUALES E.FISICA RELIGION ORIENTACION
LIT.. GEO...



ACOMPANAMIENTO Y RETROALIMENTACION AL AULA

Paso 1 Paso 3
TOTAL INVOLUCRAMIE @0 00
DOCENTES NTO EN EL .‘: Paso 2 o® ESTABLE o “ Paso 5
Y PROCESO ‘® R DISENO DE PLANIFICACION
ACOMPANADOS DIAGNOST FOC0S N
DE VISITAS,
CAR 0s i
25 DOCENTES @ Paso 6 |
SOCIALIZACION
DEL PROCESO
Y
.. Paso 9 e PRESENTACIO
EVALUACIO PN | N DE.PLAN
N RETOALIMENTAC! .... EJECUCION (
DEL ON Y MONITOREOQ VISITA AL AULA '

PROCESO



ACOMPANAMIENTO Y RETROALIMENTACION AL AULA

Reencuentro con el sentido pedagdgico del acompanamiento al aula.

Intercambio de estrategias didacticas entre docentes acompafnados y acompanantes que enriquece las
practicas pedagogicas, poniendo el foco en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Mayor nivel de conciencia respeto del fomento de la lectura en la sala de clases y en todas las
asignaturas.

Trabajo progresivo en la deteccion debilidades y la creacidn de estrategias de mejora de comprension
lectora en el aula.

iPRINCIPALES DESAFIOS!

Sistematizar y monitorear el acompanamiento y retroalimentacion descriptiva

Fortalecer la instancia de retroalimentacion como unas de las mas importantes.




DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE- CIERRE

== N

CURSO LECTURA MATEMATICA HISTORIA/
FORMACION
CIUDADANA ESCUELA
X

2° Basico

3° Basico 21 21 X
4° Basico 25 22 X
5°A 17 16 16
5°B 16 17 12
6° Basico 24 24 23
7° Basico 24 32 24
8°A 20 23 15

8°B 11 14 14




RESULTADOS ESTABLECIMIENTO- LECTURA

Grafico 1. Porcentaje de estudiantes que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio en los OA priorizados de cada curso

evaluado en Lectura
100%
B0%
60%
40%
27.78 24.00
20% . 14.29 12.12 16.13
= I
0% - - 0.00 —
2.° 3° 4.- 5.° 6.” 1.7 8.°
béasico béasico bésico bésico bésico béasico béasico

El Nivel Satisfactorio considera a estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los
OA del Nivel 1 de la priorizacion curricular para cada curso y area.



ESCUELA
= (%N

Grafico 1. Distribucion de estudliantes segun niveles de logro en los OA priorizados de 2.° basico

Nivel Insatisfactorio
11,11%

Nivel Intermedio
61.11%

Nivel Satisfactorio
21.718%

RESULTADOS 2° A-LECTURA

Grafico 2. Porcentaje de respuestas correctas del curso en cada eje de habilidad

Opinan sobre algun aspecto
100% relevante de la lectura.

80% 16.85

67.08
60%
52,78
40%
20%
0%

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar



RESULTADOS 4° A -LECTURA

Grafico 1. Distribucion de estudiantes segun niveles de logro en los OA priorizados de 4.° basico

Opinan sobre algun aspecto
relevante de la lectura.

Grafico 2. Porcentaje de respuestas correctas del ci

Nivel Satisfactorio

24.0%
100%
Nivel Insatisfactorio B0%
44.0% '
£1.50

60% 00

40%

Nivel Intermedio
32.0% 20%

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar




RESULTADOS ESTABLECIMIENTO LECTURA- 5°A

Grafico 1. Distribucion de estudiantes segtn niveles de logro en los OA priorizados de 5.° basico

Nivel Satisfactorio

Nivel Insatisfactorio — 6.25%

12.5% T -

_Nivel Intermedio
81.25%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

64.71

Localizar

Opinan sobre algun aspecto
relevante de la lectura.

65.03

Interpretar y relacionar

43.14

Reflexionar




RESULTADOS 6° B-LECTURA

100%
Nivel Satisfactorio
e 80%
Nivel Insatisfactorio
29.17%
60% 55.83
40%
20%
Nivel Intermedio
70.83%
0%

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar




RESULTADOS ESTABLECIMIENTO

Grafico 2. Porcentaje de estudiantes que alcanzo el nivel de logro Satisfactorio en los OA priorizados de cada curso
evaluado en Matematica

100%

80%
60%
40% 31.82
23.81
0
20% 11.43
A )
£ 4.° By 6" ¥ 8.°

basico basico basico basico basico basico




METAS 2022

Aplicar la toma del
dominio Lector de
forma mensual de 1° a
4° basico al 100 % de
los alumnos.

Agrupaciones
flexiblesAplicacioén
Diagnostico por asignatura-
primeros 15 dias de marzo

Desarrollar en el 100%

de los Ccursos un
Proyecto de
articulacion entre

diferentes asignaturas.

Trabajar estrategias para
potenciar la ESCRITURA

Trabajo por
departamento

Fomentar en los estudiantes la
exploracién y uso auténomo de
recursos en la biblioteca escolar
CRA, bibliotecas de aula, entre
otros.

Fortalecer el Taller de

Lectura y Geometriaa




Propiciar el trabajo interdisciplinario al interior del establecimiento y promover su consignacion en la
planificacion con el fin de definir acciones que faciliten el aprendizaje integral y de experiencias significativas para
la formacion de sus estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo y la construccion de criterios comunes para los procesos evaluativos que
se instalan, considerando tiempo, pertinencia y creacion de instrumentos que atiendan a las necesidades y
caracteristicas de todos sus estudiantes.

Dar a conocer todos los recursos pedagdgicos con los que cuenta el establecimiento a la comunidad
educativa, con el fin de propiciar el uso de los recursos disponibles por parte de los docentes a través de sus
planificaciones.

Articular los propésitos formativos de la(s) asignatura(s) y los objetivos de aprendizaje del Curriculum (en
las Bases Curriculares) con los propdsitos formativos del PEI de mi establecimiento?




Dar la posibilidad a los estudiantes de elegir como abordar ciertos aprendizajes ya sea dejando que seleccionen
temas para ciertas investigaciones o proyectos, la forma en que prefieren presentar o entregar ciertos productos, etc.

Disefiar un plan de apoyo para los estudiantes que se encuentran rezagados en sus aprendizajes.

Disefar un plan de enriquecimiento para los estudiantes que estan mas avanzados de o que se espera para su curso.
Elegir recursos de aprendizaje en funcion de los objetivos que se busca lograr y los niveles de aprendizaje,
intereses, necesidades y contexto de los estudiantes, seleccionar o adaptar actividades que aparecen en los

Programas de Estudio o en los Textos Escolares, puede elegir textos y material de las bibliotecas CRA y de aula (para
1°y 2° basico), asi como otro material didactico del que disponga.
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TOTAL RECURSOS HUMANOS 2021.

PROFESIONALES TOTAL HORAS
Docentes PIE 9 309
Fonoaudidloga 1 40
Kinesiodloga 1 36
Psicologa 1 44
Asistente social 1 44

Tec. Educacion Especial 4 176
TOTAL PERSONAL PIE 16 649 hrs
Docentes con horas colaborativo 16
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P.I.LE. 2021

MATRICULA ESCUELA 2021: 306 (ACTUAL)
ESTUDIANTES P.1.E.POSTULADOS JUNIO: 77
EXCEPCIONALIDADES SEPTIEMBRE : 14
TOTAL ESTUDIANTES PIE 2021: 91




TALLERES EXTRAESCOLARES 2021

1. HUERTO ESCOLAR
2. CIENCIAS Y MEDIO AMBIENTE 1.- GIMNASIA RITMICA 1.- PINTURA
3. RECICLAJE 2.- PATINAJE 2.- DANZA LATINO AMERICANA
4. CREACION Y PRODUCCION 3.- BASQUETBOL 3.- FOLCKLORE
AUDIOVISUAL 4.- FUTBOL SUB 12 4.- CUECA
5. PROGRAMACION Y ROBOTICA 5 - TENIS DE MESA & GUITARRA
6.- AJEDREZ 6.- CORO
7.- ATLETISMO 7.- ENSAMBLE MUSICAL

8.- FUTSAL SUB 14
9.- FUTBOL DAMAS
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= ORGANIZACION TECNICO PEDAGOGICA DEL ESTABLECIMIENTO : Se logré una oportuna organizacién
pedagodgica que permitid poder lograr una cobertura del 98% de los objetivos priorizados por el
MINEDUC el afio 2021, a través de la organizacién de las CLASES HIBRIDAS( google classroom, google
Meet, libros digitales), lo que en definitiva permitidé poder continuar con la vinculacién de los
estudiantes a su proceso de aprendizaje.

= PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR: Fortalecimiento de los aprendizajes a través de un apoyo
personalizado, visitas domiciliarias, clases innovadoras y un importante componente de contencion
socioemocional para el alumnado como para los apoderados.

= EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR E INSPECTORIA GENERAL: A través de este equipo se
llevaron a cabo logros en relacién con la identificacién, seguimiento y apoyo a las necesidades
econdmicas y emocionales de las familias que requirieron de mas apoyo durante el ano 2021.

v’ Mediaciones y apoyo individual

v’ Seguimiento y monitoreo de la asistencia

v’ Denuncias por vulneracién de derechos

v’ Visitas domiciliarias

v' Apoyo emocional para estudiantes y padres, madres y apoderados.

v’ Talleres de educacidn emocional para padres, madres y apoderados




= EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR E INSPECTORIA GENERAL: A través de este equipo se llevaron a
cabo logros en relacién con la identificacidén, seguimiento y apoyo a las necesidades econdmicas y
emocionales de las familias que requirieron de mas apoyo durante el afno 2021.

v’ Mediaciones y apoyo individual

v’ Seguimiento y monitoreo de la asistencia

v Denuncias por vulneracidn de derechos

v’ Visitas domiciliarias

v' Apoyo emocional para estudiantes y padres, madres y apoderados.

v’ Talleres de educacion emocional para padres, madres y apoderados

= PERFECCIONAMIENTO CONTINUO: Capacitaciones y autocapacitaciones
v’ Taller de Contencién Socioemocional

= PLANIFICACION DE APOYO INDIVIDUAL CUANDO FUE REQUERIDO CON DOCENTES. ESTUDIANTES Y
APODERADOS:

A partir del Decreto 67/2019 de Calificacién, Evaluacién y Promocidn, el establecimiento organizé una

serie de apoyos a través de Planes Individuales de Evaluacion que permitio a los estudiantes finalizar su

proceso académico, considerando todas las dificultades emergentes producto de la pandemia, y también

las caracteristicas individuales de aprendizaje de los estudiantes.




= PLANIFICACION DE APOYO INDIVIDUAL CUANDO FUE REQUERIDO CON DOCENTES.
ESTUDIANTES Y APODERADOS:

A partir del Decreto 67/2019 de Calificacion, Evaluacion y Promocion, el establecimiento organizé

una serie de apoyos a través de Planes Individuales de Evaluacion que permitio a los estudiantes

finalizar su proceso académico, considerando todas las dificultades emergentes producto de la

pandemia, y también las caracteristicas individuales de aprendizaje de los estudiantes.

= BAJA DISMINUCION DEL PROMEDIO GENERAL DE LA ESCUELA Y LOS PROMEDIOS POR NIVEL:
En comparacion con el aino 2019, los promedios de todos los niveles y el promedio general de la
escuela DISMINUYO de un 6.2aun 6.1

= TASA DE REPITENCIA 2020: 0%
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AGRUPACION FLEXIBLE PARA ESTUDIANTES EN 4 NIVELES

ESTUDIANTES SIN PROCESO LECTOR Y/O INICIAL

ESTUDIANTES CON DESFASE CURRICULAR

ESTUDIANTES CON LOGRO DE APRENDIZAJES OA 2021 PRIORIZADOS

ESTUDIANTES CON HABILIDADES Y/O TALENTOS DESTACADOS

TRABAJO DE CODOCENCIA

ESTRATEGIA DE NIVELACION

TRABAJO POR DEPARTAMENTOS

ESTABLECER LINEAMIENTOS DE TRABAJO POR DEPARTAMENTO 2022

METODOLOGIA ABP-STEAM

COMPARTIR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EXITOSAS ENTRE COLEGAS




ROL PROFESOR JEFE

PERFIL DEL DOCENTE DE PRIMER CICLO

REUNIONES PERIODICAS CON PADRES, MADRES Y APODERADOS DE CURSO E INDIVIDUALES

REUNIONES CON ESTUDIANTES POR TEMAS PEDAGOGICOS Y/O EMOCIONALES

DOMINIO LECTOR

PERIODICO PREFERENTEMENTE EN 1 CICLO

ESCRITURA

DICTADOS
DIARIOS DE ESCRITURA
TRABAJO CON KINESIOLOGA EN ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO DESDE PREKINDER, KINDER, 1° Y 2° ANO BASICO.




PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL

DERIVACION DE CASOS A EQUIPO PSICOSOCIAL, PAUTA DE DERIVACION
REUNIONES CON DOCENTES YPROFESORES JEFES PARA MONITOREAR DERIVACIONES ( PERIODICAMENTE, CON ACTA DE CIERRE)
REDES DE APOYO PSICOLOGICO EXTERNOS PARA APODERADOS CON SITUACIONES FAMILIARES COMPLEJAS.

CONTINUIDAD DE TALLERES DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

TALLERES POR CURSO CON TEMATICAS PROPIA DE LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES Y/O SITUACIONES EMERGENTES.

PLAN DE ASISTENCIA DE APODERADOS A REUNIONES DE CURSO Y/O INDIVIDUALES

PLAN CON PROFESORES JEFES Y DOCENTES DE ASIGNATURA

TRABAJO CON CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS, ANO 2022

TRABAJO CON EQUIPO PSICOSOCIAL




PLAN DE INCENTIVO DE ASISTENCIA DIARIA PARA ESTUDIANTES

’ DESTACAR O PREMIAR LA ASISTENCIA

MONITOREAR DIARIAMENTE Y CONTACTAR A LOS APODERADOS POR INASISTENCIAS REITERATIVAS

APOYAR A TRAVES DE REFORZAMIENTO A ESTUDIANTES CON INASISTENCIAS JUSTIFICADAS

INCREMENTO DE MATRICULA 2022-2023

DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DIFUSION DE APOYOS BRINDADOS EN EL ESTABLECIMIENTO

AFICHES, VOLANTES, VIDEOS, INVITACIONES A VISITAS ESCUELA ABIERTA. ASISTENCIA A JARDINES INFANTILES Y ESCUELAS DE
LENGUAIJE, VISITAS A ESTABLECIMIENTOS RURALES, DIFUSION EN PLAZA DE ARMAS, FERIAS, ENTRE OTROS.



ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y PREVENCION 2021

PLAN RETORNO SEGURO 2021

 PLANINTEGRAL DE

“SEGURIDAD ESCOLAR ,'"

| | CUADRILLA SANITARIA

CONFORMACION DE UN COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD E HIGIENE MUTUAL DE SEGURIDAD




ADQUISICION DE RECURSOS TECNOLOGICOS.

TABLEY Y BAM INTERNET

ESCUELA

ENTREGA DE GUIAS DE APRENDIZAJE PARA TODOS LOS [l ["%]  semsmesrwonc
ESTUDIANTES. =" GUIAS DE APRENDIZAJE

ESCUELA NUEVA REPUBLICA
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Viernes 29 de octubre

PREKINDER A 7° BASICO

09:00 a 12:00 hrs

Prekinder a 7° Basico




ESTRATEGIAS DE TRANSICION ART 373 Y LECTURAS COMPARTIDAS
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PROYECTO COLOREARTE
VINCULACION DEL SELLO ARTISTICO EN LO CORRICULAR

FUNDACION
COLOREARTE

~ * otorga el siguiente
DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO

Para
5to basico
del establecimiento
Escuela Nueva Republica

por haber finalizado con dedicacién el Proyecto Colorearte 2021

X i < TUQB: \é; AT
Santiago, diciembre 2021 PATRICIA REUTTER

Con el apoyo de: Presidenta Fundacion Colorearte

T FUNDACION iy
o & MONTBLANC o0 AKs W WESS
)
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TALLERES EXTRAESCOLARES Y JUNAEB




CONCURSO DE ESTUDIANTES Y PREMIACIONES

UTHRD /. TA




DIiA DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION Y DIiA DEL PROFESOR/A




DIA DEL APODERADO/A
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

NDALIEN
>UR
Concepcién | Chiguayante
Florida | Hualqui
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